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Direktionsmote

Dnr: 2026-000088-111
onsdag 25 mars 2026, 09:00 - 11:00

Brandstation Karlskoga

Deltagare
Ordférande Direktion

Cristina Hjalmarsson (S, Khn)

Vice Ordforande

Lennart Johansson (S, Sfs)

Ordinarie Ledaméoter

Jonas Sandstrom (S, Kga), Eje Johansson (V, Dfs), Sonja Hoglund (M, Khn) (Ersatter Marie Oudin), David Birath (M, Kga),
Hakan Engstrom (S, Fsd) (Ersatter Filip Dahlév)

Franvarande: Filip Dahlév (M, Fsd), Marie Oudin (M, Khn), Lars-Géran Zetterlund (C, Hfs)
Erséttare

Jan-Peter Backstrom (S, Kga), Ann-Katrin Andrews Johansson (Mp, Khn)

Franvarande: Hakan Larsson (C, Sfs), Torbjorn Pettersson (C, Kga), Christer Olken (S, Hfs), Anna Nordgvist (M, Dfs)

Ovriga deltagare

Peter Backman, Férbundschef, Madelene Hedstrém, Ekonomichef, Cecilia Raner Bjdrn, HR-Specialist, Tomas Carlsén, Chef Raddningsavdelni,
Maida Halimic, Larmchef, Anna Bjérnsdotter Astrom, Administr

Franvarande: Kristoffer Roden, Chef Skyddsavdelning

Motesprotokoll

§10 Beslut
Val av justerare

Anna Bjérnsdotter Astrém, Administratér
Foreslagen justerare &r Hakan Engstrém (S, Fsd).

Direktionen beslutar att bifalla foreslagen justerare.

§11 Beslut
Arsredovisning 2025

Madelene Hedstrém, Ekonomichef

Diarienummer: 2025-000962-145

Beslut

Direktionen godkanner upprattad arsredovisning 2025 fér Bergslagens Raddningstjanst.
Arendebeskrivning

Bergslagens réddningstjanst har upprattat arsredovisning per 2025-12-31.

Sasongen for brand i terréng startade ovanligt tidigt, vilket foérstéarker signalen om att en andring av klimatet
ar pa gang. Mot slutet av augusti kunde det &nda konstateras att sommaren varit bra, med tanke pa
skogsbrander, och forbundet har varit forskonade fran bade manga och langvariga skogsbrander. Det kan



med stor sannolikhet tillskrivas MSB:s tillgang till flygande resurser, Lansstyrelsernas brandflygningar,
allmanhetens snabba reaktioner pa rékutveckling i skog och mark samt RRB:s beddmning och
resurstillsattning vid handelser.

Under aret har ovanligt manga personer omkommit i samband med brander och om man raknar totalt antal
omkomna i samband med olyckor sa &r det totalt 11 personer vilket &r en signifikant hogre siffra &n ett
normalar.

Under férsta kvartalet intraffade héndelsen pagaende dadligt vald (PDV) i Orebro, som innebar en stérre
resursinsats och samverkan. Férbundet bistod med brand- och ledningspersonal — totalt 12 personer.

Forbundet fick tva nya slackbilar levererade under sommaren med placering i Kristinehamn respektive
Karlskoga. De har utrustats och introducerats till alla skiftlagen och tas i bruk under september.

Samtliga mal, forutom ett, kopplade till god ekonomisk hushallning &r uppfyllda fér perioden och utifran det
redovisade utfallet gor forbundet beddmningen att férbundet i all vésentlighet uppfyller god ekonomisk
hushallining. Maluppfyllelsen fér verksamheten under perioden bedémer férbundet som god. Av totalt 15
prestationsmal &r tolv uppfylida och resterade tre delvis uppfylida. Férbundet anser att konsekvensen av
att nagra mal &r delvis uppfyllda anses inte haft nagon stérre paverkan for att klara férbundets uppdrag
eller paverka sakerheten i férbundets omrade.

Arets resultat uppgar till 82,3 tkr (-12,3 mkr). | samband med bokslut har férbundet gjort en avstamning for
trygghetslarmstaxan enligt berakningsmodellen. Detta resulterade i en aterbetalning pa 1 mkr (118 tkr)
som fordelats utifran medlemskommunernas antal aktiva larm i december 2025,

Forbundet har gjort en aterbetalning av medlemsbidraget (exklusive pensionskostnader) pa 1,6 mkr (1,7
mkr) da Direktionen har fattat beslut om att arligen reglera ej nyttjat medlemsbidrag. Framsta anledningen
till aterbetalningen &r lagre personalkostnader pa grund av vakanser, farre larm, minskad kostnad fér
upplupna léner samt hégre intékter &n budgeterat.

Férbundet har fatt ny dispens beslutad av arbetstidsnamnden for perioden 1 november 2025-31 oktober
2026, den omfattar brandmén, styrkeledare, larm- och ledningsbefal samt vakthavande befal. Dispensen
far endast anvandas nar det ar absolut nédvandigt, till exempel vid vning, utbildning eller kompetensbrist,
och begransas till enstaka tillfallen eller kortare perioder med maximalt 24 timmars sammanlagd arbetstid.
Undantag kan &ven forekomma under semesterperioder, storhelger och helger.

De nya EU-direktiven om dygnsvila paverkar schemalédggningen for skiftpersonal och kraver planering i
god fid for moten, dvningar, utbildningar, semester och tillsattning av vakanser. Personalbehovet ar fortsatt
mycket stort och organisationen kommer att ha utmaningar i att anpassa siqg till de nya
arbetstidsbestammelserna.

Tjansteskrivelse arsredovisning 2025.pdf
Arsredovisning 2025.pdf

§12 Beslut
Revidera Internkontrollplan 2026

Peter Backman, Forbundschef
Diarienummer: 2026-000274-111
Beslut

Direktionen beslutar att uppdra till BRT att aterkomma till nastkommande direktionsméte den 20 maj 2026
med forslag pa revideringar och/eller tillagg i internkontrollplanen for 2026.

Arendebeskrivning

Direktionen ska arligen, efter genomfétrd riskbedémning, besluta om vilka verksamhetsomraden som ska
omfattas av intern kontroll. Beslutet ska ange verksamhetsomrade, kontrollmetod, eventuella
avgransningar samt ansvarig fér genomférandet.
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Infor beslutet ska en bedémning goras av risker inom forbundets verksamheter som kan vara foremal for
intern kontroll. Farbundsledningen har tagit fram en sammanstallning av mdjliga internkontrollpunkter med
vardering av sannolikhet och konsekvens.

Med hansyn till férandrade lagkrav och verksamhetsforutsattningar finns det ett behov av att se 6ver
internkontrollpunkterna och dess riskbeddmning.

Internkontroll underlag fér riskbedémning 2026. pdf

Tjansteskrivelse Internkontroliplan 2026 .pdf

§13
Rapporter

§13.1 Rapport

Civila forsvaret
Peter Backman, Forbundschef
Férbundet planerar att ga in i det nya kommunikationssystemet SWEN under 2027-2028.

2030 slacks Rakelnatet ned.

Utbildningshdjande atgarder for RUHB pagar.
200-250 civilpliktiga har tillférts 1anet, oklart hur manga som tillfaller BRT.

Pabbrjat uppbyggnad av mobb-férrad. Planen &r att de ska vara utspridda pa flera stéllen i forbundet for att
minska sarbarheten.

Okade kostnader kommer tillkomma for civila forsvaret déar BRT behéver ta hojd for det i budgeten.

Arbete pagar med att ta fram en mobiliseringsplan, sa kallad stationsparm, fér varje station med
instruktioner kring vad som ska géras vid hojd beredskap.

MCF - Etablering av ett nytt kommunikationssytem fér samhallsviktiga aktorer.pdf
MCF - Sarskilda atgarder under 2025 for att starka kommunal raddningstjanst under héjd beredskap.pdf

§13.2 Rapport

Ekonomisk manadsrapport

Madelene Hedstrém, Ekonomichef

Budgeten for pensionskostnader 2026 ar lagd utifran den berakning som KPA gjorde i december 2024.
Den senaste prognosen fran KPA i december 2025 samt kostnader for nya sarskild avtalspensionen fér
raddningstjanst (SAP-R) visar att pensionskostnaderna beréknas uppga till totalt 12,7 mkr, vilket &r nagot
lagre &n budgeten pa 12,9 mkr.

Med anledning av EU-direktivet om dygnsvila ar méjligheten till byten av arbetspass for skiftpersonal
mycket svar, vilket gor att forbundet ser ett 6kat behov av personal for att tacka uppkomna vakanser.

Personalkostnaderna uppgar till 13,5 mkr (13 mkr) vilket motsvarar 16 % av personalbudgeten. | februari
betalades sparade semesterdagar (éverstigande 30 dagar) ut och kostnaden uppgar till 325 tkr (298 tkr)
inklusive lagstadgad arbetsgivaravgift.

Arets prognos &r beroende pa om stérre och mer omfattande handelser som kréver stor personell insats
intréffar, framst under den varmare arstiden. Férbundet har i dagsléget inga kénda orsaker som skulle
medféra dkade kostnader for aret, sa bedémning an ett nollresultat.

[8 Ekonomisk manadsrapport jan-feb 2026.pdf
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§13.3 Rapport

Budgetsamrad infér 2027
Madelene Hedstrom, Ekonomichef

Forbundschef och ekonomichef har tréffat medlemskommunernas ekonomichefer och tagit fram ett férslag
till budget 2027 som kommer att beslutas pa Samradsmétet den 4 juni.

Ny évningsplats planeras i Karlskoga. Omklédningsrum fér damer pa géng i Storfors. | Atorp ska stor
ombyggnation ske av stationen. En utredning pagar for Kristinehamns brandstation géllande om/ny-
byggnation.

§13.4 Rapport

Bokslut RRB

Madelene Hedstrom, Ekonomichef

2025 har praglats av insatsen vid massmordet pa Campus Risbergska den 4 februari. Insatsen var
omfattande fran RRB:s sida.

Efter handelsen fick RRB hjalp av Raddningstjansten DalaMitt respektive Storstockholms brandforsvar att
utvardera insatsen. Dessa utvarderingar ar klara och publicerade.

Sommaren har praglats av ett stort antal brander i skog och mark men utan att nagon av dessa féranlett
en storskalig raddningsinsats under flera dygn. En uppféljning av arbetet under skogsbrandssasongen
visar att RRB har utvecklats men att det finns potential att utveckla arbetet ytterligare.

Att bemanna verksamheten &r en stor utmaning. Arbete pagar med att hitta en bra balans mellan
kontinuitet, flexibilitet och att vara en attraktiv arbetsplats.

Under hosten har RRB arbetat med att forbereda ett inférande av DRH (Dynamisk resurshantering) som ar
planerat till februari 2026.

[® RRB 251231 pdf

§13.5 Rapport

Personal
Cecilia Raner Bjorn, HR-Specialist

Lénedversyn pagar. Ny 16n beraknas vara klar under april.

Halsokontroller och medicinska kontroller pagar inom hela férbundet.

Ny upphandling av féretagshélsovard ska pabérjas med hjalp av Karlskoga kommun. BRT upphandlar
tillsammans med Filipstad och Storfors kommun. Nuvarande avtal gar ut i oktober i ar.

§13.6 Rapport

Skyddsavdelning

Peter Backman, Forbundschef

Upphandling av ny sotningsentreprenad pagar.

Myndigheten for civilt férsvar planerar att géra en tillsyn av hur BRT arbetar med sotningsverksamhet och
ovrigt forebyggande arbete.
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§13.7 Rapport

Ré&ddningsavdelning
Tomas Carlsén, Chef Raddningsavdelni

Rekryterat tva nya brandman, varav en ar kvinna, som ska ersatta en pensionsavgang och en egen
uppsagning.

Arbete pagar med att forlagga semesterschema. Det ar ett svart arbete da forbundet har ont om behdérig
personal. 15 vikarier har tagits in i ar.

Ny tjanst inom férbundet haller pa att tas fram som bland annat ska tacka upp for delar av
pensionsavgangens arbetsuppgifter.

BRT har haft en dvning pa Ovako i Hallefors tillsammans med polis, ambulans, lansstyrelsen och Ovakos
egna personal.

Ovako &r en Seveso anlaggning. BRT har som plan att gora tre stérre dvningar mot Seveso anléggningar
under aret.

§13.8 Rapport

Larmcentral
Maida Halimic, Larmchef

Rekrytering av sommarvikarier och timvikarier pagar.

Ny sakerhet enligt cybersakerhetslagen. Myndigheten for civilt férsvar har tagit fram en digital
informationssakerhetsutbildning som personal pa Larmcentralen genomfért.

Rutiner som idag finns digitalt behéver ha en analog backup, exempelvis i form av en fysisk parm.

Larmcentralen arbetar med den nya utalarmeringen, DRH, hur det tekniska ska fungera, hur informationen
ska komma ut, vilka Rakel enheter som ska ha informationen, med mera.

Myndigheten for civilt férsvar har, tillsammans med kommunerna Kristinehamn, Karlskoga, Storfors och
Filipstad, testat forsta varianten av SWEN. Kommunerna har fatt I1&mna feedback.

Néasta steg &r ett pilotprojekt dar BRT &r med, tillsammans med ovan namnda kommuner, och far testa
enheterna i verksamheten. Enheterna ska fungera tillsammans med Rakel.

Pilotprojektet bérjar i host.

Kommunikationen jobbar med att utveckla informationsmaterial riktad till férskolor. Materialet ska vara
utformat sa férskolorna sjélva kan anvénda det i vardagen.

§13.9 Rapport

Internkontroll

Peter Backman, Forbundschef

Inga allvarliga avvikelser att rapportera sedan senaste direktionsmotet.
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§13.10 Rapport

RRB - Rdddningsregion Bergslagen
Peter Backman, Férbundschef

DRH (Dynamisk resurshantering) inférdes i borjan av aret, dar narmsta resurs dras.
Tomas Strandman, ny verksamhetschef pa 100%. Bérjar i mitten av maj.

Myndigheten for civilt férsvar har gjort tillsyn av RRB. Dar framkom att regionen fungerar bra och att inga
allvarliga synpunkter finns pa verksamheten.

Enligt lagstiftaren ska bemanning finnas dygnet runt pa raddningsregionen, vilket RRB féljer.

BRT har fatt ett rapportutkast pa revisorernas granskning av RRB.

§13.11 Rapport

Information Samradsméte
Cristina Hjalmarsson (S, Khn)
Information fran senaste samradsmétet delgavs Direktionen.

Minnesanteckningar 2026-02-26 BRT medlemskommuner.pdf

§13.12 Information

Presentation av nya medarbetare

Métet inleddes med en presentation av Marcus Beckius och Jonas Kaberg, nya brandinspektorer pa
Skyddsavdelningen.

Marcus kommer narmast fran Uppsala Brandférsvar dar han har jobbat som brandinspektor i 3 ar.

Jonas har tidigare jobbat 2 ar som deltidsbrandman pa brandstationen i Storfors och nu narmasti 15 ar
som heltidsbrandman pa stationen i Karlskoga, innan han sadlade om till brandinspektér.
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