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Inledning

Sommarperioden har varit relativt lugn larmmassigt. Skogsbrandssdsongen kom aldrig riktigt i gang,
dven om sommaren bérjade med en varm och torr period, sa gick vi in i en mer blot period i mitten
av sommaren da brandriskindex hamnade pa en tiodrs lagsta niva. Utifran den niva tar det i alla fall
ett par veckor av torka att bygga upp en hogre brandrisk.

Sommaren har varit tuff bemanningsmassigt da forbundet vid ett antal tillfallen tvingats ga ner i
bemanning bade pa hel- och deltidsstationerna. | var deltidsorganisation (RIB) &r det svart att halla
bemanning speciellt under hégsommaren da semester i huvudanstallningen krockar med
arbetsschema i RIB-anstéllningen. Det ar helt enkelt en ekvation som ar svar att fa ihop.

Aven i var heltidsorganisation har sommaren varit tuff att fa ihop. Tuffare rekryteringslige
betraffande sommarvikarier i kombination med dndrade arbetstidsregler gjorde sammantaget
sommarperioden svarplanerad.

Den dispens som forbundet fick tidigare i var och som galler fram till och med 30 oktober 2025, har
underlattat men I6ser inte helt problematiken i personalplaneringen. Forbundet har under
sommaren forhandlat fram ett schema som baérjar gélla fran och med 1 september med uppféljning
efter arsskiftet 24/25.

En utvardering kommer att géras av centrala parter gallande arbetstidsdirektivet och dess
konsekvenser. Resultatet skall redovisas under 2025.

Inflyttningen till den gemensamma samverkanscentralen, Seglet, ar genomfoérd och verksamheten ar
nu i full drift. Utokat samarbetet med Raddning i samverkan (RiS) pagar dar vara respektive centraler
skall vara redundans till varandra. Raddningsregion Bergslagen (RRB) har under vissa tider i
sommarperioden driftat RiS fran Seglet, vilket har fungerat mycket bra.

Peter Backman

Forbundschef Bergslagens Raddningstjanst
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Forvaltningsberattelse

Kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst

Bergslagens Raddningstjanst bildades 1997 da kommunerna Degerfors, Filipstad, Hallefors,
Karlskoga, Kristinehamn och Storfors beslutade att samverka inom raddningstjansten. Det
geografiska insatsomradet ar 140 km x 70 km och omfattar stads- och tatortsbebyggelse, storre
mekaniska och kemisk/tekniska fabriker, stora skogsomraden, jordbruk och skargard. Europavag och
jarnvag gar genom omradet samt stora trafikmangder fran och till de narliggande Dalafjallen.

Syftet med raddningstjanstforbundet ar att erhalla en effektiv raddningstjanst till en sammantaget
lag kostnad for medlemskommunerna. Raddningstjanstforbundets framsta malsattning &r att
medverka till att olyckor och brander inte intraffar samt att konsekvenserna av de olyckor som
intraffar blir sd sma som majligt. Invanarna och de som vistas inom raddningstjanstomradet skall
erbjudas en kompetent och effektiv raddningstjanst med hog beredskap for att kunna radda liv och
egendom samt att skador pa manniska miljé och egendom begransas.

Den samlade resursen for férbundet bestar av cirka 200 medarbetare som till sitt férfogande har
cirka 30 brand/raddningsfordon samt ett antal besiktnings- och transportfordon. Férbundet har
utryckningsstyrkor och utrustning placerad pa atta brandstationer for att uppna en optimal tackning
over ytan och majligheter till snabb insats till olycksplatsen.

Sedan den 12 maj 2020 ingar férbundet i den gemensamma operativa ledningsorganisationen
Raddningsregion Bergslagen. En samverkan som omfattar brand- och raddningsverksamheter i 42
kommuner fordelade pa fem lan och 17 raddningstjanster.

Insatsomrade Raddningsstyrkor
Heltidsbrandstationer
Karlskoga 1+5 personer
Lesjdfors Kristinehamn 1+4 personer

Deltidsbrandstationer:

- Hillefors .
Filipstad Filipstad 1+5 personer
Storfors 1+4 personer
storfors
Lesjofors 1+4 personer
@ Karlskoga

Kristinehamn Degerfors 1+4 personer
Degerfors Hallefors 1+4 personer
Atorp Atorp 0+2 personer

@ Heltidsbrandstation Anspanningstider:

Deltidshrandstation
Heltidsstationer: 1,5 min

Deltidsstationer: 5 min (riktvarde)
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Politisk ledning

Direktionen ar det hogsta beslutande organet i Bergslagens Raddningstjanst. Medlemskommunernas
kommunfullmaktige har faststallt forbundsordning samt handlingsprogram som satter de yttersta
ramarna for Bergslagens Raddningstjansts verksamhet.

Bergslagens Raddningstjansts direktion bestar av tva ledamoter och tva ersattare fran Kristinehamn
och Karlskoga kommun, fran évriga medlemskommuner en ledamot och en erséattare. Revisionen &r
vald av respektive medlemskommuns fullmaktige.

| antagen forbundsordning ar budgetprocessens arbetsordning angiven gentemot
medlemskommunerna.

Forslag till atgarder som innebér vasentligt férandrad verksamhet eller dndring i dokument som styr
verksamheten inom Bergslagens Raddningstjanst, behandlas alltid fragan i medlemskommunernas
fullmaktige innan sanktion for beslut ges till férbundets direktion.

Organisation

Den hogst beslutande tjanstemannen ar forbundschefen som till sin hjalp har funktionsansvariga
inom respektive verksamhetsomraden. Allt arbete bedrivs forbundsévergripande utifran funktioner
och omradesansvar. Direktionen har genom delegationsordningen gett forbundsledningen ett
rationellt och ansvarsskapande arbetsforhallande.

Forbundets ledningsgrupp bestar av forbundschef, ekonomichef, avdelningschefer och HR-specialist.

Forbundets atta stationer har en utsedd stationschef vars uppgift ar att samordna verksamheten pa
stationen och fungera som en lank mellan ledning och 6vrig personal pa respektive station.

Medlemskommunernas
kommunfullméktige

]

Forbundsdirektion [ Revision ]

Forbundschef

Réddningsavdelning Skyddsavdelning m




Diarienummer: 2024-000743-146

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk enhet

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Storre vadervariationer som
orsakar dversvamningar,
skogsbrénder och andra

Raddningstjanst-

Ingar i gemensam
raddningsorganisation, RRB
Folja utvecklingen i branschen

Klimatférandring resurskravande insatser avdelningen (MSB)
Medvetenhet om det
Det oklara varldslaget medfor forsamrade ekonomiska laget
ekonomiska och materiella och ibland brist pa
Varldsldget utmaningar. Forbundet material/komponenter.
Verksamhetsrisk
Utoka poolanstallningar inom
Oférmaga att uppratthalla heltidsstyrkorna.
planerad bemanning. Negativa Raddningstjdnsts- Rekryteringskampanjer for
Personal effekter pa personal och kvalitet. | avdelningen RIB (deltid)

Personal & Material

Raddningstjansten ska ha en
formaga att utova
Raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). Detta kraver
personell och materiell tillforsel
fran Staten (MSB).

Raddningstjanst-
avdelningen

Paborja uppbyggnad av
organisationen for att kunna
mota behovet.

IT-storningar/angrepp

IT-storningar/angrepp som
paverkar var verksamhet
negativt.

Forbundet

Forbundet har ett IT-
samarbete med Karlskoga
kommun for att minimera
risker och storningar for
avbrott/angrepp samt att
forbundet far tillgang till en
bredare kompetens inom IT-
omradet.

Finansiell risk

Inflation

Hog inflation som forbundet inte
far tackning for i sin budget.

Forbundet

Se 6ver forbundets kostnader
och intakter for att fa en
budget i balans.

Finansieringsrisk

Inkdp av forbundets
investeringar.

Forbundet

Da forbundet inte far uppta
|an &r det viktigt att en
langtidsplan for investeringar
finns upprattad for att kunna
skapa en god
likviditetsplanering i
férbundet.

Handelser av vasentlig betydelse
Arbetet med friska brandman, det vill sdga arbetsmiljdanpassning for att minimera kontamination av
roksmittat material har tagit rejala kliv framat med nya rutiner i samband med 6vning och larm samt
inkdp av en ny diskmaskin for rokskyddsutrustning. Diskmaskinen levererades och installerades
under juni manad och ar nu i full drift for att skota rengdring av kontaminerat material fran
forbundets stationer. | nulaget finns inget ytterligare investeringsbehov for att forbattra arbetsmiljon
men detta kan komma att forandras.
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Rekrytering av sommarvikarier genomfordes i Kristinehamn under januari med testdagar och atta
nya brandmaén valdes ut. Under sommaren har totalt 15 timanstallda vikarier gatt in och arbetat for
att personalen ska kunna fa ut sin semester och féraldraledighet.

Samverkanscentralen Seglet invigdes den 9 april dar Polisregion Bergslagen, Raddningsregion
Bergslagen, SOS Alarm och Region Orebro sitter tillsammans for att & kortare larmkedjor och battre
samverkan mellan flera samhallsaktorer. Malet ar att starka férmagan att hantera bade vardagliga
hédndelser och storre kriser. Den olycksdrabbade ska fa snabbare hjalp med ratt resurs pa plats.

Det tvaariga projekt som startade 1 januari 2023 med en dagtidsstyrka i Kristinehamn gar nu mot sitt
slut. For verksamhetens del har det varit ett mycket lyckat projekt och det finns goda resultat att
pavisa, men da finansieringen inte kan sékerstallas kommer projektet inte kunna bli en permanent
verksamhet. For narvarande pagar organisatorisk planering for att 16sa de arbetsuppgifter som
dagtidsstyrkan skott och som férbundet &r i behov av att ha kontinuitet pa.

Nya regler for dygnsvila inférdes den 1 februari. De nya reglerna har inneburit att det har blivit
mycket svarare att bemanna verksamheten vid planering av kompetensutveckling och évning
etcetera, men framfor allt pa kort sikt nar hastiga vakanser uppstar, sdsom vard av barn och sjukdom.

Forbundet sokte dispens och Arbetstidsndmnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024,
beviljat dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under den lagstadgade
semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover beslutet gillande semesterperioden har Arbetstidsnamnden adven beviljat, for berorda
yrkesgrupper enligt Bilaga R, dispens under tiden 1 februari 2024 — 31 oktober 2025. Dispensen
innebar mojlighet att om verksamheten kraver forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for tva
dygnspass per fyraveckorsperiod under helger samt for att maojliggora forlaggning av arbetstid upp till
24 timmar for utbildningar och évningar som inte ryms inom ordinarie arbetstidsforlaggning eller
inom ordinarie verksamhet. Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstallning
till de nya arbetstidsbestdmmelserna fortgar.

Forbundet har tagit fram ett nytt schema for utryckningspersonal, med start 1 september utifran
beviljad dispens. Trots dispensen ar behovet av att utdka personalstyrkan stort.

Inom Skyddsavdelningen har en ny inspektor tillkommit som under perioden har genomgatt MSB
utbildning Tillsyn A.

Ett projekt att skapa samférstand mellan Raddningstjanstens myndighetsutovning och Socialtjansten
Karlskoga har pagatt under perioden och lett till ett féreldggande mot Socialtjanstens serviceboende,
socialtjansten har godtagit foreldggandet och skall atgarda bristerna. Under aret kommer ytterligare
tillsyner att géras mot olika boendeformer inom socialtjansten i Karlskogas kommun dar forbundet
hoppas att projektet har lett till samforstand hur lagstiftningarna skall tolkas. En kontaktvag har
skapats och ett informationsmote har hallits med Kristinehamns kommun. Darefter kommer
forbundet forsoka att ta projektet vidare i resterande medlemskommuner.
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Styrning och uppfoljning av verksamheten

Vision

"Ett olycksfritt samhalle for alla”

Uppfyllande av visionen nas genom skadeférebyggande och skadebegrinsande insatser av
personalen. Bergslagens Raddningstjansts personalrekrytering skall leda till en kompetent
personalgrupp oavsett kon, sexuell laggning, religion eller etniskt ursprung.

Visionen redovisar ramar och inriktning for raddningstjanstens verksamhet. Inom ramarna redovisas
sakerhetsmalen och prestationsmalen for forbundet.

Visionen redovisar ramar och inriktning for raddningstjanstens verksamhet. Inom ramarna redovisas
mal kopplat till god ekonomisk hushallning, malomraden och inriktningsmal med tillhérande
prestationsmal for forbundet.

| samband med det nya handlingsprogrammet 2024-2027 upprattade forbundet nya malomraden for
verksamheten. For perioden dr maluppfyllelsen delvis uppfylld och férbundet behéver arbeta med de
prestationsmal som &r delvis, eller ej uppfyllda under resterande del av aret. Prognosen for aret ar
att merparten av prestationsmalen kommer att uppnas.

Samtliga mal kopplade till god ekonomisk hushallning forutom ett, ar uppfyllda for perioden och
utifran det redovisade utfallet gor forbundet bedémningen att férbundet i all vasentlighet uppfyller
god ekonomisk hushallning.

Mal for verksamheten

Bergslagens Raddningstjanst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser,
jamstalldhet, mangfald samt samverkan uppna nedanstdende malomraden som faststallts i
handlingsprogrammet for perioden 2024-2027 for férebyggande och operativ verksamhet.
Larmcentralen har formulerat inriktningsmal fér sin verksamhet motsvarande period.

Maluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnatt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt.
For bedomningen malet uppnatt maste malet vara minst 95 % uppfyllt och for delvis uppnatt maste
malet vara till minst halften uppfyllt. Uppfoljning av malen presenteras i delarsbokslut och
arsredovisning.
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Malomrade

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

Minska antalet olyckor

Tillsyn utfors dar olycksrisken ar
stor eller konsekvensen av en
olycka blir stor. Den arligt antagna
tillsynsplanen anger vad som ska
prioriteras.

Malet delvis uppnatt.

Under perioden har 44 tillsyns-
drenden paborijats, vilket ligger
strax under planeringen for arets
tillsyner.

Invanare, naringsliv, kommuner
loch organisationer erbjuds
utbildning och information for att
starkas i att kunna forebygga
olyckor.

Malet uppnatt.

Skyddsavdelningen har under
perioden utbildat 1394 personer i
olika brandskyddsutbildningar.

Samtliga erbjudna kurser har
genomforts under perioden.

Malet delvis uppnatt.

Under perioden 1 jan-30 aug har
99 brander eller brandtillbud
intraffat, i 14 av fallen fanns ingen
fungerande brandvarnare vilket
ger en maluppfylinad pa 86 %.

Remisser inom “Skydd mot
olyckor” ska hanteras.
Medlemskommuner ska ges
vagledning gallande
brandskyddskrav.

Malet uppnatt.

Skyddsavdelningen har hanterat
samtliga 213 inkomna remisser.

Samverkan sker med
medlemskommuner i syfte att
Anpassa brandskyddet for
riskutsatta.

Malet ej uppnatt.

Dialog sker med
socialforvaltningen i framfor allt
Karlskoga kommun och har
paborjats i Kristinehamns
kommun.

G
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Malomrade

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

Konsekvenserna av
olyckor ska minska

Responstiderna minimeras sa att
den hjalpsokande far snabb hjalp.
Medelresponstiden vid brander i
byggnader ar under atta minuter
och vid trafikolyckor under nio
minuter.

Malet ej uppnatt.

Medelvardet for responstiderna ar
under perioden:

Brand i byggnad — 9min 54 sek.

Trafikolycka — 10 min 32 sek.

A

Operativ personal ska ha en
dokumenterad kompetensprofil
anpassad efter riskbilden i syfte
att genomfora snabba, effektiva
och sakra insatser.

Malet ej uppnatt.

Kompetensprofil med
formagevardering ar under
framtagande.

NG

Lirandet av intraffade insatser ska
utvecklas.

Malet delvis natt
5 Utredningar har gjorts under
dret.

Tillsammans med andra hantera
olyckor, samhallsstdrningar och
kriser och under sadana
forhallanden uppratthalla den
legna verksamheten.

Malet uppnatt.

Inga kriser eller allvarliga
storningar har intraffat.

Verka fér invanarnas
okade trygghet

Drabbade ska bemotas med
professionalitet, information ska
ges under och efter en olycka.

Malet delvis uppnatt.

4 uppfoljningar/ aterkopplingar
efter insats har genomforts under
aret.

Aktiviteter for det samlade
trygghetsarbetet ska utforas i
egen regi och i samverkan med
andra.

Malet uppnatt.

Under perioden har 30
verksamhetsbestk och 647
hembesok genomforts.
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Larmcentralens
Inriktningsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

Larmcentralen bor ha
mojlighet utifran
kommunernas dnskemal,
dven bevaka
kommunernas objekt och
fastigheter via
kamerabevakning.

Dialogmoéten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare/

fastighetsavdelning for att 6ka
medvetenheten kring
mojligheterna med kamera-
overvakning. Att byta
programvara till ett mer
gangbart mottagnings-program.

Malet delvist uppnatt.

3 kameror ar installerade och
driftsatta i Karlskoga kommun
12/6.

Programvara bytes nar fler
uppdrag inkommer. Det ari
dagslaget for kostsamt for den
aktuella mangden kameror.

Larmcentralen ska
erbjuda
medlemskommunerna
person/6verfallslarm.

Dialogmd&ten med
medlemskommunerna.

Malet delvist uppnatt.

Totalt 48 anslutna larm i
Karlskoga kommun, samtliga ar
uppgraderade for att vara 4G/5G
kompatibla.

Degerfors kommun planeras ga
over med cirka 35 personlarm
under september/oktober.

Larmcentralen ska arbeta
forebyggande hos
brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll genomfors i
samband med installation av
trygghetslarm.

Malet delvis uppnatt.

Mellan januari och augusti har
1097 trygghetskontroller
genomforts. Arbetet fortsatter
vid varje hembesdk och
rapporteras in till
Brandskyddsforeningen.

Senast 2025 ska samtliga
trygghetslarm vara
utbytta

For att sakra mobiloperatérernas
overgang till 4G och 5G

Malet delvis uppnatt.

Fram till den 31 augusti ar 60%
utbytta till 4G/5G-kompatibla
enheter.

En bemanningsinsats for att na
80% planeras under hosten.

10
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God ekonomisk hushallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt lagstiftaren finnas
ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta sakerstaller en
kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushallning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst som att vara
resurser ska anvandas dar de gér mest nytta, att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn
pa alla vara resurser i forbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara
personella och tekniska resurser ska anvandas pa ett, 6ver tid, hallbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en framtida
handlingsberedskap for eventuella oforutsedda utgifter, att vi kan genomfoéra planerade
investeringar med egna medel och att vi har en betalningsberedskap sa vi kan betala vara utgifter i
ratt tid.

Beddmningen ar att forbundet delvis uppnar god ekonomisk hushallning for perioden. Prognosen for
aret ar att samtliga finansiella mal och verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning
kommer att uppnas.

Utifran periodens redovisade utfall gors bedomningen att férbundet i all vasentlighet uppfyller god
ekonomisk hushallning.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mmal Resultat Maluppfyllelse
Det egna kapitalet ska uppga till minst Malet uppnatt.

motsvarande sjalvrisken for den storsta Forbundets stérsta medlemskommun

medlemskommunen?. Karlskoga har enligt MSB en sjélvrisk som

uppgar till drygt 1,3 mkr. Prognosen for aret
ar att det egna kapitalet kommer att uppga
till mer &n 1,3 mkr vid arets slut.

Forbundets investeringar ska finansieras Malet uppnatt.

med egna medel. Samtliga investeringar som gjorts under
perioden har finansierats med egna medel.
De planerade investeringarna under
resterande del av aret kommer dven de att
finansieras med egna medel.

Forbundets banklikviditeten ska inte Malet uppnatt.

underskrida 3 mkr. Vid 31 augusti uppgick banklikviditeten till
16,4 mkr (18,5 mkr). Prognosen for aret ar
att banklikviditeten kommer att uppga till

mer dn 3 mkr.

1 Sjalvrisken enligt 7 kap. 3 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor utgdrs av ett belopp som motsvarar 0,02
procent av det sammanlagda skatteunderlag som star till kommunens férfogande aret fore det ar da
kostnaderna uppkommit. (https://www.msb.se/sv/amnesomraden/msbs-arbete-vid-olyckor-kriser-och-
krig/ersattningar/ersattningar-till-kommuner-enligt-Iso/)

11
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Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel uppratthalla
beslutad beredskapsorganisation och att
pabérja utryckning inom angiven
anspanning tid enligt handlingsprogram,
(exklusive insatser med fordrojd
tidsangivelse som kan harledas till
kommunikation/teknik gallande sjélva
utalarmeringen).

Malet uppnatt.

Angiven beredskapsorganisation i
handlingsprogrammet har uppratthallits
under perioden.

Att tillsyn skall goras enligt den arligt
antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen
anger hur férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker.

Malet &r delvis uppnatt.

Avdelningen ligger inom marginalen for
tillsynsplanen uppfyllande och framtiden ser
ljus ut da ytterligare en tillsynsforattare har
tillkommit.

Att verksamheten utifran
sjalvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad, utifran
medlemskommunernas och Bergslagens
Raddningstjansts interna efterfragan av
larmtjanster.

Malet uppnatt.

Personalomsattningen inom
raddningspersonal i beredskap ska
understiga 7 %.

Malet uppnatt.

Personalomsattningen under perioden var
0,9 %. Under perioden jan-aug har en
person slutat av var raddningspersonal i
beredskap och tre nya har anstallts.
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Nyckeltal for verksamheten

Handelser 2020 2021 2022 2023 | Jan-aug 2024
Antal larm (st.) 1211 1209 1285 1375 866
Fordelat pa:
Brand i byggnad 169 164 128 164 99
Brand ej byggnad 135 134 153 130 101
Trafik 173 171 192 175 109
Automatlarm, ej brand 311 325 393 353 250
Hisslarm 30 16 20 17 4
IVPA larm 51 72 175 205 100
Drunkning/tillbud 6 8 7 8| 1
Ovriga larm 336 319 217 323 202
Stationsrérelser (Ny indikator)? 2020 2021 2022 2023 | Jan-aug 2024
Karlskoga - - 434 476 337
Kristinehamn - - 403 445 225
Filipstad - . 251 268 163
Degerfors - - 137 141 110
Hallefors - N 110 120 65
Storfors - 4 78 99 54
Lesj6fors - - 87 102 75
Atorp - ! 33 42 32
Ovriga nyckeltal 2020 2021 2022 2023 | Jan-aug 2024
Antal utbildningstillfallen (st.) 173 52 114 118 61
Antal utbildade i nagon form av
Brandutbildning (st.) 589* 987 2399 2 800 1260
Genomforda tillsyner LSO/LBE (st.) 191 233 124 64 35
Ovriga férebyggande drenden,
Tillstand, remisser, radgivning etcetera (st.) 362 348 298 242 364
Tillstdndsarenden (st.) 56 65 44 42 36
Brandutbildning skolelever (st.) 0° 1300 1353 1700 340
Tekniska larmpunkter 6202 6394 6720 6 832 7234
Trygghetslarm/ar/ medlemskommun (st.) 2 587 2701 2758 2 810 2 841
-varav Kristinehamn 696 743 750 785 785
- varav Karlskoga 871 890 907 934 965
-varav Filipstad 379 374 394 390 395
-varav Hallefors 240 255 260 266 262
-varav Degerfors 278 308 327 323 312
-varav Storfors 123 131 120 112 122

2 Anger antalet ganger en station har larmats ut per ar (kan ex. vara forstarkning, avlosning, passning mm). | arsredovisningen 2022 angavs
fel antal stationsrorelser for Karlskoga, Kristinehamn och Filipstad som har rattats i samband med arsredovisningen 2023.

363 installda utbildningstillfallen

41700 personer farre pa grund av instéllda utbildningstillfallen.
5Inga avslutande BUSE genomforts vilket brukar vara 1400-1800 elever pa brandstationerna pa grund av pandemin.
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Vasentliga personalforhallanden
Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjanst ska tillgodose verksamhetens behov av
kompetenta medarbetare for att kunna méta nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstalld personal pa stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors,
Lesjofors och Atorp. Kravet for RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i narheten av
brandstationen.

Personalkostnader uppgar till 53,3 mkr (51,7 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket motsvarar 68
% av budget. Exkluderas projektet Dagtidsstyrka med beredskap uppgar personalkostnaden till 51,3
mkr (49,9 mkr), vilket motsvarar 66 % av budgeten.

Forbundet képer in tjdnsten l6nehantering och IT-support av medlemskommunerna samt
pensionshantering av KPA pension.

Antal anstallda
Antalet tillsvidareanstallda inom Bergslagens Raddningstjanst var per 31 augusti 2024 196 personer,
87 heltidsanstéllda och 109 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under perioden januari — augusti har en deltidsbrandman och en heltidsbrandman valt att sluta pa
egen begédran och var Larmchef har valt att ga i pension. Under de narmsta fem aren har elva
medarbetare inom den operativa verksamheten mojlighet att sluta sina anstallningar genom
pensionsavgang.

Nya regler for dygnsvila infordes den 1 februari. De nya reglerna har inneburit att det har blivit
mycket svarare att bemanna verksamheten vid planering av kompetensutveckling och évning
etcetera, men framfor allt pa kort sikt nar hastiga vakanser uppstar, sasom vard av barn, sjukdom
etcetera. Behovet av att utdka personalstyrkan ar stort.

Da det under semesterperioden ar ett hogt uttag av foraldraledighet bland vara brandmaén har
femton semestervikarier rekryterats for att vi ska kunna uppratthalla var formaga.

Anstallda 2021 2022 2023 Janzg‘z‘i
Total personal 196 193 193 196
- varav heltidsanstallda 86 87 86 87
- varav raddningspersonal i beredskap 110 106 107 109
Kvinnor 21 24 24 24
Man 175 169 169 172
Kvinnor % 10,7 12,4 12,4 12,2
Man % 89,3 87,6 87,6 87,8
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22 22 22
Personalomsittning % 2021 2022 2023 Janz'g;i
Heltid 1.2 12,6 10,3 2,3
Raddningspersonal i beredskap 4,7 1,8 5,6 0,9
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. Jan-aug
Pension 2021 2022 2023 2024
Pensionsavgangar 2 5 3 1
Moijliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 13 8 9 11
- varav i utryckningsstyrka (heltid) 12 7 8 11
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under januari till augusti har totalt sett varit ndgot hogre an foregaende ar. Det &r
framst personer i gruppen 29ar och yngre samt 30-493ar som har 6kat. Den troliga orsaken till den
nagot hogre sjukfranvaron ar att de nya reglerna for dygnsvila har inforts fran den 1 februari, vilket
innebar att den skiftgdende personalen inte langre kan byta pass vid sjukdom. Sjukfranvaron bland
kvinnor har 6kat da férbundet har haft tva som &r langtidssjukskrivna.

Sjukfranvaro % 2021 2022 2023 Janz'g‘z‘i
Total sjukfranvaro 2,50 2,98 3,31 3,67
zJéunkg]c:;d;iil:grénvaro (minst 60 dagar) av total 39,18 32,71 4261 4239
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1,14 1,01 1,62 2,16
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,40 2,47 2,21 3,16
Sjukfranvaro 50 ar och aldre 3,09 4,62 6,22 5,54
Sjukfranvaro kvinnor 7,80 7,47 7,38 9,01
Sjukfranvaro man 1,51 2,13 2,44 2,6

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under januari - augusti inkommit 15 rapporterade arbetsskador/tilloud, varav sex avser
personskador vid halkolyckor pa vara brandstationers parkeringar (bristfallig sandning), tre avser
arbetsmiljorelaterade tillbud och resterande avser brister i hantering av kontaminerat material.
Skadorna féljs upp systematiskt i samverkansgruppen dar daven férebyggande atgarder diskuteras och
beslutas for att minska skaderisken framover. Sakerhetsforeskrifter finns genom arbetsmiljoverkets
foreskrifter om rok- och kemdykning samt i interna reglementen. Nar det galler den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon tar férbundet hjalp av var foretagshalsovard.

Foretagshalsovard

All utryckningspersonal inom férbundet har hdlsoundersékning varje ar dar tjanstbarhetsintyg for rok-
och kemdykning samt klattring med stor nivaskillnad utfardas. Dagtidspersonal har
halsokartlaggningar vart 3:e ar. Halsoundersoékningarna skots av foretagshalsovarden, for narvarande
har férbundet avtal med Bergslagens Arbetsmiljo AB.

Den 1 januari 2024 boérjade nya krav gélla for vissa medicinska kontroller i arbetslivet. De nya kraven
ror tjanstbarhetsintyg for tva typer av arbeten: klattring med stor nivaskillnad samt rék- och
kemdykning. Syftet med de nya kraven ar att foretagsldkaren ska kunna gora en sdkrare bedéomning
av arbetstagarens hjarta och karl.

Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nara och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och
de anstallda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har forbundet regelbundna
samverkansmoten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en gang per ar dar samtliga
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skyddsombud, huvudskyddsombudet samt férbundschef och HR-specialist deltar.
Huvudskyddsombud, férbundschef och HR-specialist deltar sedan i den gemensamma
samverkansgruppen for Bergslagens Raddningstjanst.

Jamstalldhet

Raddningstjansten skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja
jamstéalldheten inom organisationen. Férbundet ska aktivt arbeta med attitydfragor och skapa en
arbetsplats med bade kvinnor och man. Vid likvardig kompetens i samband med nyrekrytering ska en
jamn konsfordelning efterstravas.

Antalet kvinnor som arbetar inom férbundet ar idag tjugofyra och av dessa ar det tio som ar i
utryckningstjanst.

Vid nyrekrytering av brandmén laggs stor vikt pa att forsoka rekrytera in fler kvinnor. Antalet kvinnor
som tar examen fran utbildningen “Skydd mot olyckor” (SMO) p& MSB: skolor ar fa vilket gor det
svarare att rekrytera. Bland arets semestervikarier pa brandmannasidan &r en av vikarierna kvinna.

Kompetensutveckling
Utveckling pa olika satt ar viktigt for att héja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten for samhallsskydd och beredskap).

For att bibehalla och 6ka kompetensen fér personalen som utévar raddningstjanst genomfors
regelbundna utbildningar och évningar. Inriktningen pa 6vningarna styrs av aktuell riskbild och behov
av att underhalla befintlig kompetens.

For skiftgdende personal genomfors dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen
pa dvningarna svarar mot uppstallda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan
raddningsstyrkor.

Ledningspersonal 6vas i formaga att leda stora och langvariga raddningsinsatser. Sarskilt intresse
dgnas at samverkan med andra myndigheter och organisationer.

Alla vara chefer med personalansvar genomgar utbildningen “Béttre arbetsmiljé” (BAM).

Under varen har en brandinspektor genomgatt utbildningen “Tillsyn och annan olycksférebyggande
verksamhet A”, en poolstyrkeledare utbildningen ”Ledningskurs styrkeledare” samt en
verksamhetsutvecklare utbildningen ”“Ledningskurs insatsledare”.

Forvantad utveckling

Nya regler for dygnsvila inférdes den 1 februari. De nya reglerna innebar svarigheter att bemanna
verksamheten bade pa lang och framfor allt pa kort sikt. Férbundets beviljade dispens for
utryckningspersonal innebar majlighet att i ordinarie schema, om verksamheten kraver, forlagga
arbetstid upp till 24 timmar for tva dygnspass per fyraveckorsperiod under helger. Beslutet avser
begrdnsad tid och férutsatter att arbete med omstallning till de nya arbetstidsbestimmelserna
fortgar, det innebar att personalbehovet ar stor och personalstyrkan bor utokas.

Forbundets utryckningspersonal kommer att borja arbeta enligt ett nytt schema med start den 1
september 2024.

Forbundet star infor ekonomiska och personella utmaningar med anledning av EU-direktiven
avseende dygnsvila. Aven dkade kostnader pa grund av inflationen gor att férbundet behéver
kostnadseffektivisera verksamheten dar det &r moijligt och 6ka kostnadsmedvetenheten hos vara
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anstallda for att mota de framtida utmaningarna. Forbundet har en mycket bra budgetdialog
tillsammans med medlemskommunerna.

Sveriges storsta teleoperatorer har paborjat nedstangningen av 3G-natet och aviserade nedstdangning
av 2G-natet till slutet av 2025. Telia har dock meddelat att de skjuter upp avvecklingen till 2027.
Forbundet har paborjat uppgraderingen till 4G- och 5G-kompatibel utrustning och férvantas fortsatta
med det dven under 2025. Samtidigt som den egna utrustningen uppgraderas pagar dven dialog med
vara kunder och kommuner for att sdkerstélla att deras utrustning ar 4G/5G-kompatibel.

Ekonomisk redovisning

Periodens resultat

Periodens resultat uppgar till -3,1 mkr (121 tkr), vilket &r battre an forvantat framst pa grund av
hogre intdkter samt en lugn sommar larmmassigt. Forbundet har for aret ett budgeterat underskott
pa 12 mkr dar 8 mkr ska finansiera 6kade pensionskostnader och 4 mkr finansiera projektet
"Dagtidsstyrka med beredskap”.

| periodens resultat ar kostnader for projektet Dagtidsstyrka med beredskap inkluderade med totalt 2
mkr (2,2 mkr).

Prognosen for arets pensionskostnader uppgar till totalt 22,7 mkr dar medlemsbidraget tacker 12,6
mkr och forbundet finansierar 8 mkr genom minskning av det egna kapitalet. Det har inte bokats upp
nagot ytterligare medlemsbidrag for de resterande 6kade kostnaderna 2,2 mkr utifran KPA prognos
fran 31 december 2023. Férbundet har foreslagit att finansiera dven det med minskning av det egna
kapitalet inom det beslut som direktionen fattat sedan tidigare.

Prognosen for aret ar ett underskott pa 13,7 mkr for de 6kade pensionskostnaderna samt
finansiering av projekt dagtidsstyrkan.

Verksamhetens intdkter

Under perioden har férbundet hogre intdkter dn budgeterat for bland annat RRB da forbundet har
ersatt delar av vakanser under perioden. Antalet trygghetslarm och tekniska larm har okat vilket gor
att intakterna dverstiger budget. Antalet debiterade obefogade larm for perioden ar hogre an
budgeterat. Efterfragan pa den externa utbildningsverksamheten har 6kat under aret vilket gor att
intakterna dverstiger budget.

Periodens reavinster uppgar till 165 tkr (236,7 tkr).

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader uppgar till 53,3 mkr (51,7 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket motsvarar 68
% av budget. Exkluderas projektet Dagtidsstyrka med beredskap uppgar personalkostnaden till 51,3
mkr (49,9 mkr), vilket motsvarar 66 % av budgeten. Under perioden har sjukfranvaron varit nagot
hogre jamfort med foregaende ar vilket medfor att kostnader for vikarier 6kat. Férbundet har flaggat
for att de nya reglerna kring dygnsvilan kan komma att ge 6kade personalkostnader under aret. | och
med att sommarperioden har varit relativt lugn larmmassigt ligger personalkostnaderna enligt plan
trots dndringar i schemat med anledning av arbetsdirektivet.

Forsenad leverans av de tunga fordonen som avser investering fran 2023 och 2024 medfor att
avskrivningskostnaderna lagre dn budgeterat for perioden och kommer vid arets slut ge ett 6verskott
pa cirka 400 tkr.
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Forbundets hyreskostnader 6kade med mer an budgeterat dven infor 2024 vilket medfor ett
underskott mot budget pa 280 tkr. Den preliminara forsakringspremien for fordon 6kade med 80 tkr
utdver budgeterat.

Pa grund av att mobiloperatérerna kommer att sldcka ned 2G- och 3G-natet maste utbyte av
befintliga trygghetslarm ske senast vid utgangen av 2025. Utbyten till ny teknik kommer att bli
kostnadsdrivande, men sa langt det ar mojligt kommer inkdpen goras inom befintlig budget.

Raddningsregion Bergslagen
Sedan den 12 maj 2020 ingar Bergslagens Raddningstjanst i den gemensamma systemledningen for
Raddningsregion Bergslagen (RRB), en samverkan mellan 17 raddningsorganisationer.

Inflyttningen till den gemensamma samverkanscentralen, Seglet, ar genomférd och verksamheten
dar ar nu i full drift. Inflyttningen medférde en 6kad hyreskostnad for RRB som ar hyresgdst i
lokalerna. RRB har utdkat samarbetet med Raddning i samverkan (RiS) pagar dar respektive centraler
skall vara redundans till varandra. RRB har under vissa tider i sommarperioden driftat RiS fran Seglet,
vilket har fungerat mycket bra.

Under perioden har forbundet haft atta medarbetare som har en del av sin tjanst i RRB och som
forbundet far ersattning for. Fortsatt har vakanser tackts upp av den befintliga personalen inom RRB
vilket gor att intakterna overstiger budget for férbundet. Sedan 1 januari 2023 har forbundet dven en
tjanst som driftansvarig 50 % inom RRB.

Arets prognos &r ett Gverskott pa cirka 900 tkr som avser 6kade intdkter for ersittning av personal.

Projekt - Dagtidsstyrka med beredskap

Direktionen fattade under 2022 beslut om projektet "Dagtidsstyrka med beredskap” som kommer att
paga under 2023-2024. Forbundet har lange onskat en sjatte brandman i Kristinehamnsstyrkan och
detta projekt genomférs med egenfinansiering genom minskning av det egna kapitalet (maximalt 8
mkr) under projekttiden. Forbundets ambition var att pa sikt kunna inrdtta denna organisation
permanent med hjalp av utékat medlemsbidrag samt viss del egenfinansiering.

Direktionen har fatt [6pande information om projektet och en utvardering fér det forsta projektaret
har presenterats for direktionen i borjan av aret. PA direktionen i september beslutades att projektet
ska avslutas den 31 december 2024, da forbundet inte har ekonomiska forutsattningar att bedriva
verksamheten permanent. En slutrapport kommer att presenteras for direktionen i bérjan av 2025.

Utfallet 2023 blev nagot lagre an planerat, framst pa grund av personalomsattning vilket medférde
lagre personalkostnader. Arets prognos pekar dven den pa att bli lagre an projektbudgeten dven det
beroende pa personalomsattning och att nagra ur personalen har gatt in i skift under
semesterperioden.

(tkr) Utfall 2023 Utfall 2024-08-31 Prognos 2024
Personalkostnader 3022 1951 3260
Arbetsklader 120 31 40
IT och telefoni 54 7 20
Fordonskostnader 49 18 30
Utbildning 9 0 50
Ovriga kostnader 49 33 100
Summa 3303 2041 3 500
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Finansiella intdkter och kostnader

Forbundet har under aret placerat medel i 3 manaders fastranteplacering och i mitten av augusti
placerades 5 mkr i 3 manaders fastranteplacering dar rantan uppgar till 3,55 %. Forbundet har dven
ett sparkonto déar réntan for narvarande uppgar till 2,51 %. Ranteintdkterna for perioden uppgar till
428 tkr (212 tkr).

Den finansiella kostnaden som avser vardesakring av pensionsskulden uppgar till 2,9 mkr (2,9 mkr)
exklusive l6neskatt.

Placerade medel

Tillsammans med radgivare fran Nordea har totalt 3 mkr placerats i enlighet med férbundets
placeringspolicy i nedanstaende portfolj, dar allt kapital ar klassificerat som kortfristiga placeringar.
Vinster vid forsaljning har rebalanserats i portféljen. Pa balansdagen ar dessa varderade till verkligt
varde och periodens orealiserade vardeférandringar 249 tkr (16 tkr) ar tillgodoférd periodens
resultat.

Marknadsvarde | Vardeforandring Varde-
Placering (tkr) Anskaffningsvarde 240831 240831 | utveckling (%)
Nordea Swedish Bond Stars A 600 626 26 4,27
Nordea Klimatfond 50 81 31 62,86
Nordea Institutionella Aktiefonden
Sverige (icke-utd) 120 162 41 34,27
Nordea Institutionella Rantefonden
langa placeringar, SEK icke-utd 1050 1041 -9 -0,87
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global 195 347 152 77,85
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer
Global 891 863 -28 -3,13
Nordea Smabolagsfond Sverige 70 72 2 3,54
Instutionella aktiefonden Stabil 94 120 26 27,09
Robeco Sustainable Water Equities
EUR 50 58 8 16,23
Totalt 3120 3370 249

Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingar forbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som
avser vardesakring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultatrdkningen.

Budgeten 2024 &r lagd utifran den berakning som KPA gjorde i december 2022. Pa grund av det nya
pensionsavtalet AKAP-KR samt inflationsupprakningen berdknas forbundets pensionskostnader 6ka
kraftigt under 2024.1 budgetsamraden tillsammans med medlemskommunerna sa har férbundet
foreslagit att finansiera delar av den 6kade pensionskostnaden genom minskning av eget kapital. For
2024 ar budgeten beslutad dar 8 mkr for de 6kade pensionskostnaderna finansieras genom en
minskning av eget kapital.

Fran den 1 januari 2023 finns ett nytt pensionsavtal, sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten (SAP-R) som kommer att paverka férbundets framtida pensionskostnader. Den
personal som har ratt till SAP-R innan den 1 januari 2023 ar kvar pa det gamla avtalet med ratt till
sarskild avtalspension vid 58 ars alder om kraven ar uppfyllda med anstallningstid 30 ar inom
raddningstjansten varav 25 ar i utryckningstjanst.
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De som 6nskar har ratt att fransaga sig det tidigare avtalet och ga over till den nya bestammelsen i
sarskild avtalspension for personal inom raddningstjanst. Det nya avtalet innebar att den anstallde
som har sin huvudsakliga tjanstgoring i utryckningsstyrka far ett tillagg pa 2066 kr/manad som extra
avsattning till tjanstepension. Arbetstagaren kan i stallet valja att ta ut tillagget som ett Ionetillagg.

Under 2023 var det totalt 25 brandman som valde att ga 6ver till det nya avtalet, vilket gor att cirka
870 tkr (2024 ars niva) ska laggas till i prognosen for pensionskostnader da KPA inte har med
tilldggspremien i sina prognoser.

Prognosen for arets pensionskostnader uppgar till totalt 22,7 mkr ddar medlemsbidraget tacker 12,6
mkr och forbundet finansierar 8 mkr genom minskning av det egna kapitalet. Det har inte bokats upp
nagot ytterligare medlemsbidrag fér de resterande 6kade kostnaderna 2,2 mkr utifran KPA prognos
fran 31 december 2023. Férbundet har foreslagit att finansiera dven det med minskning av det egna
kapitalet inom det beslut som direktionen fattat sedan tidigare med anledning av det 6verskott som
blev pa pensionskostnaden 2023.

| tabellen nedan presenteras framtida pensionskostnader (inklusive loneskatt) utifran KPA:s prognos
den 31 december 2023. | tabellen framgar tydligt de 6kade pensionskostnaderna 2024.

Pensionskostnader, tkr 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 | 2028-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 865 783 646 439 406
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 4199 4165 4278 4495 4694
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut 523 -3737 -2694 -800 -474
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 5370 2315 1339 1494 1700
Utbetalningar ansvarsférbindelse 4730 4324 3839 3039 2874
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 6 032 5965 4450 2449 2290
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0
Totalt 21719 13 815 11 858 11116 11 490

| balansrakningen finns en upparbetad pensionsskuld pa 54,6 mkr (52,7 mkr) och motsvarande

fordran finns uppbokad mot medlemskommunerna vid arsskiftet for att pa sikt finansiera kommande

pensionsutbetalningar. | delaret har ingen ytterligare fordran bokats upp mot kommunerna.

Forbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsférbindelsen (pensionsavsattning intjanad till och
med 1997-12-31) berdknas uppga till 39,3 mkr vid utgangen av 2024. Denna pensionsskuld kommer
att sjunka med 9,9 mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2028.

Berakningstidpunkt 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31 | 2028-12-31
Ansvarsforbindelse 39254 36 445 33522 31374 29 385
Szz?uttt till pensioner exkl. sarskilda 58 545 57122 55 767 56461 57 687

Soliditet

Soliditeten for forbundet ar god och uppgick den 31 augusti till 24,0 % (27,2 %) vilket ar en minskning

fran den 31 dec 2023 da soliditeten uppgick till 26,4 %.

Likviditet

Forbundets kassalikviditet 4r god da medlemskommunerna betalar in sina medlemsbidrag i forskott
for nastkommande kvartal. Av arets investeringsbudget pa 10,4 mkr har 964 tkr paverkat likviditeten.
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Kassalikviditeten uppgar till 102 % (106 %) den 31 augusti vilket ar en 6kning jamfort med den 31
december 2023 (97 %).

Balanskravsresultat

Periodens resultat uppgar till -3,1 mkr (121 tkr) och fran det ska realisationsvinster pa 165 tkr (237
tkr) samt orealiserade vardeférandringar pa kortfristiga placeringar 143 tkr (117 tkr) réknas bort,
vilket innebar att forbundets balanskravsresultat &r -3,4 mkr (-232 tkr).

Forbundet har inget tidigare underskott som ska aterstallas. Da forbundet historiskt har en god
ekonomi med bra bade soliditet och kassalikviditet har beslut tagits om att aterbetala
medlemsbidrag vid 6verskott efter balanskravsjusteringar i samband med bokslut.

Prognosen for aret ar det budgeterade underskottet 8 mkr for egenfinansiering av 6kade
pensionskostnader samt den ytterligare 6kningen pa 2,2 mkr och 3,5 mkr fér projektfinansiering,
totalt 13,7 mkr. Underskottet i balanskravsutredningen kommer inte att aterstallas pa grund av
beslut om att minska det egna kapitalet med 19 mkr under 2023-2024 med anledning av forbundets
starka ekonomiska stallning.

| enlighet med kommunallagen, ska ett underskott enligt balanskravet aterstallas inom tre ar om det
inte foreligger synnerliga skal. Ett synnerligt skal ar raddningstjanstforbundets starka ekonomiska
stallning. Med beaktande av det ingaende egna kapitalet om 37,5 mkr kommer inga atgérder att
vidtas for att aterstéalla resultatet enligt balanskravet.
Planen att utnyttja det egna kapitalet for att tacka det underskottet bryter inte mot kravet pa en god
ekonomisk hushallning da forbundet:

e har tackning for hela pensionsatagandet genom medlemskommunerna

e inte har nagra banklan eller vasentliga externa skulder

e har god likviditet

e inte har nagon kand riskexponering

Underskott som uppstar av andra anledningar an budgeterat underskott ska generellt aterstallas
inom tre ar.

(tkr) 2024-08-31 Prognos 2024
Arets resultat enligt resultatrikningen -3 080 -13 668
Reducering av samtliga realisationsvinster -165 -165

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet

Justering for realisationsforluster enligt undantagsmajlighet

Orealiserade vinster och férluster i vardepapper -143 -143

Aterforing av orealiserade vinster och férluster i virdepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar -3 388 -13 976

Reservering av medel till resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat -3 388 -13 976
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Driftredovisning

(tkr) 2024-08-31 2023-08-31 Budget 2024  Prognos 2024
Stab

Intakter 2671 1745 3821 4411
Kostnader -18 240 -14 685 -28 845 -31327
- varav revision -167 -188 -332 -357
- varav pensionskostnader -13 733 -10 338 -20559 -22727
Nettokostnader -15 569 -12 940 -25 024 -26 916
Rédddningstjénst

Intdkter 6179 6750 6 827 8226
Kostnader -55 766 -56 265 -84 715 -86 114
Projekt Dagtidsstyrka -2173 -2041 -4 000 -3 500
Nettokostnader -51760 -51 555 -77 887 -81 387
Skyddsavdelningen

Intakter 914 668 1517 1241
Kostnader -3361 -2 307 -5 063 -5 063
Nettokostnader -2447 -1639 -3 546 -3822
Larmcentralen

Intakter 12102 11187 15492 15492
Kostnader -11914 -10 194 -16 796 -16 796
Nettokostnader 188 994 -1304 -1304
Summa nettokostnader -69 588 -65 141 -111 761 -113 429
Medlemsbidrag 66 508 65 262 99 761 99 761
Verksamhetens resultat -3 080 121 -12 000 -13 668
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2024 uppgar till totalt 10,4 mkr, varav 4,9 mkr ar overfort fran 2023. Under

perioden har 964 tkr (9 %) av investeringsbudgeten férbrukats.

Investeringsprojekt (tkr) Budget 2024  Utfall 2024-08-31 Prognos 2024
Ovriga investeringar 920 648 900
IT-investering* 300 28 300
Slackbil Kristinehamn* 4500 86 4500
Slackbil Karlskoga 4500 86 4500
Beredskapsfordon inklusive utrustning 80 100 100
Teknikutrustning utalarmering* 100 16 100
Totalt 10 400 964 10 400

*Inklusive overfort fran 2023

Kommentar till investeringsredovisning

Upphandlingen av tva slackbilar genomférdes under 2022, men fortfarande har endast preliminart
leveransdatum innan arsskiftet lamnats. Det avser investering av slackbil till Kristinehamn 2023 samt

2024 ars investering av slackbil till Karlskoga.

Under april kopte férbundet ut en tidigare leasad beredskapsbil.

Forbundet kommer att byta ut tekniken for utalarmering pa samtliga stationer, med start i den norra
delen av forbundet. Arbetet har pagatt sedan 2023 och berdknas vara klart under hésten 2024.

Som ett led i arbetet med projektet “Friska Brandman” har en barriardiskmaskin fér kontaminerat

material kdpts in. Kostnaden uppgick till 648 tkr.

Prognosen for aret ar att 10,4 mkr kommer att férbrukas under forutsattning att inga

leveransproblem uppstar.
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Resultatrakning, balansrakning och finansieringsanalys

Resultatrakning

(tkr) Not 2024-08-31 2023-08-31 Budget 2024 Prognos 2024
Verksamhetens intakter 18 791 18175 23160 28 530
Verksamhetens kostnader 3 -83 378 -77 727 -125 658 -136 824
Av- och nedskrivningar 4,9 -2 875 -3031 -4 800 -4 200
Verksamhetens nettokostnader -67 463 -62 582 -107 298 -112 494
Medlemsbidrag 5 66 508 65 262 99 761 99 761
Statsbidrag 6 138 30 91 140
Resultat fore finansnetto -817 2709 -7 446 -12 593
Finansiella intakter 631 379 100 700
Finansiella kostnader -14 -28 -18 -20
Finansiell kostnad for pensionsskuld

(exkl. 16neskatt) 8 -2 881 -2939 -4 636 -1755
Arets resultat -3 080 121 -12 000 -13 668
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Balansrakning

(tkr) Not 2024-08-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar 9

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 1114 1156
Maskiner och inventarier 36 142 38011
Summa anlaggningstillgangar 37 256 39 167
Omséttningstillgangar

Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 52 652 52 652
Kortfristiga fordringar 11 36 871 16 421
Summa fordringar 89523 69 073
Kortfristiga placeringar 12 3370 3166
Kassa och bank 13 13 021 30360
Summa omsattningstillgangar 105 914 102 599
SUMMA TILLGANGAR 143 169 141 766
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 -34 383 -37 463
Darav arets resultat 3080 -121
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 15 -56 581 -52 652
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 -52 206 -51 652
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -143 169 -141 766
Ansvarsforbindelser
a) Pensionsforpliktelser inklusive [6neskatt 18 40 148 40 148
Berdkning fran KPA 2023-12-31
b) Ovriga ansvarsférbindelser 19
Operationell leasing 54 134
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar 8157 8 985
Hyresavtal, forfallotid 2—5 ar 10 040 12 857
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Finansieringsanalys

(tkr) Not 2024-08-31 2023-12-31
Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -3 080 -2 860
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,9 2875 4635
Justering for rorelsekapitalets férandring 17 3764 -3 899
Medel fran verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 3559 -2124
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -20450 13720
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 554 6316
Medel fran den I6pande verksamheten -16 337 17912
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 9 -964 -2793
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 165 244
Medel fran investeringsverksamheten -799 -2549
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av I&ngfristig fordran 0 0
Medel fran finansieringsverksamhet 0 0
Arets kassaflode -17 136 15 363
Likvida medel vid arets borjan 12,13 33526 18 164
Likvida medel vid arets slut 13 16 391 33526
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Noter

Not 1 - Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska gen en rattvisande bild 6ver Bergslagens
Raddningstjanst finansiella stillning. Forbundet féljer de grundldggande redovisningsprinciper som framgar av
den kommunala redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god
redovisningssed. Redovisningsprinciperna ar oférandrade mot féregaende ar.

Grundldggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, éverstigande 5 tkr, efter den 31 augusti , som avser redovisningsperioden har bokforts
som tillgang och tillgodoférts pa periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfért varde.

Leverantorsfakturor och andra kanda kostnader, 6verstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har
bokforts som skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gallande I6ner for raddningspersonal i beredskap (RiB), 6vriga timloner, ersattningar
for overtid finns bokad som interimsskuld. Skulden som ar uppbokad fér semesterléneskuld och okompenserad
overtid avser saldo per den 31 december 2023.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella paslag i samband med I6neredovisningen, varav de
lagstadgade arbetsgivaravgifterna uppgar till 31,42 %. Det personalomkostnadstillagg (arbetsgivaravgifter,
avtalsforsakringar samt kollektivavtalad pension) som anvants under aret uppgar till 47,18 % och for
periodiserade I6nerna har 47,18 % bokats som en interimsskuld.

Pensionsskuldens forandring, det vill saga avsattningen for den sérskilda alderspensionen inklusive l6neskatt,
har redovisats i verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive |6neskatt har avsatts som kortfristig
skuld och ingar i verksamhetens kostnader. Loneskatt har beraknats med 24,26 %.

Kortfristiga placeringar har varderats till verkligt varde och orealiserade vardeférandringar har belastat
periodens resultat.

Driftredovisningen ar uppbyggd avdelningsvis och inkluderar interna poster.

Materiella anldggningstillgangar

Anlédggningstillgangar har i balansrdakningen upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar.
Med anldggningstillgangar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en total utgift
pa minst ett halvt prisbasbelopp, exklusive moms.

De anlaggningstillgangar som fanns i samband med forbundets bildande har tagits upp till det varde som
asattes inventarierna.

Leasing
Forbundets hyresavtal klassificeras ej som finansiell leasing, da hyresavtalen inte har langa avtalstider och
beddmningen ar att lokalerna kan nyttjas for annan verksamhet dn raddningstjanst.

Operationell leasing nyttjas for tva av forbundets personbilar.

Avskrivningar
| balansrdkningen ar anlaggningstillgdngarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

27



Diarienummer: 2024-000743-146

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgdngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna paborjas
nar anlaggningarna tas i bruk. Langden pa avskrivningen grundar sig pa den genomsnittliga livslangden hos
Bergslagens Raddningstjanst enligt upprattad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och raddningsfordon 20 ar

Bilar och andra transportmedel 7-10 ar

Maskiner 5-10ar

Inventarier 5-10ar

Not 2 - Intdkter (tkr) 2024-08-31 2023-08-31
Myndighetsutévning 330 238
Trygghetslarm 9476 8795
Tekniska larm (arsavgifter) 2990 2643
Hyror 659 703
Avtal 2784 2851
- varav RRB 1547 1212
Automatlarm (obefogade larm och hisslarm) 1557 1347
Utbildning 527 375
Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier 165 237
Ovriga intdkter 304 987
Summa intakter 18 791 18 175
Not 3 - Kostnader (tkr) 2024-08-31 2023-08-31
Personalkostnader -53 300 -51728
Pensionskostnader -10871 -7 530
Revision -118 -141
- varav granskning for delarsrapport och arsredovisning 0 0
Medlemsavgift RRB -980 -809
Lokalhyror -6 424 -6 048
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -1555 -1843
Reparation och underhall -1015 -1094
Kostnader for transportmedel -777 -928
Forsakringar -440 -378
Ovriga verksamhetskostnader -7 899 -7 228
Summa verksamhetens kostnader -83 378 -77 727
Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2024-08-31 2023-08-31
Planmassiga avskrivningar -2 875 -3029
Utrangeringar 0 -1
Summa avskrivningar -2 875 -3031
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Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2024-08-31 2023-08-31
Kristinehamn 18 884 18 444
Karlskoga 23771 23 295
Filipstad 8 098 7 962
Hallefors 5226 5242
Degerfors 7 482 7 297
Storfors 3048 3022
Summa kommunala medlemsbidrag 66 508 65 262
Not 6 - Statliga bidrag (tkr) 2024-08-31 2023-08-31
MSB 12 24
Skatteverket 0 5
Omstéllningsfonden 9

VMA 117 0
Summa statliga bidrag 138 29
Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2024-08-31 2023-08-31
Ranteintdkter 428 212
Vinster kortfristiga placeringar 60 48
Orealiserade vinster kortfristiga placeringar 143 120
Summa finansiella intdkter 631 379
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2024-08-31 2023-08-31
Rantekostnader 0 -12
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. Ioneskatt -2 881 -2 939
Forluster kortfristiga placeringar 0 0
Orealiserade forluster placeringar 0 -3
Bankkostnader -14 -12
Summa finansiella kostnader -2 894 -2 967
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Not 9 - Materiella anldggningstillgangar (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Ingdende varde 88518 87 188
Arets investeringar 792 1872
Pagaende investeringar 172 920
Arets forsaljningar/utrangeringar -1053 -1463
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 88 429 88518
Ingdende av- och nedskrivningar -49 351 -46 171
Arets avskrivningar -2 875 -4 600
Arets forsaljningar/utrangeringar 1053 1420
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -51173 -49 351
Planenligt restvarde 37 256 39 167
Bokférda virden per typ av materiella anldggningstillgangar

Verksamhetsfastigheter 1114 1156
Maskiner 1424 960
Inventarier 1275 1560
Bilar och andra transportmedel 31857 33913
Byggnadsinventarier i annans fastighet 257 332
Ovriga maskiner och inventarier 192 326
Pagaende investeringar 1136 920
Planenligt restvarde 37 256 39 167
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod (ar)

Maskiner och inventarier 23 19
Not 10 - Fordran medlemskommuner (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Avser fordran hos medlemskommunerna fér upparbetad pensionsskuld

fran och med 1998 som hanteras via upprattade reverser. 52 652 52 652
- varav Kristinehamn 14 476 14 476
- varav Karlskoga 17 758 17 758
- varav Filipstad 6941 6941
- varav Hallefors 4782 4782
- varav Degerfors 5911 5911
- varav Storfors 2784 2784
Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Kundfordringar 28 824 5 405
Ovriga kortfristiga fordringar 812 1480
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 4673 4673
Interimsfordringar 2562 4 863
Summa kortfristiga fordringar 36 871 16 421
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Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Nordea Swedish Bond Stars 600 600
Nordea Klimatfond 50 50
Institutionella Aktiefonden Sverige 120 168
Institutionella rantefonden langa placeringar 1050 1050
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global A 195 256
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 891 775
Nordea Smabolagsfond Sverige 70 0
Instutitionella aktiefonden stabil 95 111
Robeco Sustainable Water Equities EUR 50 50
Orealiserad vérdereglering vid aret slut 249 106
Summa kortfristiga placeringar 3370 3166
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Nordea likvidkonto 1391 2084
Nordea sparkonto 6 630 23276
Fastranteplacering 5000 5000
Summa kassa och bank 13 021 30 360
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Ingdende eget kapital -37 463 -40 323
Aterstillande av eget kapital 0 0
Periodens/Arets resultat 3080 2 860
Summa eget kapital -34 383 -37 463
Not 15 - Avsattningar (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Pensionsavsattningar -45 534 -42 373
Léneskatt pa pensionsavsattningar -11 047 -10 280
Summa avsattningar -56 581 -52 652
Aktualiseringsgrad 99% 99%
Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Leverantorsskulder -1268 -6 748
Personalens kallskatt -1585 -1358
Upplupen l6neskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 250 -4 250
Semesterloneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 332 -4 332
Upplupen arbetsgivaravgift -1677 -1470
Loneskatteskuld -386 -542
Avgiftsbestamd alderspension -1590 -2234
Sarskild avtalspension SAP-R (efter 221231), inklusive I6neskatt -226 -325
Ovriga interimsskulder -36 892 -30392
Summa kortfristiga skulder -52 206 -51 652
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Not 17 - Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr) 2024-08-31 2023-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. I6neskatt 3929 -3 662
Resultat vid forsaljning av materiella anldggningstillgangar -165 -237
Summa justering for rérelsekapitalets férandring 3764 -3 899
Not 18 - Ansvarsforbindelser 2024-08-31 2023-12-31
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder

eller avsattningar

Ingdende ansvarsforbindelse -40 220 -40 220
Forsakring IPR 0 0
Ranteupprakning -339 -339
Basbeloppsupprakning -3242 -3242
Utbetalningar 4214 4214
Andring av diskonteringsrinta 0 0
Andrat livslangdsantagande i RIPS 0 0
Aktualisering 0 0
Ovrig post -561 -561
Utgaende ansvarsforbindelse -40 148 -40 148
Not 19 - Ovriga ansvarsforbindelser 2024-08-31 2023-12-31
Operationell leasing, fordon 54 134
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar, baserat pa nuvarande avtal 8 157 8985
Hyresavtal, forfallotid inom 2-5 ar, baserat pa nuvarande avtal 10 040 12 857
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