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Inledning

Ett antal centrala avtalsfragor har paverkat raddningstjansten verksamhet under arets forsta
manader.

Brandméannens pensionssystem har setts éver dar var nuvarande personal kommer fa valja vilket
system de dmnar tillh6ra i framtiden. De som var anstéllda innan arsskiftet 2022/2023 har under aret
ett val att gora. Ska de vara kvar i det gamla dar mojlighet finns att ta ut pensions redan vid 58 ars
alder eller vélja det nya avtalet dar extra medel arligen avsatts till tjdnstepension alternativt |6n.

En annan fraga som paverkar raddningstjansten stort ar fragan om mojlighet till dygnstjanstgoring.
Det EU-direktiv som haller pa att implementeras forsvarar maojligheten till dygnstjanstgoring. Detta
har rort upp stora protester i branschen da manga bade arbetsgivare och personal hittat ett
arbetstidsschema som fungerar fér bada parter. Med EU-direktivet fullt implementerat i
verksamheten begransas arbetsgivarens mojlighet att personalplanera i och med att hansyn skall tas
till vilotider.

Raddningsregion Bergslagen haller for fullt pa att planera for inflyttning i seglet vilket berdknas ske
runt arsskiftet. Anlaggningen ar planerad att tas i drift manadsskiftet januari/februari.

Sommaren har bjudit pa blandat vader med bade torka och bl6étt extremvader. Oron for en extrem
sommar som paminde om 2018 lag i prognosen men forbyttes till den kanske bl6taste pa manga ar.

Sannolikt dr dessa svangningar i vaderlek nagot raddningstjansterna maste forbereda sig pa i
framtiden.

Peter Backman

Forbundschef Bergslagens Raddningstjanst
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Forvaltningsberattelse

Kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst

Bergslagens Raddningstjanst bildades 1997 da kommunerna Degerfors, Filipstad, Hallefors,
Karlskoga, Kristinehamn och Storfors beslutade att samverka inom raddningstjansten. Det
geografiska insatsomradet ar 140 km x 70 km och omfattar stads- och tatortsbebyggelse, storre
mekaniska och kemisk/tekniska fabriker, stora skogsomraden, jordbruk och skargard. Europavag och
jarnvag gar genom omradet samt stora trafikmangder fran och till de narliggande Dalafjallen.

Syftet med raddningstjanstforbundet ar att erhalla en effektiv raddningstjanst till en sammantaget
lag kostnad for medlemskommunerna. Raddningstjanstforbundets framsta malsattning &r att
medverka till att olyckor och brander inte intraffar samt att konsekvenserna av de olyckor som
intraffar blir sd sma som majligt. Invanarna och de som vistas inom raddningstjanstomradet skall
erbjudas en kompetent och effektiv raddningstjanst med hog beredskap for att kunna radda liv och
egendom samt att skador pa manniska miljé och egendom begrénsas.

Den samlade resursen for férbundet bestar av cirka 200 medarbetare som till sitt forfogande har
cirka 30 brand/raddningsfordon samt ett antal besiktnings- och transportfordon. Férbundet har
utryckningsstyrkor och utrustning placerad pa atta brandstationer for att uppna en optimal tackning
over ytan och majligheter till snabb insats till olycksplatsen.

Sedan den 12 maj 2020 ingar férbundet i den gemensamma operativa ledningsorganisationen
Raddningsregion Bergslagen. En samverkan som omfattar brand- och raddningsverksamheter i 42
kommuner fordelade pa fem lan och 17 raddningstjanster.

Insatsomrade Raddningsstyrkor
Heltidsbrandstationer
Karlskoga 1+5 personer
Lesjdfors Kristinehamn 1+4 personer

Deltidsbrandstationer:

- Hillefors .
Filipstad Filipstad 1+5 personer
Storfors 1+4 personer
storfors
Lesjofors 1+4 personer
@ Karlskoga

Kristinehamn Degerfors 1+4 personer
Degerfors Hallefors 1+4 personer
Atorp Atorp 0+2 personer

@ Heltidsbrandstation Anspanningstider:

Deltidshrandstation
Heltidsstationer: 1,5 min

Deltidsstationer: 5 min (riktvarde)
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Politisk ledning

Direktionen ar det hogsta beslutande organet i Bergslagens Raddningstjanst. Medlemskommunernas
kommunfullmaktige har faststallt forbundsordning samt handlingsprogram som satter de yttersta
ramarna for Bergslagens Raddningstjansts verksamhet.

Bergslagens Raddningstjansts direktion bestar av tva ledamoter och tva ersattare fran Kristinehamn
och Karlskoga kommun, fran évriga medlemskommuner en ledamot och en erséattare. Revisionen &r
vald av respektive medlemskommuns fullmaktige.

| antagen forbundsordning ar budgetprocessens arbetsordning angiven gentemot
medlemskommunerna.

Forslag till atgarder som innebér vasentligt férandrad verksamhet eller dndring i dokument som styr
verksamheten inom Bergslagens Raddningstjanst, behandlas alltid fragan i medlemskommunernas
fullmaktige innan sanktion for beslut ges till férbundets direktion.

Organisation

Den hogst beslutande tjanstemannen ar forbundschefen som till sin hjalp har funktionsansvariga
inom respektive verksamhetsomraden. Allt arbete bedrivs forbundsévergripande utifran funktioner
och omradesansvar. Direktionen har genom delegationsordningen gett forbundsledningen ett
rationellt och ansvarsskapande arbetsforhallande.

Forbundets ledningsgrupp bestar av forbundschef, ekonomichef, avdelningschefer och HR-specialist.

Forbundets atta stationer har en utsedd stationschef vars uppgift ar att samordna verksamheten p3
stationen och fungera som en lank mellan ledning och 6vrig personal pa respektive station.

ORGANISATION

Medlemskommunernas kommunfullméktige ‘ Forbundsdirektion ‘ Revision

‘ Forbundschef ‘
‘ Stab }—
| Réaddningsavdelning | | Skyddsavdelning | | Larmcl:entral
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Identifierad risk Beskrivning Organisatorisk enhet | Hantering av risk
Omvarldsrisk
Storre vadervariationer som Ingar i gemensam
orsakar dversvamningar, raddningsorganisation, RRB
skogsbrénder och andra Raddningstjanst- Folja utvecklingen i branschen
Klimatférandring resurskravande insatser avdelningen (MSB)
Medvetenhet om det
Det oklara varldslaget medfor forsamrade ekonomiska laget
ekonomiska och materiella och ibland brist pa
Varldsldget utmaningar. Forbundet material/komponenter.
Verksamhetsrisk
Utoka poolanstallningar inom
Of6rmaga att uppratthalla heltidsstyrkorna.
planerad bemanning. Negativa Raddningstjdnsts- Rekryteringskampanjer for
Personal effekter pa personal och kvalitet. | avdelningen RIB (deltid)
Forbundet har ett IT-
samarbete med Karlskoga
kommun for att minimera
risker och stérningar for
avbrott/angrepp samt att
IT-storningar/angrepp som forbundet far tillgang till en
paverkar var verksamhet bredare kompetens inom IT-
IT-storningar/angrepp | negativt. Forbundet omradet.

Finansiell risk

Se over forbundets kostnader
Hog inflation som forbundet inte och intakter for att fa en
Inflation far tackning for i sin budget. Forbundet budget i balans.

Da forbundet inte far uppta
lan ar det viktigt att en
langtidsplan for investeringar
finns upprattad for att kunna
skapa en god

Inkop av forbundets likviditetsplanering i
Finansieringsrisk investeringar. Forbundet forbundet.

Handelser av vasentlig betydelse

Forhandlingen mellan SKR och Kommunal om féljdandringar i bilaga R gdllande de nya EU-direktiven
om dygnsvila dr avslutad. Fran 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla medarbetare i
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod och att arbetspass ska féljas av dygnsvila. For vara brandman som arbetar skift och
foljer Bilaga R galler forandringen fran och med 2024-02-01. Kravet pa dygnsvila kommer att paverka
schemalaggningen for skiftpersonal.

Pa brandstationen i Karlskoga tvattas och rengors forbundets rokskyddsutrustning och slang.
Personalen som hanterar detta &r i stort behov av att fa en férbattrad arbetsmiljé med
ombyggnation av utrymmena och battre maskiner for att minska exponeringen av kontaminerat
material. Detta kommer att krava investeringar och eventuellt 6kad hyreskostnad.

Ovningsverksamheten i Bergslagens Rdddningstjanst har kommit i gang bra tack vare den nya
verksamhetsutvecklaren och dagtidsstyrkan i Kristinehamn. Under 2023 kommer férbundet satsa pa



Diarienummer: 2023-000470-146

att komma i kapp med alla 6vningar pa de atta stationerna och genomfora likriktade évningar. Man
kommer dessutom att dévningsplanera for hela aret 2024 och ha detta planeringsschema 6verskadligt
digitalt for alla. Ytterligare forbattringar ar pa gang.

Bergslagens Raddningstjanst har en bra samverkan med industribrandkaren i Bjorkborn Karlskoga déar
bada parter hjalps at for att gynna varandra. Under sommaren har industribrandkaren varit en extra
skogsbrandsresurs i form av material och personal vid behov. Gemensamma 6vningar genomfors och
denna typ av samverkan kommer att fortsatta.

Dagtidsstyrkan har kommit i gdng med sitt arbete for att forbattra underhall, service och logistik for
Raddningsavdelningens rakning och det har markts en tydlig forbattring och battre regelbundenhet
inom dessa omraden.

Arbetet med att besdka privata bostdder och informera om brandskyddet har kommit i gang.
Dagtidsstyrkan har varit i samtliga medlemskommuner med deltidsbemanning (Filipstad, Degerfors,
Hallefors och Storfors) och knackat pa och Larmteknikerna har tagit tillfallet i akt och informerat om
brandskyddet dar de ar och installerar trygghetslarm. Detta arbete kommer att fortsatta I6pande
under hosten och man kommer dven att genomfora det i Karlskoga och Kristinehamn.

Forbundet har utbildat tva nya instruktorer i heta arbeten for att kunna halla utbildningar for
allménheten.

Blaljuskampen har varit ett projekt som pagatt under varen och som riktas till arskurs 8.

Larmcentralen deltar i arbetet med att uppgradera larmsandare for inkommande larm till ny teknik
infor nedslackning av 2- och 3G natet.

Styrning och uppfoéljning av verksamheten

Vision

Uppfyllande av Bergslagens Raddningstjansts vision, “Ett olycksfritt samhdlle for alla”, nas genom
skadeférebyggande och skadebegransande insatser av personalen. Bergslagens Raddningstjansts
personalrekrytering skall leda till en kompetent personalgrupp oavsett kon, sexuell laggning, religion
eller etniskt ursprung.

Visionen redovisar ramar och inriktning for raddningstjanstens verksamhet. Inom ramarna redovisas
mal kopplat till god ekonomisk hushallning, sdkerhetsmal och prestationsmal for forbundet.

For perioden ar maluppfyllelsen god, bade for mal kopplat till verksamheten och mal kopplade till
god ekonomisk hushallning. Direktionen har fattat beslut om att minska det egna kapitalet for att
finansiera de 6kade pensionskostnaderna samt projektet Dagtidsstyrka med beredskap under 2023—
2024. Beslutet har férankrats i budgetsamrad tillsammans med medlemskommunerna.

Forbundet har dven detta ar en utmaning i att klara av tillsynsmalet fullt ut pa grund av de personella
forandringarna som skedde under hosten 2022. Utbildning for Tillsyn A har genomforts under varen
och rekrytering av brandinspektor pagar for att kunna uppna tillsynsmalet pa sikt.

Mal for verksamheten
Bergslagens Raddningstjanst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser,
jamstalldhet, mangfald samt samverkan uppna nedanstaende mal som faststallts i
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handlingsprogrammet for perioden 2020-2023 for férebyggande och operativ verksamhet.
Larmcentralen har formulerat inriktningsmal for sin verksamhet motsvarande period.

Maluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnatt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt.
For bedomningen malet uppnatt maste malet vara minst 95 % uppfyllt och for delvis uppnatt maste
malet vara till minst halften uppfyllt. Uppfoljning av malen presenteras i delarsbokslut och
arsredovisning.

Maluppfyllelsen for perioden &r god och av de totala 20 malen ar 15 uppfyllda, tva delvis uppfyllda
och tre ej uppfyllda. Nar det géller tillsynsmalet samt kompetenskrav avseende forebyggande
brandskydd har skyddsavdelningens personalomséattningen medfort att dessa mal kan vara svara att
uppna helt under aret.

Prognosen for aret beror till viss del pa antalet utforda tillsyner, utrymme fér inkép av 4G-kompatibel
utrustning samt na ut till allmanheten om vikten av att ha fungerande brandvarnare i sina hem.
Forbundet kommer att jobba vidare med de mal som fér perioden inte ar uppfyllda. Nar det galler
kameraodvervakning sa finns mojligheten till tjdnsten via larmcentralen men efterfragan ar Iag. Under
augusti har ett forsta mote skett med Karlskoga kommun som visat intresse.

Férebyggande verksamhet

Sakerhetsmal Prestationsmal Resultat Maluppfyllelse

1. Den enskilde skall genom | 1a. En arlig tillsynsplan skall | Under perioden har 44

effektiv tillsyn och ange hur fordelning och tillsyner genomforts
information erhalla stérsta | prioritering av f\ \
mojliga trygghet gentemot | tillsynsobjekten sker. Tillsyn
brand och explosion. skall goras till 100% pa
(olyckor) prioriterade objekt.
1b. Uppratthalla Tillsynskompetensen ar

kompetensen hos de som bristfallig inom avdelningen
arbetar med forebyggande |idag da endast5 av 6 har

brandskydd. kompetenskravet Tillsyn A
Kompetenskraven anges i eller hogre. En rekrytering av
tillsyns-planen. ytterligare en inspektor sker

under hosten.

1c. Personal i Drygt halften av
utryckningsstyrkan skall verksamhetsbesoken har
sammanlagt genomfora genomforts.

minst 30 verksamhetsbesdk
per ar enligt framtagen
mall.

1d. 100 % av kanda tillbud | Malet uppfylit
och brander pa skolor som
ar relaterade till barn och
ungdomar foljs upp.

De tillbud som kommer till
forbundets kainnedom féljs
upp kort efterat i samverkan
med kommun. skola,
socialtjanst och Polis.
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Sikerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

2. Antalet bostadsbrander
skall minska.

2a. Andelen fungerande
brandvarnare och
slackutrustning i bostader
ska Oka. Vid intrdffade
bostadsbrander skall minst
85% av bostdaderna ha haft
fungerande brandvarnare.

Malet ar ej uppfyllt.

Under perioden har 69
brander intréffat i bostader,

vid 25 av dessa brander fanns

inte fungerande
brandvarnare vilket ger att
uppfyllandegraden ar 64%.

G

2b. Aktiv information
exempelvis genom
hembesok, hemsidor och
utbildning skall ske for att
hdja medvetenheten om
brandskyddet.

Hemsidan har uppdaterats
kontinuerligt men
sasongsbundna
informationskampanjer.
Dagtidsstyrkan och
Larmtekniker har knackat pa
hos 2236 hushall och
genomfort 932 hembesok

'z

2c. Vid varje bostadsbrand
skall raddningstjansten
gora dokumenterade
efterbesdk nar manniskor
skadats eller stora varden
forstorts.

Sex dokumenterade
efterbesok har utforts under
perioden.

'z

3. Ménniskor som bor och
vistas inom
raddningstjanstomradet
kan erbjudas utbildning
inom brandskydd och
ovriga delar av
raddningstjanstforbundets
kompetensomrade.

3a. Medverka till att varje
skola med
grundskoleelever
regelbundet utbildar alla
ungdomar (elever) i arskurs
2 och 5.

Malet uppfyllt.

Rutin for att fora ut budskap
om BUSE till alla férbundets
berérda skolor finns. Pa
lampligt satt genomfors
ocksa det avslutande
stationsbesoket, eller
motsvarande, i alla
kommuner.

£ /A

3b. Minst 1500 personer
ska arligen fa utbildning
kring brandsdkerhet.

Under perioden har 1011
personer genom gatt
brandutbildning.

'z
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Operativ verksamhet

Sikerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

1. Raddningstjansten skall
genomfdra raddningsinsats
inom godtagbar tid och pa
ett effektivt satt i de fall dar
den enskildes egen
formaga ej racker till.

1. Vid pagéende insats kan
beredskapsstyrkorna
omfordelas. |
medlemskommunernas
tatorter skall beredskapen
organiserats sa att annan
insatsstyrka kan komma till
tatortens brandstation
snarast mojligt, dock senast
inom 30 minuter.

Malet uppfyllt.

Samtliga larm kontrollerade
under perioden vecka 14 till
vecka 16 (84 larm) samt

vecka 29 till vecka 31 (86
larm). 10 avvikelser har
noterats i svarstider.
Avvikelserna hanfors till att
man inte kvitterat larm vid
utfart fran brandstationen
och har inte paverkat
handelseforloppet pa
insatsen.

vz

2. Raddningsinsatserna
skall utféras pa ett tryggt
och sakert satt och med
ratt kompetens.

2. Ovningar och
kompetensutbildning
genomfors i planerad
omfattning.

Malet ar uppfyllt.

£ /A

3. Foélja upp och ta till vara
pa erfarenheter fran
intraffade handelser.

3a. Alla doédsolyckor skall
foljas upp.

Under perioden har fyra
personer omkommit vid
larmade handelser. | de fall
da en olycka med dodlig
utgang intraffat, har dessa
rapporterats och foljts upp
enligt framtagen rutin.

£ A

3b. En arlig statistik for
intraffade handelser skall
tas fram.

Malet ar uppfyllt,
presenteras under nyckeltal.

£ 77

3c. Varje ar skall minst atta
handelser utredas.

Malet ar uppfyllt.

14 handelser har utretts
under perioden.

vz

4. Utrustning och fordon
vardas sa att hog
driftsakerhet/tillforlitlighet
kan uppratthallas.

4. Alla fordon och
utrustning ska vara
kontrollerade och
godkdnda. Antalet
avvikelser pga. bristande
underhall ska vara ”0".

Malet ar uppfyllt.

Inga avvikelser rapporterade.

vz
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5. Raddningstjansten skall
kunna fungera pa ett
godtagbart och effektivt
sett dven vid over tiden
utdragna handelser.

5. En arlig 6vning ska
genomforas i syfte att
utveckla ledningssystemet
for att kunna hantera saval
dagliga handelser som flera
samtidiga pagaende
insatser.

Malet ar uppfyllt.

Detta sker kontinuerligt inom
RRB som dagligen hanterar
cirka 50 larm pa
Raddningscentralen for RRB.
Dessutom sker |6pande
utbildning och 6évning inom
omradet Ledning.

Larmcentral

Inriktningsmal

Larmcentralen bor ha
mojlighet utifran
kommunernas 6nskemal,
dven bevaka kommunernas
objekt och fastigheter via
kamerabevakning.

Prestationsmal

Dialogmoéten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare/
fastighetsavdelning for
att 6ka medvetenheten
kring mojligheterna med
kameradvervakning. Att
byta programvara till ett
mer gangbart
mottagningsprogram.

Resultat
Malet ar ej uppfylit

| augusti hade larmcentralen
mote med Karlskoga
kommun. Intresse finns att
paborja kamerabevakning pa
en fastighet och darefter fa
fram en godtagbar
kamerafunktion att erbjuda
fortsattningsvis. Arbetet
fortsatter under hosten.

Maluppfyllelse

A

Larmcentralen ska erbjuda
medlemskommunerna
person/6verfallslarm.

Dialogmoéten med
medlemskommunerna.

Malet delvis uppfyllt

Larmcentralen arbetar med
utbyte till produkter som ar
4G-kompatibla.

Larmcentralen ska arbeta
forebyggande hos brukare
med trygghetslarm.

Trygghetskontroll
genomfors i samband
med installation av
trygghetslarm.

Malet uppfyllt

Under perioden har 325
trygghetskontroller
genomforts.

Senast 2025 ska samtliga
trygghetslarm vara utbytta

FoOr att sdkra
mobiloperatdrernas
overgang till 4G och 5G

Malet uppfyllt

Hittills har 1058 larm bytts ut
av totalt cirka 2800 larm.

10
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God ekonomisk hushallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt lagstiftaren finnas
ett klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta sakerstaller en
kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushallning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst som att vara
resurser ska anvandas dar de gér mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en
helhetssyn pa alla vara resurser i forbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar
och att vara personella och tekniska resurser ska anvandas pa ett 6ver tid hallbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en framtida

handlingsberedskap for eventuella oforutsedda utgifter, att vi kan genomféra planerade
investeringar med egna medel och att vi har en betalningsberedskap sa vi kan betala vara utgifter i

ratt tid.

Den samlade bedémningen for perioden ar att alla forutom ett mal kopplade till god ekonomisk
hushallning ar uppfyllda. Det mal avseende tillsyner har inte varit mojligt att uppna for aret pa grund

av personalomsattning och brist pa kompetensen Tillsyn A. Rekrytering for ytterligare brandinspektor
pagar och utbildning for Tillsyn A kommer genomféras under varen 2024.

Prognosen for aret ar att tillsynsmalet kommer uppfyllas delvis pa grund av personalomséattningen.
Malet for att verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget inte kommer att uppnas
pa grund av beslutet att minska det egna kapitalet for kostnader som avser projektet ”Dagtidsstyrka
med beredskap” samt egenfinansiering med 3 mkr fér de 6kade pensionskostnaderna. Ovriga mal

kopplade till god ekonomisk hushallning férvantas uppnas vid arets slut.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Bergslagens Raddningstjanst ska ha en
ekonomi i balans och en beredskap att
mota ekonomiska risker och oférutsedda
héndelser. Verksamhetens arliga
nettokostnad ska understiga
medlemsbidraget.

Malet ar uppfyllt.

Periodens resultat uppgar till 121 tkr mkr
(1,8 mkr).

Forbundet har beslut pa att finansiera
okade pensionskostnader (3 mkr) samt
projektet Dagtidsstyrka med beredskap
under 2023-2024 (max 8 mkr).

Prognosen 2023 ar ett balanskravsresultat
pa -7,1 mkr.

Forbundets investeringar ska finansieras
med egna medel.

Forbundets likviditet dr god och samtliga
investeringar under perioden har
finansierats med egna medel.

Forbundets banklikviditeten ska inte
underskrida 3 mkr.

Den 31 augusti uppgar banklikviditeten till
18,5 mkr (18,6 mkr).
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Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning:

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel uppratthalla
beslutad beredskapsorganisation och att
pabérja utryckning inom angiven
anspanning tid enligt handlingsprogram,
(exklusive insatser med fordrojd
tidsangivelse som kan harledas till
kommunikation/teknik gallande sjélva
utalarmeringen).

Malet &r uppfyllt.

Uppféljning har skett pa samtliga larm
under vecka 7 och vecka 18. Totalt har 54
larm granskats. Ingen avvikelse finns pa
bemanning. | stallet for riktvarde pa
anspanningstid har insatstiderna granskats
dar tiderna 10, 20 och 30 minuter
(beroende pa var olyckan intraffat) har féljts
upp. Inga avvikelser finns avseende
riktvardet for insatstiden.

Att tillsyn skall goras enligt den arligt
antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen
anger hur férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker.

Malet &r delvis uppfyllt.

Avdelningen ligger efter i antalet tillsyner
utifran tillsynsplanen. Under kommande
period kommer ytterligare en inspektor
anstallas.

Att verksamheten utifran
sjalvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad, utifran
medlemskommunernas och Bergslagens
Raddningstjansts interna efterfragan av
larmtjanster.

Malet ar uppfyllt.

Larmcentralen foljer utbyte och fornyelse av
teknik, datorer enligt uppréattat
teknikschema.

Personalomsattningen inom
raddningspersonal i beredskap ska
understiga 7 %.

Malet ar uppfyllt.

Personalomséattningen under perioden var
4,7%. Under perioden jan-aug har fem
personer slutat av var raddningspersonal i
beredskap och sju nyrekryteringar har
gjorts.
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Nyckeltal for verksamheten

Handelser 2019 2020 2021 2022 |Jan-Aug 2023
Antal larm (st.) 1309 1211 1209 1285 969
Fordelat pa:
Brand i byggnad 140 169 164 128 114
Brand ej byggnad 156 135 134 153 127
Trafik 212 173 171 192 120
Automatlarm, ej brand 316 311 325 393 231
Hisslarm 58 30 16 20 10
IVPA larm 126 51 72 175 154
Drunkning/tillbud 6 6 8 7 7
Ovriga larm 295 336 319 217 206
Stationsrérelser (Ny indikator)? 2019 2020 2021 2022 |Jan-Aug 2023
Karlskoga - - - 544 426
Kristinehamn - - - 359 283
Filipstad - - n 185 140
Degerfors - - - 137 104
Hallefors - - . 110 87
Storfors - - - 78 82
Lesjofors - - . 87 67
Atorp - - - 33 34
) Jan-Aug
Ovriga nyckeltal 2019 2020 2021 2022 2023
Antal utbildningstillfallen (st.) 82 172 52 114 52
Antal utbildade i ndgon form av
Brandutbildning (st.) 1590 5893 987 2399 1011
Genomforda tillsyner LSO/LBE (st.) 135 191 233 124 a4
Ovriga férebyggande drenden,
Tillstand, remisser, radgivning etc. (st.) 311 362 348 298 170
Tillstdndsarenden (st.) 56 56 65 44 27
Brandutbildning skolelever (st.) 1886 04 1300 1353
Tekniska larmpunkter 5463 6202 6394 6720 6797
Trygghetslarm/ar/ medlemskommun (st.) 2523 2 587 2701 2 758 2 764
-varav Kristinehamn 688 696 743 750 764
- varav Karlskoga 832 871 890 907 913
-varav Filipstad 344 379 374 394 390
-varav Hallefors 256 240 255 260 271
-varav Degerfors 266 278 308 327 316
-varav Storfors 124 123 131 120 110

1 Anger antalet ganger en station har larmats ut per ar (kan ex. vara forstarkning, avlosning, passning mm)

263 installda utbildningstillfallen

31700 personer farre pa grund av instillda utbildningstillfallen.
4Inga avslutande BUSE genomforts vilket brukar vara 1400-1800 elever pa brandstationerna,
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Vasentliga personalforhallanden

Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjanst ska tillgodose verksamhetens behov av

kompetenta medarbetare for att kunna méta nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstalld personal pa stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors,
Lesjofors och Atorp. Kravet for RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i narheten av

brandstationen.

Personalkostnader uppgar till 51,7 mkr (49 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket motsvarar 69 %
av budget. Exkluderas projektet Dagtidsstyrka med beredskap uppgar personalkostnaden till 49,9

mkr (49 mkr), vilket motsvarar 66 % av budgeten.

Forbundet képer in tjdnsten l6nehantering och IT-support av medlemskommunerna samt

pensionshantering av KPA pension.

Antal anstillda

Antalet tillsvidareanstallda inom Bergslagens Raddningstjanst uppgick den 31 augusti 2023 till 194
personer, 88 heltidsanstéallda och 106 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under perioden januari-augusti har fem deltidsbrandman valt att sluta pa egen begéran och en har
valt att ga i pension. Pa heltid har tva brandmaén, fem larmoperatérer och en assistent valt att sluta
pa egen begédran och tva insatsledare har gatt i pension.

Under de ndrmsta fem aren har ytterligare nio medarbetare, varav atta inom den operativa
verksamheten, mojlighet att sluta sina anstallningar genom pensionsavgang. For att klara arets
sommarsemester for heltidsbrandman har tretton semestervikarier rekryterats.

Anstéllda 2021 2022 | Jan-Aug 2023
Total personal 196 193 194
- varav heltidsanstéllda 86 87 88
- varav raddningspersonal i beredskap 110 106 106
Kvinnor 21 24 25
Man 175 169 169
Kvinnor % 10,7 12,4 12,9
Man % 89,3 87,6 87,1
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22 22
Personalomsattning % 2021 2022 | Jan-Aug 2023
Heltid 1.2 12,6 5,7
Raddningspersonal i beredskap 4,7 1,8 4,7
Pension 2021 2022 | Jan-Aug 2023
Pensionsavgangar 2 5 3
Moijliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 13 8 9
- varav i utryckningsstyrka (heltid) 12 7 8
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron hittills under januari-augusti har varit hogre an foregaende ar. Det &r framst personer i
gruppen 50ar och dldre som har 6kat och orsaken ar att det under perioden férekommit flera langre
sjukskrivningar.

Sjukfranvaro % 2021 2022 | Jan-Aug 2023
Total sjukfranvaro 2,50 2,98 3,51
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 39,18 32,71 46,8
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1,14 1,01 1,39
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,40 2,47 2,14
Sjukfranvaro 50 ar och aldre 3,09 4,62 7.2
Sjukfranvaro kvinnor 7,80 7,47 6,44
Sjukfranvaro man 1,51 2,13 2,85

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under perioden jan-aug har det inkommit 16 rapporterade arbetsskador/tillbud varav nio
avser nagon form av personskada medan resten avser brister i utrustning/material eller yttre
faktorer. Skadorna foljs upp systematiskt i samverkansgruppen dar dven forebyggande atgarder
diskuteras och beslutas for att minska skaderisken framoéver. Sakerhetsforeskrifter finns genom
arbetsmiljoverkets foreskrifter om rék- och kemdykning samt i interna reglementen.

Foretagshilsovard

All utryckningspersonal inom férbundet har hdlsoundersdkning varje ar och dagtidspersonal har
halsokartlaggningar vart 3:e ar. Halsoundersdkningarna skots av foretagshéalsovarden, for
narvarande har férbundet avtal med Bergslagens Arbetsmiljo AB.

Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nara och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten
och de anstéllda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har férbundet
regelbundna samverkansmoten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en gang per ar dar
samtliga skyddsombud, huvudskyddsombudet samt forbundschef och HR-specialist deltar.
Huvudskyddsombud, férbundschef och HR-specialist deltar sedan i den gemensamma
samverkansgruppen for Bergslagens Raddningstjanst.

Jamstalldhet

Raddningstjansten skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja
jamstalldheten inom organisationen. Férbundet ska aktivt arbeta med attitydfragor och skapa en
arbetsplats med bade kvinnor och man. Vid likvardig kompetens i samband med nyrekrytering ska en
jamn konsfordelning efterstravas.

Antalet kvinnor som arbetar inom férbundet ar idag tjugofem och av dessa ar det tio som ar i
utryckningstjanst.

Vid nyrekrytering laggs det stor vikt pa att forsoka rekrytera in fler kvinnor, bland arets
semestervikarier pa brandmannasidan ar fyra av vikarierna kvinnor.

Kompetensutveckling
Utveckling pa olika satt ar viktigt for att héja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten for samhallsskydd och beredskap).
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For att bibehalla och 6ka kompetensen fér personalen som utévar raddningstjanst genomfors
regelbundna utbildningar och évningar. Inriktningen pa évningarna styrs av aktuell riskbild och behov
av att underhalla befintlig kompetens.

For skiftgdende personal genomfors dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen
pa 6vningarna svarar mot uppstallda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan
raddningsstyrkor.

Ledningspersonal 6vas i formaga att leda stora och langvariga raddningsinsatser. Sarskilt intresse
dgnas at samverkan med andra myndigheter och organisationer.

Under varen har en brandinspektor genomgatt utbildningen “Tillsyn och annan olycksférebyggande
verksamhet A” via MSB:s skola.

Forvantad utveckling

Forbundet kan komma att sta infor ekonomiska utmaningar, dels pa grund av 6kade hyreskostnader,
ovriga inflationsdkningar och pensionskostnader. | detta lage ar det viktigt att forbundet kostnads-
effektiviserar verksamheten dar det ar maojligt samt har en bra budgetdialog tillsammans med
medlemskommunerna.

Forhandlingen mellan SKR och Kommunal om féljdéandringar i bilaga R gallande de nya EU-direktiven
om dygnsvila pagar. Kravet pa dygnsvila kommer med stor sannolikhet att paverka schemaldggningen
for skiftpersonal.

Da férbundet inom en femarsperiod har nio personer, varav atta inom den operativa verksamheten,
som har mojlighet att ga i pension kommer en framtida rekrytering av framfor allt befal att bli en
utmaning.

Pa vara deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandman och
det pagar standigt forsok att hitta nya.

| borjan av 2022 startade BRT upp ett projekt for att skapa en battre arbetsmiljo enligt konceptet
“Friska brandman” for att minska kontaminering av roksmittat material vilket i sin tur 6kar risken for
cancer. Bra rutiner har inforts pa olycksplats men BRT har brister nar det galler att tvatta och
aterstalla materialet. Det kommer att behdva goras investeringar pa nagon av stationerna
Kristinehamn/Karlskoga for att forbattra detta.

Inom skyddsavdelningen sker en utveckling av tillsynsprocessen, detta kommer fa till féljd en mer
rattssakert forfarande vid framtagande av forelagganden, planen &r en uppstart innan sommaren och
en forankring inom avdelningen under hosten.

Forbundet ar i uppstarten av e-tjanster vid tillstandsansokan i ett samarbete med Karlskoga
kommun.

Hembesdken kommer att fortsdtta nu ndrmast i Filipstads och Hallefors kommun och under hosten i
Karlskoga och Kristinehamns kommuner.

Under hosten kommer férbundet planera for rekrytering av Larmchef da nuvarande kommer att ga i
pension under forsta halvaret 2024.

En uppgradering av utalarmering pa férbundets stationer, med boérjan i norr, dr paborjad och
berdaknas pagar 2023-2024.
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Ekonomisk redovisning

Periodens resultat

Periodens resultat uppgar till 121 tkr (1,8 mkr), vilket beror pa hogre intakter for bland annat RRB,
trygghetslarm och forsaljning av tjanster till andra raddningsorganisationer. Personalkostnaderna ar
lagre dn budgeterat och sa dven avskrivningskostnaderna. | periodens resultat ar kostnader for
projektet Dagtidsstyrka med beredskap inkluderade med totalt 2,4 mkr.

Arets prognos &r ett planerat underskott pa 6,7 mkr dar 3 mkr ska finansiera de 6kade
pensionskostnaderna samt 3,7 mkr for finansiering av projektet ”"Dagtidsstyrka med beredskap”.

Verksamhetens intakter

Under perioden har forbundet hogre intakter &n budgeterat for bland annat RRB da forbundet har
ersatt delar av vakanser under perioden. Sedan arsskiftet har forbundet aven intdkter for 50%
driftchef i RRB. Forbundet har fatt en aterbetalning pa 706,5 tkr fran Raddningstjansten i Karlstad for
det tidigare planerade gemensamma ledningsfordonet SOL-bussen. Sedan ingangen i RRB har
forbunden beslutat att investera i egna ledningsfordon och darav aterbetalningen.

Antalet trygghetslarm har 6kat vilket gér att intdkterna dverstiger budget. Aven de tekniska larmen
har okat nagot jamfort med foregdende ar.

Periodens reavinster uppgar till 237 tkr (197 tkr).

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader uppgar till 51,7 mkr (49 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket motsvarar 69 %
av budget. Exkluderas projektet Dagtidsstyrka med beredskap uppgar personalkostnaden till 49,9
mkr (49 mkr), vilket motsvarar 66 % av budgeten. Under perioden har sjukfranvaron varit nagot
hogre jamfort med foregdende ar vilket medfor att kostnader for vikarier okat.

Pa grund av forseningar i nagra av arets investeringar, framst den nya slackbilen, kommer
avskrivningarna bli drygt 200 tkr ldgre an budget.

| och med den hoga inflationen 6kade hyreskostnader infér 2023 med drygt 11 % vilket medfor ett
underskott mot budget pa 640 tkr.

Tyvarr har en del kostsamma reparationer pa vara tunga fordon uppstatt, bland annat fér den nya
havaren i Filipstad. Eftersom bolaget hdvaren koéps av har gatt i konkurs, finns inga garantier kvar och
forbundet far bekosta samtliga reparationer som uppkommit.

Mobiloperatorerna kommer pa sikt att slacka ned 2G- och 3G-natet vilket medfor att utbyte av
befintliga trygghetslarm ske senast vid utgangen av 2025. Utbyten till ny teknik kommer att bli
kostnadsdrivande, men sa langt det ar mojligt kommer inképen goras inom befintlig budget. Fram till
augusti har 1058 av totalt cirka 2800 larm bytts ut.

Raddningsregion Bergslagen
Sedan den 12 maj 2020 ingar Bergslagens Raddningstjanst i den gemensamma systemledningen for
Raddningsregion Bergslagen (RRB), en samverkan mellan 17 rdddningsorganisationer.

Under perioden har férbundet haft sex anstéllda som férbundet far ersattning for. Personalen har en
del av sin tjanst i RRB som vakthavande befal, regional insatsledare eller raddningschef. Fortsatt har
tva vakanser inom RRB tackts upp av den befintliga personalen inom RRB vilket gor att intdkterna
Okat for forbundet. Sedan arsskiftet har férbundet dven en tjanst som driftansvarig 50 % inom RRB
och fran den 28 augusti kommer férbundet dven ha en personal som larmbefal i RRB.
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Den planerade inflyttningen i Seglet foljer enligt plan och det medfér en 6kad hyreskostnad fér RRB
fran oktober 2023.

Projekt - Dagtidsstyrka med beredskap

Direktionen fattade under 2022 beslut om projektet “Dagtidsstyrka med beredskap” som kommer att
paga under 2023-2024. Forbundet har lange onskat en sjatte brandman i Kristinehamnsstyrkan och
detta projekt genomférs med egenfinansiering genom minskning av det egna kapitalet (maximalt 8
mkr) under projekttiden.

Pa sikt ar forbundets ambition att kunna inrdtta denna organisation permanent. Férbundet ser i
dagslaget mojligheter till att klara av delar av finansieringen inom befintlig ram, men behdéver ett
utokat medlemsbidrag for att kunna finansiera resterande. | dagslaget ser medlemskommunerna inte
att det ar mojligt med utékat medlemsbidrag fran 2025, men dskandet kommer att ligga kvar fran
forbundets sida infor vidare budgetdiskussioner.

For perioden uppgar intakterna for projektet till 103 tkr som avser externutbildning och kostnaderna
redovisas nedan.

Direktionen kommer att fa [6pande information om projektet och efter arsskiftet kommer en skriftlig
utvardering for det forsta projektaret att presenteras.

Projektkostnader (tkr) 2023-08-31  Prognos 2023
Personalkostnader 1983 3063
Pensionskostnader 200 300
Arbetsklader 82 135
IT och telefoni 45 55
Fordonskostnader 49 80
Ovriga kostnader 14 17
Summa 2373 3650

Finansiella intdkter och kostnader
Forbundet har under aret placerat 5 mkr i en 3 manaders fastranteplacering och har sedan hosten
2022 ett sparkonto med avkastning. Ranteintakterna for perioden uppgar till 212 tkr (0 kr).

Den finansiella kostnaden som avser vardesakring av pensionsskulden uppgar till 2,9 mkr (800 tkr)
exklusive loneskatt.

Forbundet har haft en granskning av sina momsrapporter fran juli 2022-mars 2023, dar Skatteverket
anser att ett kommunalférbund inte kan bedriva momsfri myndighetsutévning. Skatteverket har i sin
rattsliga vagledning kommit fram till att ett kommunalférbund inte kan ses som en myndighet som
omfattas av de sarskilda reglerna i 4 kap. 6 § ML. Detta har resulterat i efterdebitering av moms for
bland annat tillstand, tillsyn och trygghetslarm och férbundet har fatt betala rénta pa
omprovningsbeloppen. Fram till 31 augusti har 12 tkr erlagts i ranta.

Placerade medel

Tillsammans med radgivare fran Nordea har totalt 3 mkr placerats i enlighet med férbundets
placeringspolicy i nedanstaende portfolj. Allt kapital &r klassificerat som kortfristiga placeringar.
Lopande under aret har forbundet avstaimningsmoten for att sakerstélla att placeringarna féljer
upprattad policy.
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Pa balansdagen ar dessa varderade till verkligt varde och periodens orealiserade vardeférandringar
117 tkr (-310 tkr) ar tillgodoférd periodens resultat.

Anskaffnings- Marknadsvarde Vardeutveckling | Vardeutveckling
Placering (kr) varde 230831 230831 (%)
Nordea Swedish Bond Stars A 600 000 586 799 -13201 -2,20
Nordea Klimatfond 50 000 75 332 25332 50,66
Nordea Institutionella Aktiefonden
Sverige (icke-utd) 104 595 119 306 14710 14,06
Nordea Institutionella Rantefonden
langa placeringar, SEK icke-utd 1050 000 957914 -92 086 -8,77
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global 273029 414 801 141772 51,93
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer
Global 775 000 692 671 -82 329 -10,62
Instutionella aktiefonden Stabil 110 890 133 889 22999 20,94
Robeco Sustainable Water Equities EUR 50 000 52 087 2087 4,17
Schroder Global Energy Transition USD 50 000 46 786 -3214 -6,43
Totalt 3063515 3079586 16 071

Pensionskostnader
| posten verksamhetskostnader ingar férbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som
avser vardesakring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultatrdakningen.

Budgeten 2023 &r lagd utifran den berakning som KPA gjorde i april 2022. Pa grund av det nya
pensionsavtalet AKAP-KR samt inflationsupprakningen kommer forbundets pensionskostnader 6ka
kraftigt under 2023 och 2024.| budgetsamraden tillsammans med medlemskommunerna sa har
forbundet foreslagit att finansiera delar av den 6kade pensionskostnaden genom minskning av eget
kapital. For 2023 ar budgeten beslutad dar 3 mkr for de 6kade pensionskostnaderna finansieras
genom en minskning av eget kapital. For 2024 kommer 8 mkr fér de 6kade pensionskostnaderna
finansieras genom en minskning av eget kapital.

Fran den 1 januari 2023 finns dven ett nytt pensionsavtal, sarskild avtalspension for arbetstagare
inom raddningstjansten (SAP-R) som kommer att paverka forbundets framtida pensionskostnader.
Den personal som har ratt till SAP-R innan den 1 januari 2023 &r kvar pa det gamla avtalet med ratt
till sarskild avtalspension vid 58 ars alder om kraven ar uppfyllda med anstéallningstid 30 ar inom
raddningstjansten varav 25 ar i utryckningstjanst.

De som Onskar har ratt att fransaga sig det tidigare avtalet och ga over till den nya bestdammelsen i
sarskild avtalspension for personal inom raddningstjanst. Det nya avtalet innebar att den anstallde
som har sin huvudsakliga tjanstgoring i utryckningsstyrka far ett tilligg pa 2000 kr/manad som extra
avsattning till tjanstepension. Arbetstagaren kan i stallet valja att ta ut tillagget som ett I6netillagg.

Forbundets framtida pensionskostnader kommer att paverkas av hur manga av férbundets personal i
utryckningstjanst som valjer att ga over till det nya avtalet och dven vilket val de gér med tillagget pa
2000 kr/manad. Storleken pa tillagget kommer framéver att férhandlas i samband med forhandlingar
om I6n och allmanna villkor.

| tabellen nedan presenteras framtida pensionskostnader (inklusive l6neskatt) utifran KPA:s prognos
den 31 december 2022. | tabellen framgar tydligt de 6kade pensionskostnaderna 2023 och 2024.
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Med anledning av det nya avtalet for personal i utryckningstjanst kommer prognosen troligen att
forandras, men detta ar beroende av hur manga av vara anstallda i utryckningstjanst som viljer att

ha kvar tidigare avtal SAP-R.

Pensionskostnader, tkr 2022-12-31 | 2023-12-31| 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 2220 725 708 650 541 379
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 896 3747 3874 3732 3870 4015
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut -5 664 -1 846 -1081 -3 559 -2013 -777
Skuldforandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1474 5478 5761 1087 1485 1854
Utbetalningar ansvarsférbindelse 3414 3995 4197 3898 3556 2 889
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 3321 6011 7 100 6210 4495 2 820
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 5661 18110 20 559 12 018 11934 11 180

| balansrakningen finns en upparbetad pensionsskuld pa 58,7 mkr (56,3 mkr) och motsvarande
fordran finns uppbokad mot medlemskommunerna for att pa sikt finansiera kommande

pensionsutbetalningar.

Forbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsforbindelsen (pensionsavsattning intjanad till och

med 1997-12-31) uppgar till 40,2 mkr (39,8 mkr) vid utgangen av 2022. Denna pensionsskuld

kommer att sjunka med 9,1 mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2027.

Berakningstidpunkt 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31| 2025-12-31| 2026-12-31| 2027-12-31
Ansvarsforbindelse 40220 39 696 38823 35 689 33024 31150
ﬁ;’zfjtt till pensioner exkl. sarskilda 56 315 59 947 64 627 62 155 61628 62704

Soliditet

Soliditeten for forbundet ar god och uppgick den 31 augusti till 27,2 % vilket dr en minskning fran den
31 dec 2022 da soliditeten uppgick till 28,4 %.

Fram till 2024 kommer férbundet minska eget kapital fran 40,3 mkr till som lagst 21,3 for att
finansiera 6kade pensionskostnader samt projektet Dagtidsstyrka med beredskap, vilket kommer att
minska forbundets soliditet.

Likviditet

Forbundets kassalikviditet ar god da medlemskommunerna betalar in sina medlemsbidrag i forskott

for nastkommande kvartal. Av arets investeringsbudget pa 8,4 mkr har 1,8 mkr paverkat likviditeten.
Kassalikviditeten uppgar till 106 % den 31 augusti vilket dr en 6kning jamfort med den 31 december

2022 (99 %).

Balanskravsresultat

Periodens resultat uppgar till 121 tkr (1,8 mkr) och fran det ska realisationsvinster pa 237 tkr (197
tkr) samt orealiserade vardeférandringar pa kortfristiga placeringar 117 tkr (71 tkr) rdknas bort, vilket
innebar att forbundets balanskravsresultat ar -232 tkr (1,6 mkr).
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Forbundet har inget tidigare underskott som ska aterstallas. Da forbundet historiskt har en god
ekonomi med bra bade soliditet och kassalikviditet har beslut tagits om att aterbetala
medlemsbidrag vid 6verskott efter balanskravsjusteringar i samband med bokslut.

Prognosen for aret ar det budgeterade underskottet 3 mkr for egenfinansiering av 6kade
pensionskostnader samt 3,7 mkr for projektfinansiering. Underskottet i balanskravsutredningen

kommer inte att aterstéllas pa grund av beslut om att minska det egna kapitalet med 19 mkr under

2023-2024 med anledning av férbundets starka ekonomiska stallning.

(tkr) 2023-08-31 | Prognos 2023
Arets resultat enligt resultatriakningen 121 -6 500
Reducering av samtliga realisationsvinster -237 -500
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet

Justering for realisationsforluster enligt undantagsmajlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -117 -100
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar -232 -7 100
Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv

Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat -232 -7 100
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Driftredovisning

(tkr) 2023-08-31 2022-08-31 Budget 2023 Prognos 2023
Stab

Intakter 1745 1643 2 608 2908
Kostnader -14 685 -11 407 -23 835 -26 365
- varav revision -188 155 279 339
- varav pensionskostnader -10 338 5890 15492 -21322
Nettokostnader -12 940 -9764 -21 227 -23457
Rdddningstjdnst

Intdkter 6 750 4 653 6 844 8714
Kostnader -58 306 -53 425 -82 274 -88 345
Nettokostnader -51 555 -48 771 -75430 -79 631
Skyddsavdelningen

Intakter 668 738 1580 974
Kostnader -2 307 -2418 -4 401 -3693
Nettokostnader -1639 -1680 -2821 -2719
Larmcentralen

Intakter 11187 10291 14 893 16 450
Kostnader -10 194 -9369 -14 893 -16 450
Nettokostnader 994 923 0 0
Summa nettokostnader -65 141 -59 293 -99 478 -105 807
Medlemsbidrag 65 262 61 058 96 478 99 308
Verksamhetens resultat 121 1765 -3 000 -6 500
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2023 uppgar till totalt 8,4 mkr, varav 2,9 mkr ar éverfort fran 2022. Under
perioden har 1,8 mkr (22 %) av investeringsbudgeten forbrukats.

Investeringsprojekt (tkr) Budget 2023  Utfall 2023-08-31  Prognos 2023
IT-investeringar* 650 27 650
Fysisk traning 150 92 92
Mobler lektionssal i Kristinehamn 0 3 -3
Ledningsfordon* 1100 1123 1123
Slackbil Kristinehamn 4500 0 2 600
Beredskapsfordon inklusive utrustning™ 800 509 509
Ovningsplats Karlskoga* 30 0 30
Ovningsplats Filipstad* 130 70 130
Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 400 0 400
Teknikutrustning utalarmering* 500 16 500
Forebyggande verksamhet 100 0 0
Totalt 8360 1840 6 031

*Inklusive overfort fran 2022

Kommentar till investeringsredovisning

Leverans av ledningsfordonet skedde under augusti och kostnaden uppgick till 1,1 mkr.

Upphandling av tva beredskapsbilar till Hallefors och Lesjéfors genomférdes 2022 och en bil
levererades under oktober 2022. Pa grund av problem i produktionen forsenades leveransen av den

andra bilen som levererades under varen.

Upphandling av tva slackbilar ar genomford under 2022, men nagot leveransdatum har dannu inte

lamnats. Det ar investering av slackbil till Kristinehamn 2023 samt 2024 ars investering av slackbil till
Karlskoga. Det troliga ar att forbundet kommer att betala for chassin under senare delen av 2023 och
resterande kostnader 2024 fér bada slackbilarna.

Forbundet kommer att byta ut tekniken for utalarmering pa samtliga stationer, med start i den norra
delen av forbundet. Arbetet kommer att paga under 2023-2024 och den forsta delen beraknas kosta

200 tkr.

Prognosen for aret ar att 6 mkr kommer att forbrukas under férutsattning att inga ytterligare

leveransproblem uppstar.

For de investeringar som inte fardigstalls under 2023 kommer forbundet att féra 6ver kvarvarande

investeringsmedel till 2024.
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Resultatrakning, balansrakning och finansieringsanalys

Resultatrakning

(tkr) 2023-08-31 2022-08-31 Budget 2023 Prognos 2023
Verksamhetens intakter 18 175 15312 22616 22616
Verksamhetens kostnader -77 727 -70923 -114 428 -118 228
Av- och nedskrivningar -3031 -2 745 -4 800 -4 500
Verksamhetens nettokostnader -62 582 -58 357 -96 612 -100 112
Medlemsbidrag 65 262 61 058 96 478 96 478
Statsbidrag 30 157 91 91
Resultat fére finansnetto 2709 2 858 -44 -3 543
Finansiella intakter 379 28 33 33
Finansiella kostnader -28 -321 -16 -16
Finansiell kostnad for pensionsskuld

(exkl. loneskatt) -2 939 -800 -2 973 -2973
Arets resultat 121 1765 -3000 -6 500
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Balansrakning

(tkr) Not 2023-08-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar 9

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 1177 1219
Maskiner och inventarier 38 642 39798
Summa anlaggningstillgdngar 39 820 41017
Omsattningstillgdngar

Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 56 315 56 315
Kortfristiga fordringar 11 33930 26 477
Summa fordringar 90 245 82792
Kortfristiga placeringar 12 3080 2915
Kassa och bank 13 15 443 15 248
Summa omsattningstillgdngar 108 768 100956
SUMMA TILLGANGAR 148 588 141973
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 -40 444 -40323
Darav periodens resultat -121 142
Avsattningar

Avséattningar for pensioner 15 -58 736 -56 315
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 -49 408 -45 336
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -148 588 -141973
Ansvarsférbindelser

a) Pensionsforpliktelser inklusive I6neskatt 18 40220 40220
Berdkning fran KPA 2022-12-31

b) Ovriga ansvarsfoérbindelser 19

Operationell leasing 175 274
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar 6811 8482
Hyresavtal, forfallotid 2—5 ar 9957 16 948
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Finansieringsanalys

Finansieringsanalys (tkr) Not 2023-08-31 2022-12-31
Den |6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 121 -142
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,9 3031 4 445
Justering for rorelsekapitalets forandring 17 2185 -4 387
Medel fran verksamheten fore forandringar av rérelsekapital 5337 -84
Okning(-)/Minskning(+) av rorelsefordringar -7 453 4291
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 4072 -2790
Medel fran den I6pande verksamheten 1956 1417
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 9 -1 840 -8 816
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 244 197
Medel fran investeringsverksamheten -1596 -8 619
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av l&ngfristig fordran 0

Medel fran finansieringsverksamhet

Arets kassafléde 359 -7 202
Likvida medel vid arets borjan 12,13 18 164 25 366
Likvida medel vid arets slut 9 18 523 18 164
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Noter

Not 1 — Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska gen en rattvisande bild 6ver Bergslagens Raddningstjanst
finansiella stallning. Férbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, 6verstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokforts som tillgang och
tillgodoforts pa periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfért vérde.

Leverantorsfakturor och andra kdnda kostnader, dverstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har
bokforts som skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gallande l6ner for raddningspersonal i beredskap (RiB), 6vriga timloner, ersattningar for
overtid finns bokad som interimsskuld. Skulden som ar uppbokad fér semesterléneskuld och okompenserad
overtid avser saldo per den 31 december 2022.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella paslag i samband med l6neredovisningen.
De paslag som anvénts ar féljande:

Arbetsgivaravgifter enligtlag 31,42 %

Avtalsforsakringar 0,13 %
Kollektivavtalad pension 12,98 %
Summa sociala avgifter 44,53 %

Pensionsskuldens 6kning, det vill sdga avsattningen for den sarskilda alderspensionen inklusive I6neskatt har
redovisats i verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive I&neskatt har avsatts som kortfristig skuld
och ingar i verksamhetens kostnader. Loneskatt har berdknats med 24,26 %.

Kortfristiga placeringar har varderats till verkligt varde och orealiserade vardeforandringar har belastat periodens
resultat.

Leasing
Forbundets hyresavtal klassificeras ej som finansiell leasing, da hyresavtalen inte har langa avtalstider och
bedomningen éar att lokalerna kan nyttjas for annan verksamhet an raddningstjanst.

Operationell leasing nyttjas for nagra av férbundets latta fordon.

Materiella anldggningstillgangar

Anldggningstillgdngar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar.
Med anldggningstillgangar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en total utgift
pa minst ett halvt prisbasbelopp exklusive moms.

De anlaggningstillgangar som fanns i samband med férbundets bildande har tagits upp till det varde som asattes
inventarierna.

Avskrivningar
| balansrakningen ar anlaggningstillgangarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

27



Diarienummer: 2023-000470-146

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgdngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna paborjas
nar anlaggningarna tas i bruk. Langden pa avskrivningen grundar sig pa den genomsnittliga livslangden hos
Bergslagens Raddningstjanst enligt upprattad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och raddningsfordon 20 ar

Bilar och andra transportmedel 7-10 ar
Maskiner 5-10ar
Inventarier 5-10ar

Not 2 - Intakter (tkr) 2023-08-31 2022-08-31
Myndighetsutévning 238 339
Trygghetslarm 8 795 8167
Tekniska larm (arsavgifter) 2 643 2510
Hyror 703 557
Avtal 2 851 1756
- varav RRB 1212 775
Automatlarm (obefogade larm och hisslarm) 1347 1418
Utbildning 375 299
Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier 237 197
Ovriga intakter 986 69
Summa intakter 18 175 15312
Not 3 - Kostnader (tkr) 2023-08-31 2022-08-31
Personalkostnader -51 728 -49 011
Pensionskostnader -7 530 -5157
Revision -141 -107
- varav granskning for delarsrapport och arsredovisning 0 0
Medlemsavgift RRB -809 -705
Lokalhyror -6 048 -5417
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -1 843 -1182
Reparation och underhall -1 094 -798
Kostnader for transportmedel -928 -892
Forsdkringar -378 -390
Ovriga verksamhetskostnader -7 228 -7 263
Summa verksamhetens kostnader -77 727 -70923
Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2023-08-31 2022-08-31
Planmdssiga avskrivningar -3029 -2 745
Utrangeringar -1 0
Summa avskrivningar -3031 -2745
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Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2023-08-31 2022-08-31
Kristinehamn 18 444 17 281
Karlskoga 23295 21619
Filipstad 7962 7503
Hallefors 5242 4926
Degerfors 7 297 6 880
Storfors 3022 2 850
Summa kommunala medlemsbidrag 65 262 61058
Not 6 - Statliga bidrag (tkr) 2023-08-31 2022-08-31
MSB 24 12
Skatteverket - ersattning elstod och sjuklonekostnader 6 145
Summa statliga bidrag 30 157
Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2023-08-31 2022-08-31
Ranteintakter 212 0
Vinster kortfristiga placeringar 48 22
Orealiserade vinster kortfristiga placeringar 120 6
Summa finansiella intakter 379 28
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2023-08-31 2022-08-31
Rantekostnader -12 0
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. [6neskatt -2 939 -800
Forluster kortfristiga placeringar 0 6
Orealiserade forluster placeringar -3 -315
Bankkostnader -12 -12
Summa finansiella kostnader -2 967 -1121
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Not 9 - Materiella anldaggningstillgdngar (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Ingdende varde 87 188 82235
Arets investeringar 1797 8816
Pagaende investeringar 43 0
Arets forsaljningar/utrangeringar -353 -3863
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 88 675 87 188
Ingaende av- och nedskrivningar -46 171 -45 589
Arets avskrivningar -3029 -4 259
Arets forsaljningar/utrangeringar 345 3677
Utgdende ackumulerade av- och nedskrivningar -48 856 -46 171
Planenligt restvarde 39 820 41017
Bokférda vérden per typ av materiella anldggningstillgangar

Verksamhetsfastigheter 1177 1219
Maskiner 1030 1170
Inventarier 1661 1775
Bilar och andra transportmedel 34994 35450
Byggnadsinventarier i annans fastighet 495 819
Ovriga maskiner och inventarier 420 584
Pagaende investeringar 43 0
Planenligt restvarde 39 820 41017
Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod (ar)

Maskiner och inventarier 22 20
Not 10 - Fordran medlemskommuner (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Avser fordran hos medlemskommunerna for upparbetad pensionsskuld

fran och med 1998 som hanteras via upprattade reverser. 56 315 56 315
- varav Kristinehamn 15512 15512
- varav Karlskoga 19 055 19 055
- varav Filipstad 7392 7392
- varav Hallefors 5077 5077
- varav Degerfors 6324 6324
- varav Storfors 2 955 2955
Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Kundfordringar 28 243 20635
Ovriga kortfristiga fordringar 1811 1317
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 1409 1409
Interimsfordringar 2 466 3116
Summa kortfristiga fordringar 33930 26 477
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Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Nordea Swedish Bond Stars 600 600
Nordea Klimatfond 50 50
Institutionella Aktiefonden Sverige 105 105
Institutionella rantefonden langa placeringar 1050 1050
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global A 273 375
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 775 725
Instutitionella aktiefonden stabil 111 111
Robeco Sustainable Water Equit 50 0
Schroder Global Energy Transit 50 0
Orealiserad vardereglering vid aret slut 16 -100
Summa kortfristiga placeringar 3080 2915
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Nordea likvidkonto 2 039 1490
Nordea sparkonto 8 404 8 758
Fastrdnteplacering 5000 5000
Summa kassa och bank 15 443 15 248
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Ingaende eget kapital -40 322 -40 465
Aterstallande av eget kapital 0 0
Periodens resultat -121 142
Summa eget kapital -40 443 -40 322
Not 15 - Avsattningar (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Pensionsavsattningar -47 269 -45 320
Loneskatt pa pensionsavsattningar -11 467 -10 995
Summa avsattningar -58 736 -56 315
Aktualiseringsgrad 99% 99%
Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Kortfristig skuld medlemskommuner, pensionsskuld -144 -144
Leverantdrsskulder -1 547 -5042
Personalens kallskatt -1733 -1256
Upplupen Iéneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 052 -4 052
Semesterloneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 203 -4 203
Upplupen arbetsgivaravgift -1742 -1338
Loneskatteskuld -338 -521
Avgiftsbestamd alderspension -1 395 -2 146
Ovriga interimsskulder -34 254 -26 634
Summa kortfristiga skulder -49 408 -45 336
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Not 17 - Justering for rérelsekapitalets forandring (tkr) 2023-08-31 2022-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. I6neskatt 2422 -4 190
Resultat vid forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -237 -197
Summa justering for rorelsekapitalets forandring 2185 -4 387
Not 18 - Ansvarsférbindelser 2023-08-31 2022-12-31
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder

eller avsattningar

Ingdende ansvarsférbindelse -39 821 -39 821
Forsakring IPR 0 0
Ranteupprakning -337 -337
Basbeloppsupprakning -750 -750
Utbetalningar 3414 3414
Andring av diskonteringsranta 0 0
Andrat livslingdsantagande i RIPS 0 0
Aktualisering 0 0
Ovrig post -2725 -2725
Utgdende ansvarsférbindelse -40 220 -40 220
Not 19 - Ovriga ansvarsférbindelser 2023-08-31 2022-12-31
Operationell leasing, fordon 175 274
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar, baserat pa nuvarande avtal 6811 8482
Hyresavtal, forfallotid inom 2-5 ar, baserat pa nuvarande avtal 9957 16 948
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