DELARSRAPPORT
2022-08-31

Tertial 2 — Dnr: 2022-000574-145

Overgripande uppfélining av Bergslagens Raddningstjénsts

verksamhet och ekonomi fér perioden januari — augusti 2022



Delarsrapport 2022-08-31

Innehall

INLEDNING ... ciiiiiiititeiteiieiiaiteteteeceectectastassassassescescsssssssassassassassasssssssssassassassassassssssnssnnsn 2

FORVALTNINGSBERATTELSE .....c.ceevetresuersenessessessessessessessssessessessssssssssessessesssssssessessansenssses 3
AV =T 11 T = g e 1= Y=Y TSR 3
God ekonomisk NUSNAIINING ...cccuvviieiiiie et e e e s e e e sabae e e esbbeeeeeans 5
MAIUPPTO T NING ettt e e e e et e e e erbbe e e e sabeeeeestbaeeeesatreeeesastaesesensreeeesnrens 7
Personalekonomisk redOoVISNING ..........uuiiiiiiiiii e e e e et er e e e e e 12
[ o T o Y0 oI S ¢ =Te [0 V7 ] o1 [ o= T 16
DT 1A =To [V ] o 1o 3SR 19
TV A=Y T oty =To [ 1V ] 1 1Y 22
RESUIEALIAKNING «.evvveeeeeee ettt e e e e et e e e e e e e e e atba e e e e e e e e e e e nnareaeeeeaeeens 23
BalaNSIAKNING ...ttt e e e e e e ab e e e e e e e e e e e atbar e e e e e e e e e nnarraaaaaaaeaas 24
FINANSIEIINGSANAIYS «eoiinieiieieiiee et e e s s e e s ebte e e s sabe e e s sares 25
[N\ [0 = PP PPPTTPPPRPPPPPINE 26

VERKSAIMHETERNA ......c.ceieititeiteiteeteitneteetacescescescsastassassassassascascsssssssassassassassascasssnssnnss 31
[0 T ¢ T8 g T K7 1 o PSR 31
ST o [a YT aY =4y f - o 1 TSR 31
SKYAASAVARINING ...t e e et e e e e e e e e e etb e e e e e e e e e e e aabaaeeeeeeeeeesnnsreneens 34
=T 0 ol =Y o1 = SRR 35

Sida 1



Delarsrapport 2022-08-31

INLEDNING

Mycket har hant i omvarlden under 2022. Rysslands invadering av Ukraina har i princip ritat om hela
sakerhetsordningen i Europa. Det civila férsvaret som i princip ar helt nedmonterat &r aterigen under en
framtida stark uppbyggnad. Bergslagens Raddningstjanst (BRT) har, som andra raddningstjanster i
Sverige, uppgifter som ska l6sas under hojd beredskap.

| syfte att skydda och radda befolkning och civil egendom fran verkningar av krig skall kommunens
organisation for raddningstjanst under hojd beredskap, utover vad som i 6vrigt framgar av denna lag,
ansvara for:

1. Upptackande, utmarkning och réjning av farliga omraden.
Indikering, sanering och andra atgarder for skydd mot kdrnvapen och kemiska stridsmedel.
3. Kompletterande atgarder som ar nodvandiga for att verksamhet enligt denna paragraf skall
kunna fullgoras.

Personal inom kommunens organisation for raddningstjanst skall under samma tid delta i atgarder for
forsta hjalp at och transport av skadade samt befolkningsskydd.

MSB ska pa uppdrag av regeringen, senast den 1 mars 2023, ta fram dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap. | uppdraget ingar bland
annat att:

e precisera och ta stallning till vilka forutsattningar de kommunala raddningstjansterna ska planera
efter for den verksamhet som behéver bedrivas vid héjd beredskap.

e beddma vilken grundldggande formaga de kommunala raddningstjansterna behdver ha for att
hantera sadana situationer.

e beskriva behovet av formageuppbyggnad pa olika nivaer, exempelvis genom
forstarkningsresurser pa nationell niva for att den kommunala raddningstjansten ska klara sitt
uppdrag under hojd beredskap.

e redovisa de ekonomiska konsekvenserna av de dimensionerande planeringsforutsattningarna.

Upplevelsen av sommaren ar att den var lugnare an normalt avseende brander i skog och mark. Vadret
marktes daremot av i ett antal strak av stora regnmangder och kraftiga vindar som stallt till med skador
och stérningar i samhallet.

Vi borjar nu se fram emot inflyttning i Seglet, var nya ledningscentral, tillsammans med bade Polisen och
SOS Alarm AB, saval som andra aktérer. Det kommer foér oss innebéara tdtare samarbeten med andra och
att samhallets férmaga att hantera olyckor, kriser och ytterst ofred vasentligt starks. Vi vet att det
kommer att innebara en del arbete for oss framover innan flyttlasset gar.

Peter Backman

Forbundschef
Bergslagens Raddningstjanst
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga handelser

Antligen kan verksamheten fokusera p& uttalade mal och aktiviteter dd samhillet bérjade 6ppna upp
igen, tack vare att en stor andel av populationen vaccinerade sig och pandemin slutade vara
sambhallsfarlig. De utatriktade mal och aktiviteter som Raddningsavdelningen har arbetat med sedan
bérjan av aret och framat ar verksamhetsbesok, utveckling av insatskort och uppstallningsplatser for
hojdfordon.

Pandemin har medfort att manga moten sker digitalt och BRT har framfor allt anvant Teams vilket ar bra
ur hallbarhetsperspektiv och mindre tid 1aggs pa resor. | borjan av aret prévades 6vning gentemot RIB-
stationerna via Teams och det fungerade mycket bra. Det kommer inte att anvdndas hela tiden men ar
ett bra komplement for att fora ut teoretisk kunskap till manga samtidigt.

| borjan av aret levererades den nya slackbilen till Degerfors och den utgor nagot av ett grundexempel
for hur forbundets kommande slackbilar kommer att vara, god arbetsmiljo med beprévad teknik som
alla medarbetare beharskar. Slackbil Degerfors hor till 2021 ars investering och nu pdgar bygge av nytt
hojdfordon till Filipstad som ar 2022 ars investering.

| mitten pa januari testades cirka 20 brandman for att bli sommarvikarier i Karlskoga och Kristinehamn
och av dessa har sex personer valts ut for att arbeta i sommar. Dessutom har det pa
Rdddningsavdelningen genomforts rekrytering av tva Styrkeledare pool i Karlskoga och en Stationschef i
Kristinehamn.

| slutet av april startades ett projekt upp mellan Karlskoga och Kristinehamn, “Friska brandman”, som gar
ut pa att 6ka kunskap och infora rutiner for att minimera risken att utsattas for kontaminerad (rék- och
sot) utrustning i samband med brénder. Projektet kommer att halla pa tills arsskiftet med succesivt
inforda atgarder for all personal. Forbundet behover dessutom underséka hur den egna formagan att
tvatta denna utrustning ar och eventuellt hitta I6sningar pa hur den kan rengdras pa basta satt.

Under vecka 12 genomfordes brandmusikal pa stationen i Kristinehamn, dar forskolor bjods in.

Arbete har paborjats med att 6verféra objektsregistret fran externt dokument till Daedalos. | samband
med det arbetet revideras ocksa tillsynsfrister i enlighet med fortydligade tillsynsdirektiv (MSBSF 2021:8)
som trader i kraft vid halvarsskiftet. En likriktning mot Nerikes Brandkar gérs samtidigt, inte minst med
tanke pa geografisk ndrhet. Arbete har ocksa inletts med framtagande av uppdaterad tillsynsplan 2023.

Skyddsavdelningen har under aret haft personalomsattning pa grund av pensionsavgang samt byte av
tjanst internt. Rekrytering pagar och beraknas vara klar under oktober/november. Vakanserna medfor
att det kommer vara svart att uppna tillsynsmalet for aret.

Innan sommaren fattade Direktionen for BRT beslut om att i Kristinehamn inratta en dagtidsstyrka med
beredskap som ett projekt under perioden 20230101-20241231. Det innebar att utéver ordinarie skift
pa 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestdaende av brandman vilket innebar att det
varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandman i tjanst. En av dessa brandman ar knuten
till skiftet och har 90 sekunder anspanningstid medan 6vriga kan arbeta med férbundsovergripande
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna for denna dagtidspersonal skulle, forutom att uppratthalla
kompetens for brandmansuppgiften, kunna vara forbundsévergripande uppgifter som tillsyn, extern
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utbildning, rad och information till allménheten i brandskyddsfragor, stod till vara RIB stationer genom
férbattrad utbildning, logistik, omradesansvar med mera. Ovriga tider, det vill sdga pa kvéllar och
helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvardet 5 minuters anspanningstid till
brandstationen. Rekryteringsprocessen ar pabodrjad och nya brandméan som arbetar dagtid kommer att
finnas pa plats fran och med 2023-01-01.
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God ekonomisk hushallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt lagstiftaren finnas ett
klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstéller en
kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushallning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst som att vara
resurser ska anvandas dar de gér mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn
pa alla vara resurser i férbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara
personella och tekniska resurser ska anvandas pa ett 6ver tid hallbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en framtida
handlingsberedskap for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomféra planerade investeringar
med egna medel och att vi har en betalningsberedskap sa vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Den samlade bedomningen for perioden ar att samtliga finansiella mal kopplade till god ekonomisk
hushallning ar uppfyllda. Tre av fyra verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning ar
uppfyllda. Prognosen for aret ar att maluppfyllelsen kommer att vara god under forutsattning att inga
mer omfattande larm som kréver stor personell insats. Det mal avseende tillsyner kommer troligtvis inte
att uppnas for aret pa grund av de vakanser som avdelningen har for narvarande. Rekrytering pagar,
men det ar inte sdkert att samtliga nyanstallda har kompetensen Tillsyn A som kravs for att fa gora
tillsyner. De nyanstallda som inte har denna kompetens kommer genomfdra utbildningen under 2023.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mmal Resultat Maluppfyllelse
Bergslagens Raddningstjanst ska ha en Resultatet for perioden ar 1,8 mkr (3 mkr) vilket
ekonomi i balans och en beredskap att ar 1,8 mkr (3 mkr) battre an budget.

mota ekonomiska risker och oférutsedda
handelser. Verksamhetens arliga
nettokostnad ska understiga

Under perioden redovisas reavinst vid forsaljning
av anlaggningstillgangar pa 197 tkr (275 tkr).

medlemsbidraget. | dagslaget prognostiseras ett nollresultat for

aret. Prognosen ar nagot osaker da
personalkostnaderna ligger nagot hogt i
forhallande till budget samt kostnadsokningarna i
samhallet som paverkar forbundet.

Forbundets investeringar ska finansieras Forbundets likviditet ar god och samtliga
med egna medel. investeringar under aret kommer att finansieras
med egna medel.

Forbundets banklikviditeten ska inte Den 31 augusti uppgar banklikviditeten till 18,6
underskrida 3 mkr. mkr (26,3 mkr).

Prognosen ar att forbundets banklikviditet
kommer att overstiga 3 mkr per den 31
december 2022.
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Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel uppratthalla
beslutad beredskapsorganisation och att
paborja utryckning inom angiven
anspanning tid enligt handlingsprogram,
(exklusive insatser med fordrojd
tidsangivelse som kan hérledas till
kommunikation/teknik gallande sjalva
utalarmeringen).

Malet ar uppfyllt.

Uppfoéljning har skett pa samtliga larm under
vecka 7 och vecka 18. Totalt har 54 larm
granskats. Ingen avvikelse finns pa bemanning. |
stéllet for riktvdrde pa anspanningstid har
insatstiderna granskats dar tiderna 10, 20 och 30
minuter (beroende pa var olyckan intraffat) har
foljts upp. Inga avvikelser finns avseende
riktvardet for insatstiden.

7\

Att tillsyn skall goras enligt den arligt
antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen
anger hur férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. *

Malet ar inte uppfyllt.

Tillsyner ska utféras enligt tillsynsplan, med viss
reservation fér hur Lansstyrelsen avser planera
Sevesotillsyner. Da ett antal prioriterade objekt
tillsynas myndighetsgemensamt far det visst
genomslag pa utforda tillsyner.

37 tillsyner av 98 prioriterade verksamheter (38
%) samt 59 tillsyner av 346 sekundara
verksamheter (17 %) ar utférda jan-aug.

Prognosen ar att varken samtliga prioriterade
tillsyner kommer utféras eller det totala
tillsynsmalet kommer att uppnas pa grund av
personalomsattningen pa avdelningen.

AN

Att verksamheten utifran
sjalvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad, utifran
medlemskommunernas och Bergslagens
Raddningstjansts interna efterfragan av
larmtjanster.

Malet ar uppfyllt.

Larmcentralen foljer utbyte och fornyelse av
teknik, datorer enligt upprattat teknikschema.

7

Personalomsattningen inom
raddningspersonal i beredskap ska
understiga 7 %.

Malet ar uppfyllt per den 30 augusti da
personalomsattningen under perioden var 0,5%

Under perioden jan-aug har tre personer slutat
av var raddningspersonal i beredskap och en
nyrekrytering har gjorts.

Prognos for helaret 2022 ar att
personalomsattningen inom RiB hamnar mellan
2-4 %.

7\

*FOr 2022 anger tillsynsplanen att totalt 444 objekt finns registrerade for tillsyn, varav 98 objekt ar prioriterade.
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Maluppfoljning

Bergslagens Raddningstjanst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser, jamstalldhet,
mangfald samt samverkan uppna nedanstaende mal som faststallts i handlingsprogrammet fér perioden
2020-2023 for forebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inriktningsmal for
sin verksamhet motsvarande period.

Maluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnatt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt. For
bedémningen malet uppnatt maste malet vara minst 95 % uppfyllt och for delvis uppnatt maste malet
vara till minst héalften uppfyllt. Uppféljning av malen presenteras i delarsbokslut och arsredovisning.

Maluppfyllelsen for perioden ar god och av de totala 20 malen &r 12 uppfyllda, fem delvis uppfyllda och
tre ej uppfyllda. Prognosen for aret ar att de flesta av malen som ar delvis uppfyllda vid delarsbokslutet
kommer att uppnas vid arets slut. Nar det géller tillsynsmalet samt kompetenskrav avseende
forebyggande brandskydd har skyddsavdelningens personalomséattningen medfort att det kommer bli
svart att uppna dessa mal vid arsskiftet.

Under 2021 inférdes rutiner for maluppféljning och det ar fortfarande vissa justeringar som behover
goras for att kunna genomféra métningarna pa ett bra satt. Det verksamhetsmal som inte uppfylls &r
kopplade till hdndelserapporten i verksamhetssystemet Daedalos som i dagslaget inte kan hantera den
typ av registrering som 6nskas. Kontakt dr tagen med systemets utvecklare for att pa sikt kunna félja upp
malet.

Forebyggande verksamhet

Sakerhetsmal Prestationsmal Resultat Maluppfyllelse

ol Malet &r inte uppfyllt.
1. Den enskilde skall genom effektiv 1a. En arlig tillsynsplan skall ange hur

tillsyn och information erhalla férdelning och prioritetjing av 96 tillsyner (46 %) ar \ \
storsta mojliga trygghet gentemot tillsynsobjekten sker. Tillsyn skall genomforda under !
brand och explosion. (olyckor) goras till 100% pa prioriterade objekt. perioden jan-aug.

1b. Uppréatthalla kompetensen hos de Malet ar inte uppfylit.

som arbetar med férebyggande 75% av avdelningens fﬂ
.I:>r.andskydd. Kompetenskraven anges ordinarie personal har
i tillsyns-planen. kompetens lagst Tillsyn A.

Malet ar uppfyllt.
1c. Personal i utryckningsstyrkan skall

sammanlagt genomféra minst 30 Skiftlagen genomfor
verksamhetsbesok per ar enligt verksamhetsbesok enligt
framtagen mall. uppsatt mal.
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1d. 100 % av kanda tillbud och
brander pa skolor som ar relaterade
till barn och ungdomar féljs upp.

Malet ar uppfylit.

De tillbud som kommer
till férbundets kdnnedom
foljs upp kort efterat i
samverkan med kommun.
skola, socialtjanst och
Polis.

Sakerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

2. Antalet bostadsbrander skall
minska.

2a. Andelen fungerande brandvarnare
och slackutrustning i bostader ska
oka. Vid intréffade bostadsbrander
skall minst 85% av bostaderna ha haft
fungerande brandvarnare.

Malet kan ej matas/ej
uppfyllt.

Efterlevnaden kan ej
sakerstallas i nulaget da
det saknas stod for detta i
héndelserapport.

A

2b. Aktiv information exempelvis
genom hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske for att hoja
medvetenheten om brandskyddet.

Malet &r delvis uppfylit.

En enkel inventering av
brandskyddet gors av
larmtekniker i samband
med deras ordinarie
besok i bostader med
anledning av
trygghetslarm.

Jan-apr har 100 kontroller
utforts och fungerande,
uppsatt brandvarnare
finns i 94% av
bostaderna. | ett fall har
sa allvarliga brister
patraffats att
hemtjanstsamordnare
kontaktats.

Ingen dokumentation har
skett av kontroller utférda
under maj-aug.

2c. Vid varje bostadsbrand skall
raddningstjansten goéra
dokumenterade efterbesok nar
manniskor skadats eller stora varden
forstorts.

Malet &r delvis uppfyllt.

En rutin for att folja upp
dokumenterade
efterbesok har inforts
men det saknas vissa
parametrar
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3. Méanniskor som bor och vistas
inom raddningstjanstomradet kan
erbjudas utbildning inom
brandskydd och 6vriga delar av
raddningstjanstforbundets

3a. Medverka till att varje skola med
grundskoleelever regelbundet
utbildar alla ungdomar (elever) i

Malet ar uppfylit.

Rutin for att fora ut
budskap om BUSE ftill alla
forbundets berérda
skolor finns. P lampligt
satt genomfors ocksa det
avslutande
stationsbesoket, eller
motsvarande, i alla

7\

kompetensomrade. arskurs 2 och 5. kommuner.
Malet &r uppfyllt.
Jan-aug har 1 668 /\
3b. Minst 1500 personer ska arligen fa | personer utbildats vid 43
utbildning kring brandsakerhet. utbildningstillfallen.
Operativ verksamhet
Sakerhetsmal Prestationsmal Resultat Maluppfyllelse

1. Raddningstjansten skall
genomfora raddningsinsats inom
godtagbar tid och pa ett effektivt
satt i de fall dar den enskildes egen
formaga ej racker till.

1. Vid pagaende insats kan
beredskapsstyrkorna omférdelas. |
medlemskommunernas tatorter skall
beredskapen organiserats sa att
annan insatsstyrka kan komma till
tatortens brandstation snarast
moijligt, dock senast inom 30 minuter.

Malet ar uppfylit.

Samtliga larm
kontrollerade under
perioden vecka 14 till
vecka 16 (105 larm). Inga
avvikelser har noterats.

Samtliga larm
kontrollerade under
vecka 29 till vecka 31 (94
larm). Sju avvikelser har
noterats i svarstider.
Avvikelserna ar av mindre
art och har inte paverkat
handelseforloppet pa
insatsen.

/A

2. Raddningsinsatserna skall utforas
pa ett tryggt och sékert satt och
med ratt kompetens.

2. Ovningar och kompetensutbildning
genomfors i planerad omfattning.

Malet ar uppfyllt

Inga avvikelser
rapporterade.

7
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3. Folja upp och ta till vara pa
erfarenheter fran intraffade
hdndelser.

3a. Alla dédsolyckor skall féljas upp.

Malet ar uppfylit.

Under perioden har tre
dodsolyckor intraffat,
dessa har rapporterats
och féljts upp enligt
framtagen rutin.

7

3b. En arlig statistik for intraffade
handelser skall tas fram.

Malet ar uppfyllt.

Resultaten presenteras
under RTJ-avdelningens
nyckeltal.

/A

3c. Varje ar skall minst atta handelser
utredas.

Malet &r delvis uppfyllt.

Sex handelser har
utvarderats/utretts under
perioden. Prognosen ar
att malet kommer att
uppnas under aret.

4. Utrustning och fordon vardas sa
att hog driftsdkerhet/tillforlitlighet
kan uppratthallas.

4. Alla fordon och utrustning ska vara
kontrollerade och godkdnda. Antalet
avvikelser pga. bristande underhall
ska vara "0”.

Malet ar uppfylit.

Inga avvikelser
rapporterade och inga
tillbud gallande fordon
eller utrustning har
skickats in.

7

5. Raddningstjansten skall kunna
fungera pa ett godtagbart och
effektivt sett dven vid 6ver tiden
utdragna handelser.

5. En arlig 6vning ska genomforas i
syfte att utveckla ledningssystemet
for att kunna hantera saval dagliga
héndelser som flera samtidiga
pagaende insatser.

Malet ar uppfyllt.

Detta sker kontinuerligt
inom RRB som dagligen
hanterar cirka 30 larm pa
Raddningscentralen for
RRB. Dessutom sker
I6pande utbildning och
ovning inom omradet
Ledning.

7
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Larmcentral

Inriktningsmal

Larmcentralen bor ha mojlighet
utifran kommunernas 6nskemal,
dven bevaka kommunernas objekt
och fastigheter via
kamerabevakning.

Prestationsmal

Dialogmd&ten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare for att 6ka
medvetenheten kring mojligheterna
med kameradvervakning. Antalet
kameradvervakade objekt bor 6ka
over tid.

Resultat
Malet ar delvis uppfyllt

Introduktionsméte med
Karlskoga kommun och
leverantor for Saker skola
har genomforts. Arbetet
kan innehalla fler bitar
utéver kamerabevakning.

Maluppfyllelse

Larmcentralen ska erbjuda
medlemskommunerna
person/6verfallslarm.

Dialogmoéten med
medlemskommunerna.

Malet ar uppfyllt.

Karlskoga kommun har
sedan 1 februari tjansten.
Larmcentralen har
erbjudit de andra
kommunerna tjansten via
sakerhetssamordnarna.

Larmcentralen ska arbeta
forebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll genomférs i
samband med installation av
trygghetslarm.

Malet ar delvis uppfyllt

Av de 100 genomforda
brandkontrollerna som
larmteknikerna gjort i
bostader under jan-apr
har 94 % fungerande
brandvarnare.

Ingen dokumentation har
skett av kontroller utférda
under maj-aug.

Senast 2025 ska samtliga
trygghetslarm vara utbytta

For att sdkra mobiloperatorernas
overgang till 4G och 5G

Malet ar uppfylit.

Av det totala antalet
aktiva larm ar 618 utbytta
till och med 31 augusti
2022.

For att utbytet ska vara
klart under 2025
forutsatter det att minst
550 larm/ar blir utbytta.
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Personalekonomisk redovisning

Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjanst ska tillgodose verksamhetens behov av
kompetenta medarbetare for att kunna mota nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstalld personal pa stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjofors
och Atorp. Kravet for RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i narheten av brandstationen.

For perioden januari-augusti uppgar personalkostnaden 49,1 mkr vilket motsvarar 67 % av den totala
budgeten for personalkostnader (73 mkr). Forbundet képer in tjansten I6nehantering och IT-support av
medlemskommunerna samt pensionshantering av KPA pension.

Antalet anstillda
Antalet tillsvidareanstallda inom Bergslagens Raddningstjanst uppgick den 31 augusti 2022 till 189
personer, 81 heltidsanstallda och 108 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under perioden jan-aug har tre deltidsbrandman valt att sluta pa egen begaran. Pa heltid har en
brandman, en brandinspektor och en larmoperator valt att sluta pa egen begéran. Tva brandmén, en
brandinspektor, en styrkeledare och stationschefen i Kristinehamn har valt att ga i pension.

Under de ndrmsta fem aren har ytterligare 8 medarbetare, varav 7 inom den operativa verksamheten,
mojlighet att sluta sina anstallningar genom pensionsavgang. For att klara arets sommarsemester for
heltidsbrandman har 11 semestervikarier rekryterats.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron hittills under jan-aug har varit nagot hogre &n féregaende ar. Det ar framst personer i
gruppen 50 ar och aldre som har 6kat och orsaken ar att det under perioden férekommit ett antal langre
sjukskrivningsperioder.

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under perioden jan-aug har det inkommit 17 rapporterade arbetsskador/tillbud varav 10 avser
nagon form av personskada medan resten avser brister i utrustning/material eller yttre faktorer.
Skadorna foljs upp systematiskt i samverkansgruppen dar dven férebyggande atgarder diskuteras och
beslutas for att minska skaderisken framoéver. Sakerhetsforeskrifter finns genom arbetsmiljoverkets
foreskrifter om rok- och kemdykning samt i interna reglementen. Férbundet har under perioden anmalt
en olycka till arbetsmiljoverket.

Foretagshalsovard

All utryckningspersonal inom forbundet har halsoundersékning varje ar och dagtidspersonal har
halsokartlaggningar vart 3:e ar. Halsoundersokningarna skots av foretagshalsovarden, for ndrvarande
har féorbundet avtal med VarnumHalsan. Arets halsoundersokningar for personal i
utryckningsorganisationen klara. Da avtalet med nuvarande leverantér har 16pt ut kommer Haller BRT pa
att tillsammans med Filipstads kommun och storfors kommun att upphandla ny féretagshalsovard.
Planerad avtalsstart med ny leverant6r ar i november.

Samverkansgruppen och skyddsombud
For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de
anstallda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har férbundet regelbundna
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samverkansmoten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en gang per ar dar samtliga skyddsombud,
huvudskyddsombudet samt forbundschef och HR-specialist deltar. Huvudskyddsombud, férbundschef
och HR-specialist deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen for Bergslagens Raddningstjanst.

Jamstilldhet

Raddningstjansten skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja
jamstalldheten inom organisationen. Forbundet ska aktivt arbeta med attitydfragor och skapa en
arbetsplats med bade kvinnor och man. Vid likvardig kompetens i samband med nyrekrytering ska en
jamn konsfordelning efterstravas.

Antalet kvinnor som arbetar inom férbundet har 6kat med en person och &r idag tjugotva och av dessa
ar det nio som ar i utryckningstjanst.

Pa brandstationen i Atorp &r det en kvinna som &r stationschef.

Vid nyrekrytering laggs det stor vikt pa att forsoka rekrytera in fler kvinnor, bland arets semestervikarier
pa brandmannasidan ar en av vikarierna kvinna.

Innan sommaren paborjades ett arbete med att inspirera och kunskapsférmedla jamstalldhet och
mangfald i forbundet. MSB har tillsammans med Natverket Jamstalld Raddningstjanst publicerat tva
filmer med det diskussionsfragor som har och ska anvandas fér interna diskussioner och
utvecklingsarbete.

Kompetensutveckling
Utveckling pa olika satt ar viktigt for att hoja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten for samhiéllsskydd och beredskap).

Det har inforts ett nytt utbildningssystem, ledningsutbildning for kommunal raddningstjanst, och nu
benamns utbildningarna Ledningskurs 1,2,3 dar vara framtida styrkeledare gar ledningskurs 1 och
insatsledare ledningskurs 2

Beslut om att en brandman ska ga ledningskurs 1 och att en styrkeledare ska ga ledningskurs 2under aret
har tagits. Beslut har dven tagits att kompetensutveckla en brandinspektér med utbildningen tillsyn B.

For att bibehalla och 6ka kompetensen for personalen som utévar raddningstjanst genomfors
regelbundna utbildningar och 6vningar. Inriktningen pa 6vningarna styrs av aktuell riskbild och behov av
att underhalla befintlig kompetens.

For skiftgdende personal genomfors dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen pa
Oévningarna svarar mot uppstéallda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan raddningsstyrkor.

Ledningspersonal dvas i formaga att leda stora och langvariga raddningsinsatser. Sarskilt intresse dgnas
at samverkan med andra myndigheter och organisationer.

Framtid och forvantad utveckling

D3 forbundet inom en femarsperiod har 8 personer, varav 7 inom den operativa verksamheten, som har
mojlighet att ga i pension kommer en stor framtida rekrytering att bli en utmaning. Det ar idag svart att
hitta personer med ratt kompetens och det ar i Sverige bland annat stor konkurrens mellan
raddningstjansterna, framfor allt nar det galler brandingenjérer men dven brandinspektorer.
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Pa vara deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandman och det
pagar standigt forsok att hitta nya.

Organisationen behover forstarkts med ytterligare poolbrandman, for att ur ett arbetsmiljoperspektiv
forsoka sakerstélla den ordinarie skiftgdende brandmans franvaro vid semester, férdldraledighet,
sjukdom med mera. | nuldget maste semestern fordelas, for att uppratthalla ratt kompetens, i tre
perioder varav en period endast innehaller tre veckors ssmmanhangande semester.

Ett projekt har startats upp i forbundet som kallas ”Friska brandman” och syftet ar att fa mer kunskap
om och nya rutiner for att minimera risken att utsattas fér kontaminerad (rok- och sot) utrustning i
samband med brander. Projektet beraknas att vara avslutat vid arsskiftet och nya rutiner kommer att
succesivt att implementeras for den utryckande personalen i BRT.

Innan sommaren fattade Direktionen for BRT beslut om att i Kristinehamn inratta en dagtidsstyrka med
beredskap som ett projekt under perioden 20230101-20241231. Det innebar att utéver ordinarie skift
pa 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestdende av brandman vilket innebér att det
varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandman i tjdnst. En av dessa brandman ar knuten
till skiftet och har 90 sekunder anspanningstid medan 6vriga kan arbeta med férbundsovergripande
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna for denna dagtidspersonal skulle, forutom att uppratthalla
kompetens for brandmansuppgiften, kunna vara férbundsovergripande uppgifter som tillsyn, extern
utbildning, rad och information till allmanheten i brandskyddsfragor, stod till vara RIB stationer genom
forbattrad utbildning, logistik, omraddesansvar med mera. Ovriga tider, det vill siga pa kvéllar och
helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvardet 5 minuters anspanningstid till
brandstationen. Rekryteringsprocessen ar paborjad och nya brandméan som arbetar dagtid kommer att
finnas pa plats fran och med 2023-01-01.

Innan sommaren paborjades ett arbete med att inspirera och kunskapsférmedla jamstéalldhet och
mangfald i forbundet. MSB har tillsammans med Néatverket Jamstalld Raddningstjanst publicerat tva
filmer med det diskussionsfragor som har anvdndas for interna diskussioner. Under hésten kommer
forbundet arbeta mer aktivt med att bli jamstallda och mer inkluderande genom 6kat jamstalldhets- och
mangfaldsarbete. En del i det har ar att anvand spelet Raddningsvark och detta for att reflektera och
diskutera normer och varderingar. Syftet ar att reflektera kring vara normer och varderingar, men ocksa
att 6ka vara kunskaper och hitta utvecklingsomraden och nya idéer for fortsatt arbete.
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Nyckeltal personal

Anstillda 2021 janzggg
Total personal 196 189
- varav heltidsanstallda 86 81
- varav raddningspersonal i beredskap 110 108
Kvinnor 21 22
Man 175 167
Kvinnor % 10,7 11,6
Man % 89,3 88,4
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22
Personalomsattning % 2021 Janz-(a)tzjg
Heltid 1.2 1,5
Raddningspersonal i beredskap 4,7 0,5
Pension 2021 Janzca);g
Pensionsavgangar 2 5
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 13 8
- varav i utryckningsstyrka (heltid) 12 7
Sjukfranvaro % 2021 Janz-(a);g
Total sjukfranvaro 2,50 2,98
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 39,18 32,83
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1,14 0,73
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,40 2,4
Sjukfranvaro 50 ar och aldre 3,09 4,74
Sjukfranvaro kvinnor 7,80 7,52
Sjukfranvaro man 1,51 2,16
Personalkostnader, tkr 2021 Jan-aug
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl. pensionskostnader) 2022
Direktion 189 123
Revision 58 49
Stab 3051 2229
Raddningstjanst 54 598 39521
Skyddsavdelning 3635 2 365
Larmcentral 6725 4821
Totalt 68 256 49 108
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Ekonomisk redovisning

Resultat

Periodens resultat uppgar till 1,8 mkr (3 mkr) vilket &r 1,8 mkr (3 mkr) battre &n budgeterat. Overskottet
beror framst pa reavinster for forsaljning av anlaggningstillgangar, lagre kostnader for inkdp och hogre
intakter for bland annat trygghetslarm.

Personalkostnaderna ligger i linje med budget, men &dr dnda nagot héga med tanke pa att forbundet har
haft en del vakanser perioduvis.

Arets prognos ar fortfarande osiker da verksamheten paverkas av att inga lingre mer omfattande larm
eller oforutsedda kostnader tillkommer. Férbundet marker redan av den 6kade inflationen och framfor
allt de 6kade brénslepriserna da hela budgeten ar forbrukad efter augusti.

Arets resultat prognosticeras till ett dverskott pa 200 tkr dar reavinster pa 197 tkr som avser forsaljning
av anlaggningstillgangar, orealiserad vardeférandring pa kortfristiga placeringar samt 2,1 % 6kning av
semesterloneskulden rdaknas med.

Placerade medel
Under 2020 arbetades en placeringspolicy fram i forbundet for att kunna gora kortsiktiga placeringar av
kapital som inte anvands i den dagliga driften, sa kallad 6verlikviditet.

Tillsammans med radgivare fran Nordea har placeringar gjorts i nedanstaende portfélj dar allt kapital ar
klassificerat som kortfristiga placeringar. Pa balansdagen ar dessa varderade till verkligt varde och
periodens orealiserade vardeférandring ar bokford i periodens resultat.

Anskaffnings- Marknadsvarde | Vardeforandring
Placering (kr) varde 2022-08-31 2022-08-31
Nordea Swedish Bond Stars A 600 000 574 011 -25 989
Nordea Klimatfond 50 000 70821 20821
Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige (icke-utd) 104 595 108 835 4239
Nordea Institutionella Rantefonden langa placeringar,
SEK icke-utd 1 050 000 948 151 -101 849
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global 375 480 486 930 111 450
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global 725 000 639 412 -85 588
Institutionella Aktiefonden Stabil 110 890 117 278 6 388
Totalt 3 015 965 2 945 437 -70 528

Forbundet gjorde dven en tremanaders fastranteplacering pa 5 mkr i som kommer l6pa ut i november,
rantan for denna placering uppgar till 0,5 %.

Pensionskostnader
| posten verksamhetskostnader ingar forbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som
avser vardesakring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultatrakningen.

Budgeten 2022 ar lagd utifran den beradkning som KPA gjorde i december 2020.
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| samband med delarsrapporten i april och budgetarbetet infor 2023 bestéllde forbundet en ny prognos
fran KPA for att fa med de 6kade kostnaderna for det nya avtalet AKAP-KR fran 1 januari 2023 samt
inflationsupprakningen. Under hésten meddelade KPA att upprakningen kommer att 6ka ytterligare 3,5
% da prisbasbeloppet 6kar med 8,7 % jamfort med 2022.

Prognosen fan KPA per den 30 april 2022 visar att forbundets pensionskostnader 2022 beréknas bli 1,2

mkr ldgre an budgeterat.

Pensionskostnader, tkr 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 2330 711 672 624 516
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 847 3652 3733 3859 3957
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut -2222 -3153 -3 598 -3378 -1934
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1491 3694 2736 2 285 2 095
Utbetalningar ansvarsforbindelse 3257 3402 3365 3157 3008
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 3 466 7 186 7 405 6821 5170
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0
Totalt 9169 15 492 14 313 13 368 12 812

| balansrakningen finns en avsattning for upparbetad pensionsskuld pa 60,5 mkr (60,5 mkr). | samband
med arsbokslut regleras upparbetad pensionsavsattning med motsvarande fordran mot
medlemskommunerna for att pa sikt finansiera kommande pensionsutbetalningar.

Forbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsforbindelsen (pensionsavséattning intjanad till och med
1997-12-31) berdknas uppga till 38,2 mkr vid arets slut. Denna pensionsskuld kommer att sjunka med 6,8
mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2026.

Berakningstidpunkt 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31
Ansvarsforbindelse 38179 36 898 35098 33222 31366
Avsatt till pensioner exkl. sarskilda 59774 60 316 59 454 58 360 58521
beslut

Soliditet

Soliditeten for férbundet ar god och uppgick den 31 augusti till 33 % vilket ar en 6kning fran den 31
december 2021 da soliditeten uppgick till 27,1 %.

Likviditet

Forbundets kassalikviditet ar god dd medlemskommunerna betalar in sina medlemsbidrag i forskott for
nastkommande kvartal. Av drets investeringsbudget pa 13,3 mkr har 7,8 mkr paverkat likviditeten och
gjort att kassalikviditeten minskat nagot jamfort med arsskiftet. Kassalikviditeten uppgar till 100 % (108
%).

Balanskravsresultatet — Bedémning utifran helarsprognos

Periodens resultat uppgar till 1,8 mkr och fran det ska realisationsvinster pa 197 tkr samt orealiserade
vinster och forluster pa kortfristiga placeringar 71 tkr rdknas bort, vilket innebér att férbundets
balanskravsresultat for perioden ar positivt, 1,6 mkr.

Forbundet har inte nagot balanskravresultat att aterstélla fran tidigare ar.
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Arets prognos ar fortfarande nagot osaker da verksamheten drabbas av kostnadsokningar, framst for
drivmedel. Personalkostnaderna dr nagot hogre an budget efter augusti, men om det inte blir nagra
storre mer omfattande hiandelser under resterande del av aret raknar forbundet med ett nollresultat,
exklusive realisations- och orealiserade vinster.
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Driftredovisning

(tkr) 2022-08-31 2021-08-31 Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse 2022
Stab

Intdkter 1498 1901 2249 2 363 -114
Kostnader -11 407 -12 950 -19 083 -17 883 -1200
- varav revision -155 -144 -279 -279 0
- varav pensionskostnader -5 890 8216 10 687 9487 1200
Nettokostnader -9909 -11 049 -16 834 -15 520 -1314
Rdddningstjéinst

Intékter 4 653 4082 6 269 6 466 -197
Kostnader -53 425 -49 805 -79 480 -79591 111
Nettokostnader -48 771 -45 723 -73 211 -73 125 -86
Skyddsavdelningen

Intakter 738 732 1581 1196 385
Kostnader -2 418 -2 619 -4.324 -3939 -385
Nettokostnader -1 680 -1 887 -2743 -2743 0
Larmcentralen

Intdkter 10291 9450 13828 15228 -1400
Kostnader -9 369 -9033 -13 828 -15 228 1400
Nettokostnader 923 417 0 0 0
Summa nettokostnader -59 438 -58 242 -92 787 -91 387 -1400
Medlemsbidrag 61203 61 266 92 788 91 588 -1200
Verksamhetens resultat 1765 3024 0 200 -200

Kommentar till driftredovisning

Verksamhetens intdkter

Forbundet har erhallit 145 tkr i ersattning fran staten for hoga sjuklonekostnader (december 2021-mars

2022) pa grund av Covid-19.

Under perioden har forbundet salt en stegbil och en slackbil dér den totala reavinsten uppgar till 197 tkr.
Ytterligare forsaljningar kommer att ske av fordon, men pa grund av forsenade leveranser fér de nya

bilarna har dessa intakter inte rdknats med i arets prognos.

Arets larmintakter ligger hogre dn budget for perioden med cirka 250 tkr. Aven intdkterna for debiterade

tjanster till RRB lar hogre dn budget da en vakans har medfort extra pass.

Den externa utbildningsverksamheten har under varen tagit lite fart men intakterna ligger nagot lagre
jamfort med budget. Forhoppningen ar att intresset haller i sig och att intakterna dkar under resterande
del av aret. Pa grund av vakanser inom skyddsavdelningen kommer inte fler kurser i Heta Arbeten att
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kunna erbjudas under aret vilket medfér lagre intakter. Aven intdktskravet for tillsyner bli svar att uppna
for aret. Skyddsavdelningens totala intakter for perioden uppgar till 47 %.

Intdkterna for trygghetslarm har 6kat da antalet aktiva larm 6kat sedan budgeten lades. De 6kade
intdkterna kommer att anvandas for att byta ut befintliga larm till nya 4G/5G larm sa langt det &r mojligt.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnaderna utgor den enskilt storsta posten i férbundets budget. Den del som ryms inom
medlemsbidragsfinansierade verksamheterna (stabs-, rdddnings- och skyddsavdelningen) uppgar till 65,8
mkr (71 % av total budget) exklusive pensionskostnader.

Budgeten for larmcentralens personalkostnader uppgar till 7,2 mkr och finansieras helt genom taxor och
avgifter, sa kallad sjalvkostnadsprincipen. Personalkostnaden utgdr 52 % av larmcentralens totala
budget.

| februari betalades ersattning ut foér semesterdagar till den personal som hade fler an 40 sparade
semesterdagar vid arets ingang, totalt 341 tkr. Fran den 1 januari 2018 sénktes det hogsta antalet
semesterdagar som kan sparas fran 40 till 30 dagar. Medarbetare som har fler &n 30 sparade dagar vid
ingangen av 2018 har en femarsperiod pa sig att minska antalet sparade dagar.

Arets avtalsrorelse startades upp tidigt och arets I6nedkningar var klara under april manad.

Fram till och med augusti ar utfallet 67 % av budget, vilket ar i linje med budget men dnda nagot hogt
utfall da forbundet haft en del vakanser. Det kan delvis férklaras med en normal verksamhet utan
restriktioner, hogre sjukfranvaro jamfort med foregaende ar samt att sparad semester och komptid har
betalats ut i samband med pensionsavgangar. Om inga langre sjukfranvaroperioder, stérre och mer
omfattande handelser samt att semesterloneskulden inte 6kar mer dn budgeterat kommer
personalkostnaden inte 6verstiga budget vid arets slut.

Arets pensionskostnader presenteras utifran den prognos KPA lamnade den 30 april och utfallet vid arets
slut kommer att regleras direkt mot medlemsbidraget for pensioner.

Kostnaden for foretagshalsovarden ligger hogt for perioden med anledning av genomforda
nyanstdllningsundersékningar. Prognosen for aret ar ganska osdker da nuvarande avtal 16pte ut den 30
april och nytt avtal forvantas vara klart innan arsskiftet.

Kostnaderna for fordon ligger nagot hogre jamfort mot budget. Under perioden har nagra incidenter
intraffat dar forbundets fordon har varit inblandade och férsdkringsdarenden upprattats. Incidenterna har inte
medfort ndgra personskador. Aven inflationen och de skenande branslepriserna paverkar utfallet for
perioden och gor att hela budgeten for drivmedel ar forbrukad efter augusti manad.

Under hésten kommer forbundet att borja byta ut tekniken for utalarmering pa samtliga stationer, med start
i den norra delen av forbundet. Arbetet kommer att paga under 2022—-2023 och den forsta delen berdknas
kosta 200 tkr.

Avskrivningskostnaderna berdknas bli nagot lagre dn budget pa grund av forseningar i planerade
investeringar samt for investering Kristinehamns kommun 2 mkr dar ett separat investeringsbeslut kravs.

Réddningsregion Bergslagen
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Kostnaden for Raddningsregion Bergslagen (RRB) uppgar till 1,2 mkr for aret och delfinansieras av de
tjanster forbundet bistar med samt utékat medlemsbidrag fran medlemskommunerna genom det
statliga bidrag de erhaller for utokad systemledning fran 2021.

Forbundet har haft 6kade intdkter for tjanster inom RRB da en vakans har medfort extra pass. RRB
raknar med ett 6verskott i delarsrapporten per den 31 juli pa 960 tkr dar forbundets andel ar 119 tkr.

Under hosten 2023 kommer RRB att flytta in i Seglet, samhallets ledningscentral, vilket byggs av polisen
och darmed kommer lokalkostnaderna att 6ka.
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2022 uppgar till totalt 13,3 mkr, varav 4,9 mkr ar overfort fran 2021. Under

perioden har 7,8 mkr (59 %) av investeringsbudgeten forbrukats.

Investeringsprojekt (tkr)

IT-investeringar*

Fysisk traning

Mobler lektionssal Kristinehamn
Inventarier ovrigt*

Utryckningsfordon Degerfors*
Ledningsfordon*

Utryckningsfordon - Havare inklusive utrustning
Tre beredskapsfordon inklusive utrustning*
Ovningsplats Kristinehamn

Ovningsplats Karlskoga*

Ovningsplats Filipstad*

Forradsbyggnad*
Utryckningsmaterial/Teknikutrustning
Kristinehamns station**

Totalt
* Inklusive 6verfort fran 2021
** Separat investeringsbeslut i direktion kravs

Kommentar till investeringsredovisning

Budget
2022

650
150
250
400
350
1100
7 000
1500
100
30
50
1300
400

13 280

Utfall
2022-08-31

0

92

0

192
35

0

6 064
167

1225

7774

Prognos
2022

650
150
250
200
35
1100
6 100
1200
0

30
130
1262

11107

Upphandlingen av ledningsfordon samt tva beredskapsbilar ar klar. Ledningsfordonet och en
beredskapsbil kommer levereras under hosten. For den andra beredskapsbilen finns i dagsldget inget
leveransdatum satt pa grund av problem vid tillverkningen.

Forbundet har kopt ut en tidigare leasad beredskapsbil.

Den nya slackbilen till Degerfors levererades i slutet av 2021 och komplettering av utrusning har gjorts
under varen. Havaren till Filipstads station levererades i slutet av juni och kommer tas i bruk under

oktober. Kostnaden for bilen uppgar till 6,1 mkr inklusive utrustning.

Byggnationen av forradsbyggnaden i Karlskoga ar helt fardigstalld och kostnaden uppgar till 1,3 mkr.

Prognosen for aret &r att 11,1 mkr kommer att forbrukas, exklusive den investering som avser

Kristinehamns station dar en utredning pagar och separat investeringsbeslut i direktionen kravs innan

start.
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Resultatrdkning

(tkr) Not 2022-08-31 2021-08-31 Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse 2022
Verksamhetens intdkter 15 312 13904 21047 22 259 1212
Verksamhetens kostnader -70923 -69 070 -108 384 -108 334 50
Av- och nedskrivningar 4,9 -2 745 -2 598 -4 650 -4 300 350
Verksamhetens nettokostnader -58 357 -57 764 -91 987 -90 375 1612
Medlemsbidrag 61 058 61261 92 788 91588 -1 200
Statsbidrag 157 5 91 183 92
Resultat fére finansnetto 2 858 3502 892 1396 504
Finansiella intakter 28 158 0 22 22
Finansiella kostnader -1121 -636 -892 -1218 -326
Periodens resultat 1765 3024 0 200 200
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Balansrakning

(tkr) Not 2022-08-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar 9

Mark, byggnader och tekniska anldaggningar 1205 0
Maskiner och inventarier 40 470 36 646
Summa anlaggningstillgangar 41 675 36 646
Omsattningstillgangar

Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 60 505 60 505
Kortfristiga fordringar 11 7113 26 579
Summa fordringar 67 618 87 084
Kortfristiga placeringar 12 2945 3226
Kassa och bank 13 15 686 22 140
SUMMA TILLGANGAR 127 924 149 096
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 -42 231 -40 465
Darav deldrsresultat/arets resultat -1765 -471
Avsdttningar

Avsattningar for pensioner 15 -60 018 -60 505
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 -25 676 -48 125
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -127 924 -149 096
Ansvarsforbindelser

a) Pensionsforpliktelser inklusive I6neskatt 17 40119 39821
Beradkning fran KPA 2022-04-31

b) Ovriga ansvarsférbindelser 18

Operationell leasing 324 225
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar 8031 8235
Hyresavtal, forfallotid 2-5 ar 17 373 19 212
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Finansieringsanalys

(tkr) Not 2022-08-31 2021-12-31
Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 1765 471
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,9 2 745 3936
Justering for rorelsekapitalets férandring 19 -684 918
Medel fran verksamheten fore férandringar av rorelsekapital 3826 5325
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 19 465 1407
Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder -22 450 2175
Medel fran den I6pande verksamheten 842 8907
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 9 -7774 -7 357
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 197 289
Medel fran investeringsverksamheten -7 577 -7 068
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av langfristig fordran 0 0
Medel fran finansieringsverksamhet 0 0
Arets kassaflode -6 735 1839
Likvida medel vid arets borjan 12,13 25 366 23527
Likvida medel vid periodens slut 18 631 25 366
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Noter

Not 1 — Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska gen en rattvisande bild éver Bergslagens Raddningstjanst
finansiella stéllning. Férbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstdllda kundfakturor, overstigande 5 tkr, efter den 31 augusti som avser redovisningsperioden har bokforts som
tillgang och tillgodoforts pa periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfort varde.

Leverantorsfakturor och andra kdanda kostnader, dverstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokforts som
skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gallande |6ner for raddningspersonal i beredskap (RiB), 6vriga timléner, ersattningar fér overtid
finns bokad som interimsskuld. Skulden som ar uppbokad for semesterléneskuld och okompenserad 6vertid avser saldo
per den 31 december 2021.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella paslag i samband med I6neredovisningen.
De paslag som anvants ar foljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsforsdkringar 0,13 %
Kollektivavtalad pension 7,70 %
Summa sociala avgifter 39,25 %

Pensionsskuldens 6kning, det vill sdga avsattningen for den sarskilda alderspensionen inklusive |6neskatt har redovisats i
verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive I6neskatt har avsatts som kortfristig skuld och ingar i
verksamhetens kostnader. Loneskatt har berdknats med 24,26 %.

Kortfristiga placeringar har varderats till verkligt varde och orealiserade vardeférandringar har belastat periodens
resultat.

Materiella anldggningstiligangar

Anlaggningstillgdngar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar. Med
anlaggningstillgangar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en total utgift pa minst ett
halvt prisbasbelopp exklusive moms.

De anlaggningstillgdngar som fanns i samband med forbundets bildande har tagits upp till det varde som asattes
inventarierna.

Avskrivningar
| balansrakningen ar anlaggningstillgangarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgdngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna pabérjas nar
anldggningarna tas i bruk. Langden pa avskrivningen grundar sig pa den genomsnittliga livslangden hos Bergslagens
Raddningstjanst enligt upprattad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och raddningsfordon 20 ar
Bilar och andra transportmedel 7-10 ar
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Maskiner 5-10ar
Inventarier 5-10ar
Not 2 - Intdkter (tkr) 2022-08-31 2021-08-31
Tillsyner och tillstand 339 486
Trygghetslarm 8167 7527
Automatlarm (onddiga larm och hisslarm) 1412 1147
Tekniska larm (arsavgifter) 1978 1867
Hyror 557 518
Forsaljning av verksamhet 2070 1545
- varav RRB 775 612
- varav externutbildning 299 149
Realisationsvinst forsdljning maskiner och inventarier 197 275
Ovriga intdkter 592 539
Summa intakter 15311 13904
Not 3 - Kostnader (tkr) 2022-08-31 2021-08-31
Personalkostnader -49 041 -45 747
Pensionskostnader -5 157 -7 666
Revision -107 -112
- varav granskning foér delarsrapport och arsredovisning 0 0
RRB -705 -706
Lokalhyror -5417 -5 360
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -1182 -1237
Reparation och underhall -798 -995
Kostnader for transportmedel -892 -679
Forsakringar -390 -338
Ovriga verksamhetskostnader -7 233 -6 230
Summa verksamhetens kostnader -70923 -69 070
Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2022-08-31 2021-08-31
Planmassiga avskrivningar -2 725 -2598
Utrangeringar 0 0
Summa av- och nedskrivningar -2725 -2598
Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2022-08-31 2021-08-31
Kristinehamn 17 281 17 283
Karlskoga 21619 21648
Filipstad 7 503 7 585
Hallefors 4926 4997
Degerfors 6 880 6 887
Storfors 2 850 2 860
Summa kommunala medlemsbidrag 61 058 61 261
Not 6 - Statsbidrag (tkr) 2022-08-31 2021-08-31
MSB 12 0
Forsakringskassan 145 5
Summa statlig bidrag 157 5
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Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2022-08-31 2021-08-31
Realiserade vinster pa kortfristiga placeringar 22 0
Orealiserade vardefordandringar pa kortfristiga placeringar 6 158
Summa finansiella intdkter 28 158
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2022-08-31 2021-08-31
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. [6neskatt -800 -627
Realiserade forluster pa kortfristiga placeringar 6 0
Orealiserade vardeforandringar pa kortfristiga placeringar -315 0
Bankkostnader -12 9
Summa finansiella kostnader -1121 -618
Not 9 - Materiella anldggningstillgangar (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Ingdende varde 82235 75926
Arets investeringar 7774 3210
Arets pagdende investeringar 0 4147
Arets forsaljningar/utrangeringar -2678 -1049
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 87 331 82235
Ingdende av- och nedskrivningar -45 589 -42 689
Arets avskrivningar -2744 -3930
Arets forsaljningar/utrangeringar 2 676 1030
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -45 656 -45 589
Planenligt restvarde 41 675 36 646
Bokfdrda virden per typ av materiella anldggningstillgdngar

Verksamhetsfastigheter 1205 0
Maskiner 1240 1380
Inventarier 1792 1976
Bilar och andra transportmedel 35722 27 128
Byggnadsinventarier i annans fastighet 983 1098
Ovriga maskiner och inventarier 733 916
Pagaende investeringar 0 4147
Planenligt restvirde 41 675 36 646
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod (ar)

Maskiner och inventarier 21 19
Not 10 - Langfristig fordran medlemskommuner (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Avser fordran hos medlemskommunerna fér upparbetad

pensionsskuld fran och med 1998 som hanteras via upprattade

reverser. 60 505 60 505
- varav Kristinehamn 16 698 16 698
- varav Karlskoga 20539 20539
- varav Filipstad 7907 7 907
- varav Hallefors 5415 5415
- varav Degerfors 6 796 6 796
- varav Storfors 3151 3151
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Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Kundfordringar 1244 18 195
Ovriga kortfristiga fordringar 511 2519
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 1794 1794
Interimsfordringar 3564 4071
Summa kortfristiga fordringar 7113 26 579
Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Nordea Swedish Bond Stars 600 525
Nordea Klimatfond 50 50
Institutionella Aktiefonden Sverige 105 125
Institutionella réntefonden Idnga placeringar 1050 1050
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global A 375 475
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 725 700
Nordea Asian Stars A 0 75
Instituionella aktiefonden stabil 111 0
Orealiserad vardereglering vid periodens slut -71 226
Summa kortfristiga placeringar 2945 3226
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Nordea plusgirokonto 10 686 22 140
Nordea fastranteplacering 5000 0
Summa kassa och bank 15 686 22 140
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Ingaende eget kapital -40 465 -39994
Aterstillande av eget kapital 0 0
Periodens resultat -1765 -471
Summa eget kapital -42 230 -40 465
Not 15 - Avsdttningar (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Pensionsavsattningar -48 300 -48 692
- varav formansbestimd &lderspension (FAP) -14 081 -13 447
- varav sarskild avtalspension -34 069 -35 094
- varav pension till efterlevande -100 -103
- varav PA-KL och dldre avtal -48 -48
Loneskatt pa pensionsavsattningar -11718 -11 813
Summa avsattningar -60 018 -60 505

Avsatt till pensioner

Ingdende avsattning inklusive sarskild 16neskatt -60 505 -59 311
Nya forpliktelser under aret -428 -3 859
- varav ranteupprakning -200 -599
- varav basbeloppsupprakning -890 -376
- varav andrat livslangdsantagande i RIPS 0 -2135
- varav nyintjanad pension 0 -690
- varav pension till efterlevande -1 -113
- varav ovrig post 663 53
Arets utbetalningar 915 2 665
Summa avsatt till pensioner -60 018 -60 505
Aktualiseringsgrad 99% 99%

Sida 29



Delarsrapport 2022-08-31

Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Leverantorsskulder -929 -9 143
Personalens kallskatt -1512 -1 266
Upplupna loner -3 007 -4 214
Upplupna semesterléner -3226 -4 521
Upplupen arbetsgivaravgift -2 502 -1295
Loneskatteskuld -414 -5299
Avgiftsbestamd alderspension -1 705 -2181
Ovriga interimsskulder -12 381 -20 206
Summa kortfristiga skulder -25 676 -48 125
Not 17 - Ansvarsforbindelser 2022-08-31 2021-12-31
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder

eller avsattningar

Ingdende ansvarsforbindelse -39 821 -40 188
Forsakring IPR 0 0
Rénteupprakning -112 -337
Basbeloppsupprakning -750 -347
Utbetalningar 1116 3381
Andring av diskonteringsranta 0 0
Andrat livslingdsantagande i RIPS 0 -2 009
Aktualisering 0 0
Ovrig post -552 -321
Utgdende ansvarsforbindelse -40 119 -39 821
Not 18 - Ovriga ansvarsférbindelser 2022-08-31 2021-12-31
Operationell leasing, fordon 324 225
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar, baserat pa nuvarande avtal 8031 8235
Hyresavtal, forfallotid inom 2-5 ar, baserat pa nuvarande avtal 17 373 19212
Not 19 - Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr) 2022-08-31 2021-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. |6neskatt -487 1194
Resultat vid forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -197 -275
Summa justering for rorelsekapitalets férandring -684 918
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VERKSAMHETERNA

Forbundsstab

Forbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhaller en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget lag kostnad utifran férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundsstaben
ansvarar for de dvergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet

| borjan av aret genomfordes en nuldgesanalys avseende forbundets hallbarhetsarbete med fokus pa
miljo. | resultaten pavisades bland annat avsaknaden av en tydlig gemensam styrning for miljoomradet
vilket staben kommer att arbeta vidare med genom att ta fram policy och riktlinjer.

Forbundet har under varen skrivit avtal for formanscyklar som erbjuds tillsvidareanstalld personal med
manadslén genom bruttoléneavdrag. En mojlighet som forbattrar bade hélsan och miljon.

Arbetet med att infora intranat har paborjats under varen i samarbete med Karlskoga kommun och
deras leverantor Site Vision. En personal fran Larmcentralen har delat tjanst som kommunikatér och
larmoperatdr, men pa grund av franvaro pa larmcentralen har arbetet forsenats. Férhoppningen ar att
forbundets intranat kan tas i bruk under hésten.

Tillsammans med Karlskoga kommuns IT har férbundet tagit fram ett antal E-tjanster som ska erbjudas
for att digitalisera delar av forbundets processer. Under hosten kommer de forsta E-tjansterna finnas
tillgangliga.

Budgetsamtal infor 2023 startades upp under varen tillsammans med medlemskommunerna
ekonomichefer. Beslut om férbundets definitiva driftramar tog pa samradsmotet i juni. Bade forbundet
och kommunerna star infér stora utmaningar med tanke pa bade det nya pensionssystemet AKAP-KR
och den inflation som rader i samhillet.

Nyckeltal
Forbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera.
Framtid

Som ett led i att digitalisera processer finns inom forbundsstaben uppdrag att se 6ver arkivhantering och
mojligheten att infora E-arkiv. Arbetet dr uppstartat tillsammans med Karlskoga kommuns arkiv samt IT-
avdelning och berdknas ga i drift fran den 1 januari 2023.

Under hésten kommer férbundet implementera ett avvikelsesystem for att hoja kvalitén i verksamheten,
utvardering kommer att ske under varen 2023.

Raddningstjanst

Raddningstjansten ansvarar for raddningsinsatser vid olyckor och éverhdangande fara for olyckor samt att
hindra och begransa skador pa manniskor, egendom och milj6. Enligt forbundsordningen ska BRT dven
ansvara for Raddningstjanst under hojd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.
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Arets verksamhet

De tva nya kem-karrorna har levererats och nu pagar ett arbete med att utrusta och inreda dem sa att de
passar BRT:s behov for denna typ av handelser. En kdrra kommer att finnas i Kristinehamn och den andra
kommer att finnas i Karlskoga. Arbetet med att fardigstalla kdrrorna drar ut pa tiden men férhoppningen
ar att de ska vara klara till arsskiftet.

BRT ar bland de forsta i landet att ha utsedda, utbildade och godkanda UAS-piloter (drénare) och
kommer ddarmed att kunna flyga vid hdndelser pa korrekt satt enligt de regler som berérda myndigheter i
Sverige tagit fram. UAS-piloterna kommer att vara en bra resurs for hela RRB.

| borjan av maj genomférdes en tvaveckors brandmans-utbildning (GRIB 1b) att i Kristinehamn och
Karlskoga for sju nya RIB-anstéllda. Dessa personer ar efterlangtade tillskott till vara RIB-stationer.

Arets fordonsinvestering ar ett hojdfordon i Filipstad och tva transportfordon (pick-ups) till Hallefors
samt Lesjofors. Havaren har levererats under sommaren och kommer att anvandas for uppdrag fran
bbrjan av oktober men de tva transportfordonen har fatt stora leveransforseningar dar vi mojligen far ett
fordon under hésten medan det andra ar oklart leveransbesked.

Under en utryckning gled olyckligtvis en tankbil fran Atorp av viagen och hamnade upp och ner. Som tur
var klarade de bada brandmé&nnen sig utan nagra skador men tankbilen fick sadana skador att
forsakringsbolaget valde att |6sa ut fordonet. Bergslagens Raddningstjanst kommer inte att ersatta
denna tankbil i Atorp. Stationen kommer darfér att vara utan denna resurs och forstirkande enheter far
skickas av RRB fran andra stationer vid behov.

En uppryckning av verksamhetens 6vningsverksamhet har genomforts under varen och sommaren dar
insatsovningar varit i fokus tack vare en mycket engagerad medarbetare och det har varit mycket
uppskattat, framfor allt pa RIB-stationerna. Detta fina arbete kommer att fortga framgent och kommer
att tillféra organisationen manga fordelar.

| Ovrigt pagar verksamhet som vanligt pa Rdddningsavdelningen med utbildning, internkontroll, dvning,
underhall, forbattringar av larmrutiner, orienteringar, riskbedémningar, teknik- & metodutveckling,
omvarldsanalys mm.

STORRE HANDELSER

Under perioden januari-augusti 2022 har BRT haft tio storre hdandelser som inneburit ganska stora
personella insatser (insats som krdvt minst 30 personaltimmar totalt).

Dessa insatser har under perioden bestatt av fem brand i byggnad (tva i Degerfors, en i Hallefors, en i
Karlskoga och en i Filipstad). Ingen kritisk personskada har rapporterats vid dessa brander.

Vidare har det intraffat en storre brand i ett upplag av atervunna batterier i Karlskogatrafik, Tre nagot
storre mark- och skogsbrander (Storfors, Degerfors och Kristinehamn), en trafikolycka (singelolycka med
lastbil).

HANDELSER MED OMKOMNA

Under perioden har nio personer omkommit i samband med handelser som Bergslagens Raddningstjanst
varit larmade till; fyra hjartstopp, tva trafikolycka, en brand i byggnad, en drunkning och en suicid.
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OVRIGA HANDELSER

Vid en utryckning gick tyvarr en tankbil fran Atorp av vigen pa grund av moéte med lastbil pa smal
grusvag. Det hela intraffade i mycket Iag hastighet dar tankbilen mer eller mindre gled av den smala
vagen, rullade av pa sidan och hamnade upp och ner. Turligt nog skadades ingen i olyckan men tankbilen
blev obrukbar och &r tagen ur tjanst. Den handelse som tankbilen var pa vag till paverkades inte av detta
da det fanns ytterligare resurser pa plats.

BRT deltog i slackningsarbetet av en villa i Hagfors dar Raddningscentralen skickade styrkan fran
Lesjofors som forstarkning och vid ett annat tillfalle deltog BRT i slackningsarbetet av en byggnad i
Lekeberg dér styrkan fran Karlskoga anvandes. Tendensen ar att RRB nyttjar tillgangliga resurser 6ver de
ingdende raddningstjansternas granser mer och mer varfor statistiken med annat insatsomrade i RRB
Okar.

Nyckeltal

2018 2019 2020 2021 Jan-Aug 2022
Antal larm (st.) 1503 1309 1211 1209 865,
Varav:
Brand i byggnad 163 140 169 164 91
Brand ej byggnad 195 156 135 134 88
Trafik 210 212 173 171 120
Automatlarm, ej brand 342 316 311 325 254
Hisslarm 61 58 30 16 12
IVPA larm 128 126 51 72| 65|
Drunkning/tillbud 8 6 6 8 4
Ovriga larm 396 295 336 319 231
Insats per stationsomrade (st.) 2018 2019 2020 2021| Jan-Aug 2022
Karlskoga 450 359 354 303 241
Kristinehamn 369 354 361 358 221
Filipstad 217 195 155 177 179
Degerfors 94 77 87 85 86
Hallefors 119 85 118 117 84
Storfors 74 82 67 56 54
Lesj6fors 162 127 50 82 *
Atorp 18 30 19 13 *
Annat insatsomrade i RRB - - 14 19 14

* Rapporteringsverktyget Daedalos har genomgdtt féréndringar varfér statistik éver insats per stationsomréde inte lingre kan
redovisas. Observera dérfor att insatser for station Lesjofors ingdr i siffrorna for Filipstad och insatser fér station Atorp ingdr i siffrorna
for bade station Degerfors och Kristinehamn.

Framtid

BRT ar nu i en “pensionspuckel” dar flera personer, bade utryckningspersonal och dagtidstjanster, har
mojlighet att ga i pension varav nagra redan har lamnat in om uppsagning. Detta skapar en utmaning i
att hitta eftertradare och dven att anpassa tjansterna for att battre mota framtida behov.
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BRT har tidigare haft tjanster som bendmnts Insatsledare dar fokus har varit att inga i
beredskapsfunktionen som Insatsledare och andra arbetsomraden har lagts till dessa tjanster. En
forandring kommer troligen att inforas dar forhallandet kastas om; arbetsomradena ligger i fokus och
Insatsledarberedskapen laggs pa som ett tillagg utifran individens mojlighet och férmaga. Det har
dessutom varit en viss skevhet hos BRT dar fyra av sex personer med rollen som IL-BRT utgatt fran
Filipstad och detta behover anpassas sa att funktionen finns dar den ar mest effektiv. Mer arbete
behover laggas pa att utreda detta.

BRT kommer att starta upp en dagtidsstyrka i projektform den 1 januari 2023 med placering i
Kristinehamn. Dagtidsstyrkan ska vara fristalld fran skiftet och de stationsarbeten som dessa gor och i
stallet fokusera pa att stotta hela raddningstjanstférbundet och dess medlemskommuner med uppgifter
inom 6vning, utbildning, internkontroll, forebyggande, logistik med mera. Faller detta val ut sa kan det
dels bli permanent men eventuellt ocksa att det infors pa forbundets andra heltidsstation i Karlskoga.

Skyddsavdelning

Kommunens och diarmed raddningstjanstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten &r att ”se till att atgarder vidtas for att forebygga brander och skador till f6ljd av brander
samt, utan att andras ansvar inskranks, verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander".
Vidare skall kommunen (las raddningstjansten) “genom radgivning, information och pa annat satt
underlatta for den enskilde att fullgéra sina skyldigheter enligt denna lag".

I handlingsprogrammet framgar skyddsavdelningens uppdrag och dess innebdrd pa ett tydligare satt.

Arets verksamhet

Efterfragan pa platsbundna externutbildningar har tagit ny fart efter pandemin. Eftersom
skyddsavdelningen fortsatt gar kort om personal, da rekryteringen i borjan av aret som var tankt att
ersatta vakansen inte resulterade, har instruktorer till grundldggande brandutbildningar rekryterats fran
den utryckande personalen som pa fridygnsledig tid vid behov stottar upp. Detta har varit till hjalp att
uppna arets mal om brandutbildade.

Skyddsavdelningen har under aret haft personalomséattning pa grund av pensionsavgang samt byte av
tjdnst internt. Rekrytering pagar och beraknas vara klar under oktober/november. Vakanserna medfér
att det kommer vara svart att uppna tillsynsmalet for aret. Troligen innebar det dven begransad formaga
att halla kurser i Heta Arbeten under hosten.

En brandmusikal riktad mot forskoleklass har i samverkan med musikskolan genomforts pa
brandstationen i Kristinehamn under varen. | Kristinehamn har ocksd kommunens 8e-klasser genomfort
Blaljuskamp, dar regelbundna instruktionsfilmer skickats till skolorna. Bada dessa evenemang har fatt
stor uppskattning.

Matningar har visat att de QR-koder, med allméan information kring bland annat bad- och grillplatser, har
skannats varje dag sedan de sattes upp. Metoden att sprida information mot allmanheten tycks vara
framgangsrik.
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Nyckeltal
2018 2019 2020 2021 | Jan-Aug 2022

Antal utbildningstillfallen (st.) 124 82 171 52 43
Antal utbildade i ndgon form av

Brandutbildning (st.) 2285 1590 5892 987 1668
Genomférda tillsyner LSO/LBE

(st.) 170 135 191 233 93
Ovriga férebyggande drenden,

Tillstand, remisser, radgivning

etcetera (st.) 428 311 362 348 219
Tillstandsarenden (st.) 31 56 56 65 27
Brandutbildning skolelever (st.) 1 400 1 886 03 1300 0

Framtid

Filmerna kopplade till QR-koderna kommer férhoppningsvis att finslipas, med hansyn taget till inhamtad
statistik och information.

Ambitionen ar att sprida och genomfora Blaljuskampen till férbundets 6vriga kommuner med bland
annat hjalp fran berorda rektorer och annan kommunal personal i Kristinehamns kommun.

Larmcentral

Larmcentralen ska vara Bergslagens raddningstjansts egen telefonvéxel, larm- och kommunikationscentral
samt sambands- och ledningscentral. Detta innebdr att larmcentralen ska fungera som
utalarmeringcentral for utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm fran i
forsta hand medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en sjalvfinansierad verksamhet vilket
innebdr att samtliga kostnader som finns inom larmcentralen ska tackas av de intdkter verksamheten har.

Arets verksamhet

Larmcentralen har periodvis frigjort en larmoperatdr som har arbetat med mediakommunikation och
paborjat arbete av férbundets intrandt. Ambitionen ar att det fortsatter under hdsten med hjalp av
poolpass och da fler vikarier har rekryterats.

Av de vikarier som rekryterades till sommarsemestern kommer en vikarie som ar flersprakig ha mojlighet
att fortsatt vikariera vid behov.

Tjansten person/6verfallslarm har inforts i Karlskoga kommun och avtalet ar tecknat pa tre ar.
Information och erbjudande om tjansten har lamnats till samtliga vara medlemskommuner.

Dialoger och traffar har startats med nagra kommuner om vélfardshalsa och ny teknik. Larmcentralen
kan nu erbjuda kommunerna GPS-larm som komplement till stationara trygghetslarm for att 6ka
rorelsefriheten hos brukare/kunder. GPS-larm finns hittills i bruk i Karlskoga samt Storfors.

1 63 instalida utbildningstillfillen

21700 personer farre pa grund av instillda utbildningstillfallen.
3 Inga avslutande BUSE genomforts pa brandstationerna, vilket brukar vara 1400-1800 elever
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Larmcentralen star infor ett omfattande utbyte av trygghetstelefoni pa grund av att 2G natet kommer
kopplas ned. En ny typ av trygghetslarm som stédjer 4-5G-tekniken bdrjade kdpas in 2022 och utbyten
kommer att paga till 2025 da samtliga 2 700 trygghetslarm ar utbytta. Kostnaden for utbyten berdknas
uppga till totalt 4,5 mkr under en femarsperiod. Sa langt det dr mojligt kommer larmcentralen att nyttja
eventuella dverskott till att gora ytterligare inkop i stéllet for att gora aterbetalningar till kommunerna
(enligt taxemodellen for trygghetslarm).

Nyckeltal
2018 2019 2020 2021 Jan-Aug 2022
Tekniska larmpunkter 5292 5463 6202 6394 6 606
Trygghetslarm/ar/
medlemskommun (st.) 2562 2523 2587 2701 2716
varav:
Kristinehamn 711 688 696 743 733
Karlskoga 843 832 871 890 919
Filipstad 355 344 379 374 379
Hallefors 282 256 240 255 253
Degerfors 258 266 278 308 312
Storfors 113 124 123 131 120
Framtid

Dialog har paborjats med Karlskoga kommuns sakerhetsamordnare och AddSecure om ett gemensamt

arbete som kallas “Saker skola” dar larmcentralen kan komma att ha en viktig roll.
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