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INLEDNING

Mycket har hant i omvarlden under det forsta tertialet 2022. Rysslands invadering av Ukraina har i
princip ritat om hela sdakerhetsordningen i Europa. Det civila forsvaret som i princip ar helt nedmonterat
ar aterigen under en framtida stark uppbyggnad. Bergslagens Raddningstjanst (BRT) har, som andra
raddningstjanster i Sverige, uppgifter som ska l6sas under hojd beredskap.

| syfte att skydda och radda befolkning och civil egendom fran verkningar av krig skall kommunens
organisation for raddningstjanst under hojd beredskap, utdver vad som i 6vrigt framgar av denna lag,
ansvara for:

1. Upptackande, utmarkning och réjning av farliga omraden.
Indikering, sanering och andra atgarder for skydd mot kdrnvapen och kemiska stridsmedel.
3. Kompletterande atgarder som ar nodvandiga for att verksamhet enligt denna paragraf skall
kunna fullgoras.

Personal inom kommunens organisation for raddningstjanst skall under samma tid delta i atgarder for
forsta hjalp at och transport av skadade samt befolkningsskydd.

For ateruppbyggnad av kommunal raddningstjanstens formaga har Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) hos regeringen dskat 1 139 mkr. Om budgetforslaget gar igenom kommer sannolikt en
ateruppbyggnad av raddningstjanstens uppgifter att vara dominerande under den ndrmaste framtiden.

Peter Backman

Forbundschef
Bergslagens Raddningstjanst
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga handelser

Antligen kan verksamheten fokusera pa uttalade mal och aktiviteter dd samhéllet bérjade 6ppna upp
igen, tack vare att en stor andel av populationen vaccinerade sig och pandemin slutade vara
sambhallsfarlig. De utatriktade mal och aktiviteter som Raddningsavdelningen har arbetat med sedan
bérjan av aret och framat ar verksamhetsbesok, utveckling av insatskort och uppstallningsplatser for
hojdfordon.

Pandemin har medfort att manga moten sker digitalt och BRT har framfor allt anvant Teams vilket &r bra
ur hallbarhetsperspektiv och mindre tid 1dggs pa resor. | borjan av aret provades 6vning gentemot RIB-
stationerna via Teams och det fungerade mycket bra. Det kommer inte att anvandas hela tiden men ar
ett bra komplement for att fora ut teoretisk kunskap till manga samtidigt.

| borjan av aret levererades den nya slackbilen till Degerfors och den utgor nagot av ett grundexempel
for hur forbundets kommande slackbilar kommer att vara, god arbetsmiljo med beprévad teknik som
alla medarbetare beharskar. Slackbil Degerfors hor till 2021 3ars investering och nu pagar bygge av nytt
hojdfordon till Filipstad som ar 2022 ars investering.

| mitten pa januari testades cirka 20 brandman for att bli sommarvikarier i Karlskoga och Kristinehamn
och av dessa har sex personer valts ut for att arbeta i sommar. Dessutom har det pa
Raddningsavdelningen genomforts rekrytering av tva Styrkeledare pool i Karlskoga och en Stationschef i
Kristinehamn.

| slutet av april startades ett projekt upp mellan Karlskoga och Kristinehamn, “Friska brandman”, som gar
ut pa att 6ka kunskap och infora rutiner for att minimera risken att utsattas for kontaminerad (rék- och
sot) utrustning i samband med brénder. Projektet kommer att halla pa tills arsskiftet med succesivt
inforda atgarder for all personal. Forbundet behdver dessutom undersdka hur den egna formagan att
tvatta denna utrustning ar och eventuellt hitta I6sningar pa hur den kan rengdras pa basta satt.

Under vecka 12 genomfordes brandmusikal pa stationen i Kristinehamn, dar forskolor bjods in.

Arbete har paborjats med att 6verféra objektsregistret fran externt dokument till Daedalos. | samband
med det arbetet revideras ocksa tillsynsfrister i enlighet med fortydligade tillsynsdirektiv (MSBSF 2021:8)
som trader i kraft vid halvarsskiftet. En likriktning mot Nerikes Brandkar gérs samtidigt, inte minst med
tanke pa geografisk ndrhet. Arbete har ocksa inletts med framtagande av uppdaterad tillsynsplan 2023.

Som fo6ljd av avdelningens vakans, som fran tjanstledighet under Q4 2021 innebar att medarbetaren
avslutade sin tjanst fran arsskiftet, genomfordes en rekryteringsinsats under inledningen 2022. Utfallet
pa antalet sokande var relativt mediokert, och da den som erbj6ds tjanst i sista stund valde att tacka nej
innebar det att Skyddsavdelningen fortsatt ar underbemannade. For att starka upp Skyddsavdelningen
har ett tidsbegransat vikariat tillsatts med en person fran utryckande verksamheten, som arbetar med
uppgifter som inte kraver férordnande av olika slag.

Skyddsavdelningen bidrar fran och med mitten av april till bemanningen av RRB genom att fylla en plats
som vakthavande befal.
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God ekonomisk hushallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt lagstiftaren finnas ett
klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstéller en
kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushallning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst som att vara
resurser ska anvandas dar de gér mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn
pa alla vara resurser i férbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara
personella och tekniska resurser ska anvandas pa ett 6ver tid hallbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en framtida
handlingsberedskap for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomfora planerade investeringar
med egna medel och att vi har en betalningsberedskap sa vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Den samlade bedomningen for perioden ar att samtliga mal, bade de finansiella malen och
verksamhetsmalen, kopplade till god ekonomisk hushallning ar uppfyllda. Prognosen for aret ar att
maluppfyllelsen kommer att vara god under forutsattning att inga mer omfattande larm som kréver stor
personell insats samt att de vakanser som finns pa skyddsavdelningen tillsatts for att klara tillsynsmalet
for aret.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mal Resultat Maluppfyllelse

Bergslagens Raddningstjanst ska ha en Resultatet for perioden ar 2,6 mkr (3,7 mkr)
ekonomi i balans och en beredskap att vilket ar 2,6 mkr (3,7 mkr) battre an budget.
mota ekonomiska risker och
ofdrutsedda handelser. Verksamhetens
arliga nettokostnad ska understiga
medlemsbidraget.

Under perioden redovisas reavinst vid
forsaljning av anlaggningstillgangar pa 197 tkr
(262 tkr).

| dagsldget prognostiseras ett nollresultat for
aret, men den ar fortfarande ganska osdker sa
har tidigt pa aret.

Forbundets investeringar ska finansieras | Forbundets likviditet ar god och samtliga
med egna medel. investeringar under aret kommer att
finansieras med egna medel.

Forbundets banklikviditeten ska inte Den 30 april uppgar banklikviditeten till 32,3
underskrida 3 mkr. mkr (33,1 mkr).

Prognosen &r att forbundets banklikviditet
kommer att 6verstiga 3 mkr per den 31
december 2022.
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Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel uppratthalla
beslutad beredskapsorganisation och att
paborja utryckning inom angiven
anspanning tid enligt handlingsprogram,
(exklusive insatser med fordroéjd
tidsangivelse som kan harledas till
kommunikation/teknik géllande sjalva
utalarmeringen).

Malet ar uppfylit.

Uppféljning har skett pa samtliga larm under
vecka 7. Totalt har 30 larm granskats. Ingen
avvikelse finns pa bemanning. | stallet for
riktvarde pa anspanningstid har insatstiderna
granskats dar tiderna 10, 20 och 30 minuter
(beroende pa var olyckan intraffat) har foljts
upp. Inga avvikelser finns avseende riktvardet
for insatstiden.

Att tillsyn skall goras enligt den arligt
antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen
anger hur fordelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. *

Malet ar uppfyllt.

Tillsyner utfors enligt tillsynsplan, med viss
reservation for hur Lansstyrelsen avser
planera Sevesotillsyner. D3 ett antal
prioriterade objekt tillsynas
myndighetsgemensamt far det visst
genomslag pa utférda tillsyner.

28 tillsyner av 98 prioriterade verksamheter
(29 %) samt 33 tillsyner av 346 sekundara
verksamheter (10 %) ar utforda jan-apr.

Prognosen for aret ar att samtliga prioriterade
tillsyner genomfors men pa grund av vakanser
kommer det totala tillsynsmalet troligen inte
att nas.

Att verksamheten utifran
sjalvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad, utifran
medlemskommunernas och Bergslagens
Raddningstjansts interna efterfragan av
larmtjanster.

Malet ar uppfylit.

Larmcentralen foljer utbyte och fornyelse av
teknik, datorer enligt upprattat teknikschema.

Personalomsattningen inom
raddningspersonal i beredskap ska
understiga 7 %.

Malet ar uppfyllt per den 30 april da
personalomsattningen under perioden var 0%

Under perioden jan-apr har tva personer
slutat av var raddningspersonal i beredskap
och ingen nyrekrytering har gjorts.

Prognos for helaret 2022 ar att
personalomsattningen inom RiB hamnar
mellan 2-4 %.

*FOr 2022 anger tillsynsplanen att totalt 444 objekt finns registrerade for tillsyn, varav 98 objekt ar prioriterade.
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Maluppfoljning

Bergslagens Raddningstjanst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser, jamstalldhet,
mangfald samt samverkan uppna nedanstaende mal som faststéllts i handlingsprogrammet fér perioden
2020-2023 for forebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inriktningsmal for
sin verksamhet motsvarande period.

Maluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnatt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt. For
bedémningen malet uppnatt maste malet vara minst 95 % uppfyllt och for delvis uppnatt maste malet
vara till minst héalften uppfyllt. Uppféljning av malen presenteras i delarsbokslut och arsredovisning.

Maluppfyllelsen for perioden ar god och av de totala 20 malen &r 15 uppfyllda, fyra delvis uppfyllda och
ett ej uppfyllt.

Under 2021 infordes rutiner for maluppféljning och det ar fortfarande vissa justeringar som behdver
goras for att kunna genomféra méatningarna pa ett bra satt. Det verksamhetsmal som inte uppfylls &r
kopplade till hdndelserapporten i verksamhetssystemet Daedalos som i dagslaget inte kan hantera den
typ av registrering som 6nskas. Kontakt dr tagen med systemets utvecklare for att pa sikt kunna félja upp
malet.

Forebyggande verksamhet

Sakerhetsmal Prestationsmal Resultat Maluppfyllelse

ol Malet ar uppfyllt.
1. Den enskilde skall genom effektiv 1a. En arlig tillsynsplan skall ange hur

tillsyn och information erhalla f.érdelning och prioritering av 61 tillsyner (29 %) ar
tillsynsobjekten sker. Tillsyn skall genomférda under

storsta mojliga trygghet gentemot ) ) o )
goras till 100% pa prioriterade objekt. perioden jan-apr.

brand och explosion. (olyckor)

Malet ar uppfyllt.

1b. Uppratthalla kompetensen hos de
som arbetar med férebyggande
brandskydd. Kompetenskraven anges
i tillsyns-planen.

100% av avdelningens
ordinarie personal har
Tillsyn A. En personal med
tidsbegransat vikariat
saknar Tillsyn A.

Malet ar uppfylit.
1c. Personal i utryckningsstyrkan skall

sammanlagt genomfdra minst 30 Skiftlagen genomfér
verksamhetsbesok per ar enligt verksamhetsbesok enligt
framtagen mall. uppsatt mal.

Malet uppfyllt

De tillbud som kommer
till férbundets kdnnedom
foljs upp kort efterat i
samverkan med kommun.
skola, socialtjanst och
Polis

1d. 100 % av kanda tillbud och
brander pa skolor som ar relaterade
till barn och ungdomar féljs upp.
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Sakerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

2. Antalet bostadsbréander skall
minska.

2a. Andelen fungerande brandvarnare

och slackutrustning i bostader ska
Oka. Vid intréffade bostadsbrander
skall minst 85% av bostdderna ha haft
fungerande brandvarnare.

Malet kan ej matas/ej
uppfyllt

Efterlevnaden kan ej
sakerstallas i nuldget da
det saknas stod for detta i
héndelserapport.

A

2b. Aktiv information exempelvis
genom hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske for att hoja
medvetenheten om brandskyddet.

Malet uppfyllt.

En enkel inventering av
brandskyddet gors av
larmtekniker i samband
med deras ordinarie
besok i bostader med
anledning av
trygghetslarm. Jan-apr
har 100 kontroller utforts
och fungerande & uppsatt
brandvarnare finns i 94%
av bostdderna. | ett fall
har sa allvarliga brister
patraffats att
hemtjanstsamordnare
kontaktats.

2c. Vid varje bostadsbrand skall
raddningstjansten gora
dokumenterade efterbesok nar
manniskor skadats eller stora varden
forstorts.

Malet delvis uppfyllt.

En rutin for att folja upp
dokumenterade
efterbesok har inforts
men det saknas vissa
parametrar

3. Manniskor som bor och vistas
inom raddningstjanstomradet kan
erbjudas utbildning inom
brandskydd och 6vriga delar av
raddningstjanstforbundets
kompetensomrade.

3a. Medverka till att varje skola med
grundskoleelever regelbundet
utbildar alla ungdomar (elever) i
arskurs 2 och 5.

Malet uppfylit.

Rutin for att féra ut
budskap om BUSE till alla
forbundets berorda
skolor finns. Pa lampligt
satt genomfors ocksa det
avslutande
stationsbesoket, eller
motsvarande, i alla
kommuner.

3b. Minst 1500 personer ska arligen fa

utbildning kring brandsakerhet.

Malet uppfylit.

Jan-apr har 848 personer
utbildats vid 22
utbildningstillfallen.
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Operativ verksamhet

Sakerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

1. Raddningstjansten skall
genomfora raddningsinsats inom
godtagbar tid och pa ett effektivt
satt i de fall dar den enskildes egen
formaga ej racker till.

1. Vid pagaende insats kan
beredskapsstyrkorna omférdelas. |
medlemskommunernas tatorter skall
beredskapen organiserats sa att
annan insatsstyrka kan komma till
tatortens brandstation snarast

mojligt, dock senast inom 30 minuter.

Malet uppfyllt.

Samtliga larm
kontrollerade under
perioden vecka 14 till
vecka 16 (105 larm). Inga
avvikelser har noterats.

2. Raddningsinsatserna skall utforas
pa ett tryggt och sdkert satt och
med ratt kompetens.

2. Ovningar och kompetensutbildning
genomfors i planerad omfattning.

Malet uppfylit

Inga avvikelser
rapporterade.

3. Folja upp och ta till vara pa
erfarenheter fran intraffade
handelser.

3a. Alla dodsolyckor skall féljas upp.

Malet ar uppfyllt.

Under perioden har tva
dodsolyckor intraffat,
dessa har rapporterats
och foljts upp enligt
framtagen rutin.

3b. En arlig statistik for intraffade
handelser skall tas fram.

Malet uppfyllt.

Resultaten presenteras
under RTJ-avdelningens
nyckeltal.

3c. Varje ar skall minst atta handelser
utredas.

Malet delvis uppfylit.

Tre handelser har
utvarderats/utretts under
perioden. Prognosen ar
att malet kommer att
uppnas under aret.

4. Utrustning och fordon vardas sa
att hog driftsdkerhet/tillforlitlighet
kan uppratthallas.

4. Alla fordon och utrustning ska vara
kontrollerade och godkdnda. Antalet
avvikelser pga. bristande underhall
ska vara ”0”.

Malet uppfylit.

Inga avvikelser
rapporterade och inga
tillbud gédllande fordon
eller utrustning har
skickats in.

5. Raddningstjansten skall kunna
fungera pa ett godtagbart och
effektivt sett dven vid 6ver tiden
utdragna handelser.

5. En arlig 6vning ska genomforasi
syfte att utveckla ledningssystemet
for att kunna hantera saval dagliga
handelser som flera samtidiga
pagaende insatser.

Malet uppfylit.

Detta sker kontinuerligt
inom RRB som dagligen
hanterar cirka 30 larm pa
Raddningscentralen for
RRB. Dessutom sker

Sida 8




Delarsrapport 2022-04-30

I6pande utbildning och
ovning inom omradet
Ledning.

Larmcentral

Inriktningsmal

Larmcentralen bér ha majlighet
utifrdn kommunernas 6nskemal,
dven bevaka kommunernas objekt
och fastigheter via
kamerabevakning.

Prestationsmal

Dialogmoéten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare for att 6ka
medvetenheten kring mojligheterna
med kameradvervakning. Antalet
kameradvervakade objekt bor 6ka
over tid.

Resultat
Malet delvis uppfyllt

Introduktionsméte med
Karlskoga kommun och
leverantor for Saker skola
har genomforts. Arbetet
kan innehalla fler bitar
utéver kamerabevakning.

Maluppfyllelse

Larmcentralen ska erbjuda
medlemskommunerna
person/6verfallslarm.

Dialogmdten med
medlemskommunerna.

Malet uppfyllt.

Karlskoga kommun har
sedan 1 februari tjansten.
Larmcentralen har
erbjudit de andra
kommunerna tjansten via
sakerhetssamordnarna.

Larmcentralen ska arbeta
forebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll genomférs i
samband med installation av
trygghetslarm.

Malet uppfyllt

Av de 100 genomforda
brandkontrollerna som
larmteknikerna gjort i
bostader har 94 %
fungerande
brandvarnare.

Senast 2025 ska samtliga
trygghetslarm vara utbytta

For att sdkra mobiloperatorernas
overgang till 4G och 5G

Malet delvis uppfylit.

Av det totala antalet
aktiva larm ar 340 utbytta
till och med april 2022.

For att utbytet ska vara
klart under 2025
forutsatter det att minst
550 larm/ar blir utbytta.
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Personalekonomisk redovisning

Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjanst ska tillgodose verksamhetens behov av
kompetenta medarbetare for att kunna mota nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstalld personal pa stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjofors
och Atorp. Kravet for RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i narheten av brandstationen.

For perioden januari-april uppgar personalkostnaden 23 mkr vilket motsvarar 31 % av den totala
budgeten for personalkostnader (73 mkr). Forbundet képer in tjdnsten Ionehantering och IT-support av
medlemskommunerna samt pensionshantering av KPA pension.

Antalet anstdllda
Antalet tillsvidareanstallda inom Bergslagens Raddningstjanst uppgick den 30 april 2022 till 193 personer, 83
heltidsanstallda och 110 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under perioden jan- apr har tva deltidsbrandman valt att sluta pa egen begéaran. Pa heltid har en brandman
och en brandinspektér valt att sluta pa egen begéran samt att en brandman har gatt i pension.

Under de ndarmsta fem aren har ytterligare 12 medarbetare, varav 11 inom den operativa verksamheten,
mojlighet att sluta sina anstallningar genom pensionsavgang. For att klara drets sommarsemester for
heltidsbrandman har 11 semestervikarier rekryterats.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron hittills under jan-april har varit nagot hogre dn foregdende ar. Det &r framst personer i
gruppen 50ar och dldre som har 6kat och orsaken &r att det under perioden forekommit ett antal langre
sjukskrivningsperioder.

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under de forsta manaderna inkommit nio rapporterade arbetsskador/tillbud varav sju avser
nagon form av personskada medan resten avser brister i utrustning/material eller yttre faktorer.
Skadorna foljs upp systematiskt i samverkansgruppen dar dven férebyggande atgarder diskuteras och
beslutas for att minska skaderisken framover. Sdkerhetsforeskrifter finns genom arbetsmiljoverkets
foreskrifter om rok- och kemdykning samt i interna reglementen.

Foretagshéalsovard

All utryckningspersonal inom forbundet har halsoundersékning varje ar och dagtidspersonal har
halsokartlaggningar vart 3:e ar. Halsoundersokningarna skots av foretagshalsovarden, fér ndrvarande
har férbundet avtal med VarnumHalsan. Arets hilsoundersékningar for personal i
utryckningsorganisationen klara. Da avtalet med nuvarande leverantor [6per ut kommer BRT under
sommaren att tillsammans med Filipstadskommun och storforskommun att upphandla ny
foretagshalsovard.
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Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de
anstallda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har forbundet regelbundna
samverkansmoten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en gang per ar dar samtliga skyddsombud,
huvudskyddsombudet samt forbundschef och HR-specialist deltar. Huvudskyddsombud, férbundschef
och HR-specialist deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen for Bergslagens Raddningstjanst.

Jamstilldhet

Raddningstjansten skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja
jamstélldheten inom organisationen. Férbundet ska aktivt arbeta med attitydfragor och skapa en
arbetsplats med bade kvinnor och man. Vid likvardig kompetens i samband med nyrekrytering ska en
jamn konsfordelning efterstravas.

Antalet kvinnor som arbetar inom férbundet har 6kat med en person och ar idag tjugotva och av dessa
ar det nio som ar i utryckningstjanst.

Pa brandstationen i Atorp &r det en kvinna som &r stationschef.

Vid nyrekrytering laggs det stor vikt pa att forsoka rekrytera in fler kvinnor, bland arets semestervikarier
pa brandmannasidan &r en av vikarierna kvinna.

Kompetensutveckling

Utveckling pa olika satt ar viktigt for att hoja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten for samhiéllsskydd och beredskap).

Det har inforts ett nytt utbildningssystem, ledningsutbildning for kommunal raddningstjanst, och nu
benamns utbildningarna Ledningskurs 1,2,3 dar vara framtida styrkeledare gar ledningskurs 1 och
insatsledare ledningskurs 2

Beslut om att en brandman ska ga ledningskurs 1 och att en styrkeledare ska ga ledningskurs 2under aret
har tagits. Beslut har dven tagits att kompetensutveckla en brandinspektér med utbildningen tillsyn B.

For att bibehalla och 6ka kompetensen for personalen som utévar raddningstjanst genomfors
regelbundna utbildningar och 6vningar. Inriktningen pa dvningarna styrs av aktuell riskbild och behov av
att underhalla befintlig kompetens.

For skiftgdende personal genomfors dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen pa
Ovningarna svarar mot uppstallda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan raddningsstyrkor.

Ledningspersonal dvas i formaga att leda stora och langvariga raddningsinsatser. Sarskilt intresse dgnas
at samverkan med andra myndigheter och organisationer.
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Framtid och forvantad utveckling
Da forbundet inom en femarsperiod har 12 personer, varav 11 inom den operativa verksamheten, som
har mojlighet att ga i pension kommer en stor framtida rekrytering att bli en utmaning.

Pa vara deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandman och det
pagar standigt forsok att hitta nya.

Organisationen behover forstarkts med ytterligare poolbrandman, for att ur ett arbetsmiljoperspektiv
forsoka sakerstalla den ordinarie skiftgdende brandmans franvaro vid semester, forédldraledighet,
sjukdom med mera. | nuldget maste semestern fordelas, for att uppratthalla ratt kompetens, i tre
perioder varav en period endast innehaller tre veckors sammanhangande semester.

Ett projekt har startats upp i férbundet som kallas “Friska brandmé&n” och syftet &r att fa mer kunskap
om och nya rutiner for att minimera risken att utsattas for kontaminerad (rék- och sot) utrustning i
samband med brander. Projektet berdknas att vara avslutat vid arsskiftet och nya rutiner kommer att
succesivt att implementeras for den utryckande personalen i BRT.
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Nyckeltal personal

Anstillda 2021 Janzgg
Total personal 196 193
- varav heltidsanstallda 86 83
- varav raddningspersonal i beredskap 110 110
Kvinnor 21 22
Man 175 171
Kvinnor % 10,7 11,4
Man % 89,3 88,6
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22
Personalomsattning % 2021 Janz-ggzr
Heltid 1.2 1,0
Raddningspersonal i beredskap 4,7 0
Pension 2021 JanZ;;Zr
Pensionsavgangar 2 1
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 13 12
- varav i utryckningsstyrka (heltid) 12 11
Sjukfranvaro % 2021 Jar;-;;zr
Total sjukfranvaro 2,50 4,12
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 39,18 26,03
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1,14 0,79
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,40 3,04
Sjukfranvaro 50 ar och aldre 3,09 6,45
Sjukfranvaro kvinnor 7,80 8,18
Sjukfranvaro man 1,51 3,42
Personalkostnader, tkr 2021 Jan-apr
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl. pensionskostnader) 2022
Direktion 189 66
Revision 58 26
Stab 3051 1138
Raddningstjanst 54 598 18 383
Skyddsavdelning 3635 1151
Larmcentral 6725 2196
Totalt 68 256 22 960
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Ekonomisk redovisning

Resultat

Periodens resultat uppgar till 2,6 mkr (3,7 tkr) vilket &r 2,6 mkr (3,7 mkr) battre dn budgeterat.
Overskottet beror framst pa reavinster for férsaljning av anldggningstillgangar, lagre kostnader for inkdp
och lagre personalkostnader. Efter Covid-19 har efterfragan for den externa utbildningsverksamheten
varit relativ 13g under arets forsta manader, vilket innebar att intakterna for utbildning uppgar endast till
17 % av budget for perioden.

Arets prognos ar fortfarande mycket osiker d& verksamheten paverkas av att inga lingre mer
omfattande larm sker under hégsdasongen och att inga ytterligare oférutsedda kostnader tillkommer.
Forbundet marker redan av den 6kade inflationen och framfér allt de 6kade branslepriserna. Fram till
april r 43 % (25 %) av branslebudgeten forbrukad och da ska ndmnas att antalet larm ar endast 34 fler
jamfort med samma period foregaende ar.

| prognosen rdknas en reavinst pa 197 tkr in som avser forsaljning av anlaggningstillgangar, orealiserad
vardeforandring pa kortfristiga placeringar samt 2,1 % 6kning av semesterloneskulden.

Placerade medel
Under 2020 arbetades en placeringspolicy fram i forbundet for att kunna gora kortsiktiga placeringar av
kapital som inte anvands i den dagliga driften, sa kallad 6verlikviditet.

Tillsammans med radgivare fran Nordea har totalt 3 mkr placerats i nedanstaende portfolj dar allt kapital
ar klassificerat som kortfristiga placeringar. Pa balansdagen &r dessa varderade till verkligt varde och
periodens orealiserade vardeférandring ar bokford i periodens resultat.

Anskaffnings- Marknadsvarde
Placering (tkr) virde 2022-04-30 Utveckling Utveckling %
Nordea Swedish Bond Stars A 600 582 -18 -3,0%
Nordea Klimatfond 50 69 19 38,9%
Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige
(icke-utd) 105 120 15 14,5%
Nordea Institutionella Rantefonden langa
placeringar, SEK icke-utd 1050 973 -77 -7,4%
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global 418 542 124 29,8%
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global 725 665 -60 -8,3%
Nordea Asian Stars A 75 62 -13 -16,8%
Totalt 3022 3013 -9

Pensionskostnader
| posten verksamhetskostnader ingar forbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som
avser vardesakring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultatrakningen.

Budgeten 2022 ar lagd utifran den berdkning som KPA gjorde i december 2020.

| samband med delarsrapporten och budgetarbetet infér 2023 bestallde forbundet en ny prognos fran
KPA for att fa med de 6kade kostnaderna for det nya avtalet AKAP-KR fran 1 januari 2023 samt
inflationsupprakningen.

Prognosen visar att forbundets pensionskostnader 2022 beraknas bli 1,2 mkr lagre an budgeterat.
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Pensionskostnader, tkr 2022-04-30 | 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31| 2025-12-31| 2026-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 788 2330 711 672 624 516
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 282 847 3652 3733 3859 3957
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut -1569 -2222 -3153 -3 598 -3378 -1934
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1090 1491 3694 2736 2285 2095
Utbetalningar ansvarsforbindelse 1116 3257 3402 3365 3157 3008
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 915 3466 7 186 7 405 6821 5170
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 2622 9169 15492 14 313 13 368 12 812

| balansrakningen finns en avsattning for upparbetad pensionsskuld pa 60 mkr (61,3 mkr). | samband
med arsbokslut regleras upparbetad pensionsavsattning med motsvarande fordran mot

medlemskommunerna for att pa sikt finansiera kommande pensionsutbetalningar.

Forbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsforbindelsen (pensionsavsattning intjanad till och med
1997-12-31) uppgar till 40,1 mkr vid berdkningstidpunkten. Denna pensionsskuld kommer att sjunka
med 8,8 mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2026.

Berakningstidpunkt 2022-04-30 | 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2025-12-31| 2026-12-31
Ansvarsférbindelse 40 119 38179 36 898 35098 33222 31366
ﬁ:iﬁ}tt till pensioner exkl. sarskilda 60026 59 774 60316 59 454 58360 58521

Soliditet

Soliditeten for férbundet ar god och uppgick den 30 april till 31,1 % vilket ar en 6kning fran den 31 dec
2021 da soliditeten uppgick till 27,1 %.

Likviditet

Forbundets kassalikviditet ar god dd medlemskommunerna betalar in sina medlemsbidrag i forskott for
nastkommande kvartal. Av drets investeringsbudget pa 13,3 mkr har 1,6 mkr paverkat likviditeten.
Kassalikviditeten uppgar till 116 % den 30 april vilket ar en 6kning jamfort med den 31 december 2021

(108 %).

Balanskravsresultatet — Bedémning utifran helarsprognos

Periodens resultat uppgar till 2,6 mkr och fran det ska realisationsvinster pa 197 tkr samt orealiserade
vinster pa kortfristiga placeringar -236 tkr rdknas bort, vilket innebér att forbundets balanskravsresultat

for perioden ar positivt, 2,6 mkr.

Forbundet har inte nagot balanskravresultat att aterstélla fran tidigare ar.

Arets prognos ar fortfarande nagot osiker da verksamheten har sin hégsasong framfor sig. Forbundet
har lagre intakter for externutbildningar som férhoppningsvis 6kar nu nar intresset 6kat. Om det inte blir
nagra stérre mer omfattande handelser under resterande del av aret réknar férbundet med ett

nollresultat exklusive realisations- och orealiserade vinster.
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Driftredovisning

(tkr) 2022-04-30 2021-04-30 Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse 2022
Stab

Intdkter 893 992 2249 2314 -66
Kostnader -5631 -5819 -19 083 -17 948 -1135
- varav revision -76 -90 -279 -279 0
- varav pensionskostnader -2471 -3372 -13 187 -11987 -1 200
Nettokostnader -4738 -4 827 -16 834 -15 634 -1200
Rdddningstjdnst

Intdkter 2151 2049 6 269 6269 0
Kostnader -25 227 -23 627 -79 480 -79 480 0
Nettokostnader -23 076 -21 579 -73 211 -73 211 0
Skyddsavdelningen

Intakter 394 472 1581 1581 0
Kostnader -1172 -1242 -4 324 -4 324 0
Nettokostnader -778 -769 -2743 -2743 0
Larmcentralen

Intdkter 5132 4 666 13 828 13 828 0
Kostnader -4474 -4 318 -13 828 -13 828 0
Nettokostnader 658 348 0 0 0
Summa nettokostnader -27 933 -26 827 -92 787 -91 587 -1200
Medlemsbidrag 30529 30510 92 788 91 588 -1200
Verksamhetens resultat 2596 3683 0 0 0

Kommentar till driftredovisning

Verksamhetens intdkter

Forbundet har erhallit 145 tkr i ersattning fran staten for héga sjuklénekostnader (december 2021-mars

2022) pa grund av Covid-19.

Under perioden har forbundet salt en stegbil och en slackbil dar den totala reavinsten uppgar till 197 tkr.

Sida 16



Delarsrapport 2022-04-30

Den externa utbildningsverksamheten har under varen tagit lite fart men intdkterna ligger nagot lagre
jamfort med budget. Férhoppningen ar att intresset haller i sig och att intdkterna 6kar under resterande
del av aret.

Pa grund av den vakans som skyddsavdelningen haft kan intdktskravet for tillsyner bli svar att uppna for
aret. Skyddsavdelningens totala intdkter for perioden uppgar till 25 %.

Intakterna for trygghetslarm har 6kat da antalet aktiva larm 6kat sedan budgeten lades. De 6kade
intdkterna kommer att anvandas for att byta ut befintliga larm till nya 4G/5G larm sa langt det &r mojligt.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnaderna utgor den enskilt storsta posten i forbundets budget. Den del som ryms inom
medlemsbidragsfinansierade verksamheterna (stabs-, rdddnings- och skyddsavdelningen) uppgar till 65,8
mkr (71 % av total budget) exklusive pensionskostnader.

Budgeten for larmcentralens personalkostnader uppgar till 7,2 mkr och finansieras helt genom taxor och
avgifter, sa kallad sjalvkostnadsprincipen. Personalkostnaden utgdr 52 % av larmcentralens totala
budget.

| februari betalades ersattning ut for semesterdagar till den personal som hade fler 4n 40 sparade
semesterdagar vid arets ingang, totalt 341 tkr. Fran den 1 januari 2018 sanktes det hogsta antalet
semesterdagar som kan sparas fran 40 till 30 dagar. Medarbetare som har fler 4n 30 sparade dagar vid
ingangen av 2018 har en femarsperiod pa sig att minska antalet sparade dagar.

Arets avtalsrérelse startades upp tidigt och arets I6nedkningar var klara under april manad.

Fram till och med april ar utfallet 31 % av budget, vilket &r i linje med budget da personalkostnaden
kommer att 6ka under sommarmanaderna for bade semesterloner och semestervikarier. Om inga langre
sjukfranvaroperioder, stérre och mer omfattande handelser samt att semesterloneskulden inte 6kar mer
an budgeterat kommer personalkostnaden inte dverstiga budget vid arets slut.

Kostnaden for foretagshalsovarden ligger hogt for perioden med anledning av genomforda
nyanstdllningsundersékningar. Prognosen for aret ar ganska osdker da nuvarande avtal I6per ut den 30
april och nytt avtal forvantas vara klart efter semestern.

Under aret kommer férbundet att borja byta ut tekniken fér utalarmering pa samtliga stationer, med start i
den norra delen av forbundet. Arbetet kommer att paga under 2022—-2023 och den forsta delen berdknas
kosta 200 tkr.

Kostnaderna for fordon ligger nagot hogre jamfort mot budget. Under varen har ett par incidenter intraffat
dar forbundets fordon har varit inblandade och forsdkringsdrenden upprattats. Incidenterna har inte medfort
nagra personskador. Aven inflationen och de skenande brénslepriserna paverkar utfallet fér perioden.

Under aret kommer férbundet att borja byta ut tekniken fér utalarmering pa samtliga stationer, med start i
den norra delen av forbundet. Arbetet kommer att paga under 2022—2023 och den forsta delen berdknas
kosta 200 tkr.

Avskrivningskostnaderna berdknas bli nagot lagre dn budget pa grund av att vissa investeringar kommer
genomfoéras senare an planerat samt for investering Kristinehamns kommun 2 mkr dar ett separat
investeringsbeslut kravs.
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Réddningsregion Bergslagen

Kostnaden fér Raddningsregion Bergslagen (RRB) uppgar till 1,2 mkr for aret och delfinansieras av de
tjanster forbundet bistar med samt utékat medlemsbidrag fran medlemskommunerna genom det
statliga bidrag de erhaller for utokad systemledning fran 2021.

Under hosten 2023 kommer RRB att flytta in i Seglet, samhallets ledningscentral, vilket byggs av polisen
och darmed kommer lokalkostnaderna att 6ka.
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2022 uppgar till totalt 13,3 mkr, varav 4,9 mkr ar éverfort fran 2021. Under
perioden har 1,6 mkr (12 %) av investeringsbudgeten forbrukats.

Investeringsprojekt (tkr) Budget Utfall Prognos

2022 2022-04-30 2022
IT-investeringar* 650 650
Fysisk traning 150 92 150
Mobler lektionssal Kristinehamn 250 250
Inventarier ovrigt* 400 200
Utryckningsfordon Degerfors* 350 35 200
Ledningsfordon* 1100 1100
Utryckningsfordon - Havare inklusive utrustning 7 000 107 6 200
Beredskapsfordon inklusive utrustning* 1500 167 1200
Ovningsplats Kristinehamn 100 100
Ovningsplats Karlskoga* 30 30
Ovningsplats Filipstad* 50 130
Forradsbyggnad* 1300 1181 1300
Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 400 400

Kristinehamns station**

Totalt 13 280 1581 11900
* Inklusive 6verfort fran 2021
** Separat investeringsbeslut i direktion kravs

Kommentar till investeringsredovisning

Upphandlingen av ledningsfordon samt tva beredskapsbilar ar klar. Tyvarr har pandemin paverkat
leveranstiderna sa fordonen kommer att levereras under hésten 2022. Férbundet har kdpt ut en tidigare
leasad beredskapsbil.

Den nya slackbilen till Degerfors levererades i slutet av 2021 och komplettering av utrusning har gjorts
under varen. Havaren till Filipstads station berdknas levereras i slutet av juni. Kostnaden for bilen
beraknas uppga till 6,2 mkr inklusive utrustning.

Prognosen for aret ar att 11,9 mkr kommer att férbrukas, exklusive den investering som avser
Kristinehamns station dér en utredning pagar och separat investeringsbeslut i direktionen krévs innan
start.
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Resultatrakning

(tkr) Not 2022-04-30 2021-04-30 Budget 2022 Avvikelse 2022
Verksamhetens intdkter 7 486 7 008 21047 13561
Verksamhetens kostnader -33 152 -32 364 -108 384 -75 232
Av- och nedskrivningar 4,9 -1327 -1273 -4 650 -3323
Verksamhetens nettokostnader -26 993 -26 629 -91 987 -64 993
Medlemsbidrag 30529 30510 92788 62 259
Statsbidrag 157 0 91 -66
Resultat fére finansnetto 3693 3881 892 -2801
Finansiella intakter 22 83 0 -22
Finansiella kostnader -242 -20 -16 226
Finansiell kostnad for pensionsskuld

(exkl. l16neskatt) 8 -877 -261 -876 1
Arets resultat 2596 3683 0 -2 596
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Balansrakning

(tkr) Not 2022-04-30 2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar 9

Mark, byggnader och tekniska anldggningar

Maskiner och inventarier 36 900 36 646
Summa anlaggningstillgangar 36 900 36 646
Omsattningstillgangar

Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 60 505 60 505
Kortfristiga fordringar 11 8702 26 579
Summa fordringar 69 207 87 084
Kortfristiga placeringar 12 3013 3226
Kassa och bank 13 29311 22 140
Summa omséttningstillgangar 101 530 112 450
SUMMA TILLGANGAR 138430 149 096
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 -43 061 -40 465
Darav arets resultat -2 596 -3683
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 15 -60 026 -60 505
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 -35 343 -48 125
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER -138 430 -149 096
Ansvarsforbindelser

a) Pensionsforpliktelser inklusive I6neskatt 18 40119 39821
Berakning fran KPA 2022-04-30

b) Ovriga ansvarsférbindelser 19

Operationell leasing 175 225
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar 8317 8235
Hyresavtal, forfallotid 2-5 ar 20 184 19212
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Finansieringsanalys

(tkr) Not 2022-04-30 2021-12-31
Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 2 596 471
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,9 1327 3936
Justering for rorelsekapitalets férandring 17 -676 918
Medel fran verksamheten fore férandringar av rorelsekapital 3247 5325
Okning(-)/Minskning(+) av rorelsefordringar 17 877 1407
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -12 783 2175
Medel fran den I6pande verksamheten 8341 8907
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 9 -1 581 -7 357
Avyttring av materiella anldaggningstillgangar 197 289
Medel fran investeringsverksamheten -1384 -7 069
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av langfristig fordran 0 0
Medel fran finansieringsverksamhet 0
Arets kassaflode 6957 1839
Likvida medel vid arets borjan 12,13 25 366 23527
Likvida medel vid delarets slut 32323 25 366
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Noter

Not 1 — Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska gen en rattvisande bild 6ver Bergslagens Raddningstjanst
finansiella stéllning. Forbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstéllda kundfakturor, 6verstigande 5 tkr, efter den 30 april som avser redovisningsperioden har bokforts som tillgang
och tillgodoférts pa periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfort varde.

Leverantorsfakturor och andra kdnda kostnader, 6verstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokforts som
skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gallande I6ner for raddningspersonal i beredskap (RiB), 6vriga timloner, ersattningar for overtid
finns bokad som interimsskuld. Skulden som &ar uppbokad for semesterloneskuld och okompenserad évertid avser saldo
per den 31 december 2021.

Sociala avgifter har bokférts i form av procentuella paslag i samband med I6neredovisningen.
De paslag som anvants ar foljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsforsdkringar 0,13 %
Kollektivavtalad pension 7,70 %
Summa sociala avgifter 39,25 %

Pensionsskuldens 6kning, det vill sdga avsattningen for den sarskilda alderspensionen inklusive |6neskatt har redovisats i
verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive I6neskatt har avsatts som kortfristig skuld och ingar i
verksamhetens kostnader. Loneskatt har berdknats med 24,26 %.

Kortfristiga placeringar har varderats till verkligt virde och orealiserade vardeférandringar har belastat periodens
resultat.

Materiella anldggningstiligangar

Anlaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar. Med
anldggningstillgangar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en total utgift pa minst ett
halvt prisbasbelopp exklusive moms.

De anlaggningstillgdngar som fanns i samband med forbundets bildande har tagits upp till det varde som asattes
inventarierna.

Avskrivningar
| balansrakningen ar anlaggningstillgangarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgdngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna pabérjas nar
anldggningarna tas i bruk. Langden pa avskrivningen grundar sig pa den genomsnittliga livslangden hos Bergslagens
Raddningstjanst enligt upprattad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och raddningsfordon 20 ar
Bilar och andra transportmedel 7-10 ar
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Maskiner 5-10ar
Inventarier 5-10ar
Not 2 - Intdkter (tkr) 2022-04-30 2021-04-30
Myndighetsutovning 217 334
Trygghetslarm 4104 3706
Tekniska larm (arsavgifter) 1223 1144
Hyror 283 259
Avtal 794 622
- varav RRB 369 284
Automatlarm (ondédiga larm och hisslarm) 552 586
Utbildning 116 90
Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier 197 262
Ovriga intdkter 0 5
Summa intakter 7 486 7 008
Not 3 - Kostnader (tkr) 2022-04-30 2021-04-30
Personalkostnader -22 697 -21282
Pensionskostnader -1 857 -3090
Revision -50 -75
- varav granskning foér delarsrapport och arsredovisning 0 0
Medlemsavgift RRB -392 -384
Lokalhyror -2 805 -2 680
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -419 -607
Reparation och underhall -490 -678
Kostnader for transportmedel -391 -322
Forsakringar -199 -159
Ovriga verksamhetskostnader -3 853 -3087
Summa verksamhetens kostnader -33 152 -32364
Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2022-04-30 2021-04-30
Planmassiga avskrivningar -1327 -1273
Utrangeringar 0 0
Summa avskrivningar -1327 -1273
Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2022-04-30 2021-04-30
Kristinehamn 8 640 8 608
Karlskoga 10 809 10781
Filipstad 3751 3777
Hallefors 2 463 2 489
Degerfors 3440 3430
Storfors 1425 1424
Summa kommunala medlemsbidrag 30529 30510
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Not 6 - Statliga bidrag (tkr) 2022-04-30 2021-04-30
MSB 12 0
Skatteverket 145 0
Summa statliga bidrag 157 0
Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2022-04-30 2021-04-30
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 22 0
Orealiserade vinster kortfristiga placeringar 0 83
Summa finansiella intakter 22 83
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2022-04-30 2021-04-30
Dréjsmalsrdnta pa leverantorsfakturor 0 0
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. [6neskatt 877 261
Orealiserade forluster placeringar 236 16
Bankkostnader 7 3
Summa finansiella kostnader 1119 280
Not 9 - Materiella anldggningstillgangar (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Ingdende varde 82 235 75926
Arets investeringar 1474 3210
Pagaende investeringar 107 4147
Arets forsaljningar/utrangeringar -2678 -1049
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 81138 82235
Ingdende av- och nedskrivningar -45 589 -42 689
Arets avskrivningar -1327 -3930
Arets forsaljningar/utrangeringar 2678 1030
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -44 238 -45 589
Planenligt restvarde 36 900 36 646

Bokférda virden per typ av materiella anldggningstillgdngar

Verksamhetsfastigheter 1181 0
Maskiner 1311 1380
Inventarier 1932 1976
Bilar och andra transportmedel 30593 27 128
Byggnadsinventarier i annans fastighet 950 1098
Ovriga maskiner och inventarier 825 916
Pagaende investeringar 107 4147
Planenligt restvarde 36 900 36 646
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod (ar) 20 22
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Not 10 - Fordran medlemskommuner (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Avser fordran hos medlemskommunerna fér upparbetad pensionsskuld

fran och med 1998 som hanteras via upprattade reverser. 60 505 60 505
- varav Kristinehamn 16 698 16 698
- varav Karlskoga 20539 20539
- varav Filipstad 7 907 7 907
- varav Hallefors 5415 5415
- varav Degerfors 6 796 6 796
- varav Storfors 3151 3151
Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Kundfordringar 2941 18 195
Ovriga kortfristiga fordringar 371 2519
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 1794 1794
Interimsfordringar 3595 4071
Summa kortfristiga fordringar 8702 26 579
Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Nordea Swedish Bond Stars 600 525
Nordea Klimatfond 50 50
Institutionella Aktiefonden Sverige 105 125
Institutionella rantefonden langa placeringar 1050 1050
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global A 418 475
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 725 700
Nordea Asian Stars A 75 75
Orealiserad vardereglering vid aret slut -9 226
Summa kortfristiga placeringar 3013 3226
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Nordea 29311 22 140
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Ingaende eget kapital -40 465 -39 994
Aterstallande av eget kapital 0 0
Arets resultat -2 596 -471
Summa eget kapital -43 061 -40 465
Not 15 - Avsdttningar (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Pensionsavsattningar -48 308 -48 692
- varav férmansbestimd alderspension (FAP) -14 081 -13 447
- varav sarskild avtalspension -34 079 -35 094
- varav pension till efterlevande -100 -103
- varav PA-KL och dldre avtal -48 -48
Loneskatt pa pensionsavsattningar -11719 -11 813
Summa avsattningar -60 026 -60 505
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Avsatt till pensioner

Ingaende avsattning inklusive sarskild [6neskatt -60 505 -59 311
Nya forpliktelser under aret -436 -3 859
- varav ranteupprakning -200 -599
- varav basbeloppsupprakning -890 -376
- varav andrat livslangdsantagande i RIPS 0 -2135
- varav nyintjanad pension -1 -690
- varav pension till efterlevande 0 -113
- varav ovrig post 655 53
Arets utbetalningar 915 2 665
Summa avsatt till pensioner -60 026 -60 505
Aktualiseringsgrad 99% 99%
Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Leverantorsskulder -2 207 -9143
Personalens kallskatt -1313 -1266
Upplupen I6neskuld inkl. arbetsgivaravgift -4214 -4214
Semesterloneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 521 -4 521
Upplupen arbetsgivaravgift -1 357 -1295
Loneskatteskuld -244 -5299
Avgiftsbestamd alderspension -1 005 -2181
Ovriga interimsskulder -20 483 -20 206
Summa kortfristiga skulder -35343 -48 125
Not 17 - Justering for rérelsekapitalets forandring (tkr) 2022-04-30 2021-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. |6neskatt -479 1194
Resultat vid forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -197 -275
Summa justering for rorelsekapitalets férandring -676 918
Not 18 - Ansvarsforbindelser 2022-04-30 2021-12-31

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder

eller avsattningar

Ingédende ansvarsforbindelse -39 821 -40 188
Forsakring IPR 0 0
Ranteupprakning -112 -337
Basbeloppsupprakning -750 -347
Utbetalningar 1116 3381
Andring av diskonteringsranta 0 0
Andrat livslingdsantagande i RIPS 0 -2 009
Aktualisering 0 0
Ovrig post -552 -321
Utgaende ansvarsforbindelse -40 119 -39 821
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Not 19 - Ovriga ansvarsforbindelser 2022-04-30 2021-12-31
Operationell leasing, fordon 175 225
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar, baserat pa nuvarande avtal 8317 8235
Hyresavtal, forfallotid inom 2-5 ar, baserat pa nuvarande avtal 20184 19 212
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VERKSAMHETERNA

Forbundsstab

Forbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhaller en effektiv réddningstjanst till en
sammantaget lag kostnad utifran férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundsstaben
ansvarar for de dvergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet

| borjan av aret genomfordes en nuldgesanalys avseende forbundets hallbarhetsarbete med fokus pa
miljo. | resultaten pavisades bland annat avsaknaden av en tydlig gemensam styrning for miljdomradet
vilket staben kommer att arbeta vidare med genom att ta fram policy och riktlinjer.

Forbundet har under varen skrivit avtal for formanscyklar som erbjuds tillsvidareanstalld personal med
manadslén genom bruttoléneavdrag. En mojlighet som forbattrar bade hélsan och miljon.

Arbetet med att infora intranat har pabdrjats under varen i samarbete med Karlskoga kommun och
deras leverantor Site Vision. En personal fran Larmcentralen har delat tjanst som kommunikatér och
larmoperator, men pa grund av franvaro pa larmcentralen har arbetet foérsenats nagot. Férhoppningen
ar att forbundets intranat kan tas i bruk efter sommaren.

Tillsammans med Karlskoga kommuns IT har férbundet tagit fram ett antal E-tjanster som ska erbjudas
for att digitalisera delar av forbundets processer. Under hosten kommer de forsta E-tjansterna finnas
tillgangliga.

Budgetsamtal infor 2023 har forts tillsammans med medlemskommunerna ekonomichefer. Bade
forbundet och kommunerna star infor stora utmaningar med tanke pa bade det nya pensionssystemet
AKAP-KR och den inflation som rader i samhallet. Vidare diskussioner kommer att foras innan forslag till
beslut om ramar fér 2023 tas i samradsgruppen.

Nyckeltal

Forbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera.

Framtid

Inom forbundsstaben finns uppdraget att se éver arkivhantering och majligheten att inféra E-arkiv.
Arbetet ar i uppstart tillsammans med Karlskoga kommuns IT-avdelning.

Raddningstjanst

Raddningstjansten ansvarar for raddningsinsatser vid olyckor och 6verhdngande fara for olyckor samt att
hindra och begransa skador pd manniskor, egendom och miljo. Enligt forbundsordningen ska BRT dven
ansvara for Raddningstjanst under hojd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Arets verksamhet

De tva nya kem-karrorna har levererats och nu pagar ett arbete med att utrusta och inreda dem sa att de
passar BRT:s behov for denna typ av handelser. En kdrra kommer att finnas i Kristinehamn och den andra
kommer att finnas i Karlskoga.
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BRT har sedan ett par veckor utsedda, utbildade och godkdnda UAS-piloter (dréonare) och kommer
darmed att kunna flyga vid hindelser pa korrekt satt enligt de regler som berérda myndigheter i Sverige
tagit fram.

| borjan av maj kommer en 2 veckors brandmans-utbildning (GRIB 1b) att hallas i Kristinehamn och
Karlskoga for 7 nya RIB-anstallda.

| Ovrigt pagar verksamhet som vanligt pa Raddningsavdelningen med utbildning, internkontroll, 6vning,
underhall, forbattringar av larmrutiner, orienteringar, riskbedémningar, teknisk omvérldsanalys mm.

STORRE HANDELSER

Under perioden januari-april 2022 har BRT haft atta storre hiandelser som inneburit ganska stora
personella insatser (insats som kravt minst 30 personaltimmar totalt).

Dessa insatser har under perioden bestatt av 5 brand i byggnad (2 i Hallefors, 1 i Kristinehamn, 1 i
Storfors och 1 i Degerfors). Personskador har rapporterats vid tva av dessa brander.

Vidare har det intraffat en storre brand i ett upplag av atervunna batterier i Karlskogatrafik, en mark- och
skogsbrand i Hallefors (avbrénd yta pa ca 1500 kvm), en trafikolycka déar en lastbil gick av vdgen och det
blev ett lackage pa bransletanken.

OVRIGA HANDELSER

BRT deltog i slackningsarbetet av en villa i Hagfors dar Raddningscentralen skickade styrkan fran
Lesjofors som forstarkning och vid ett annat tillfalle deltog BRT i slackningsarbetet av en byggnad i
Lekeberg dar styrkan fran Karlskoga anvandes.

Nyckeltal

2018 2019 2020 2021f Jan-Apr 2022
Antal larm (st.) 1503 1309 1211 1209 413
Varav:
Brand i byggnad 163 140 169 164 52
Brand ej byggnad 195 156 135 134 36
Trafik 210 212 173 171 72
Automatlarm, ej brand 342 316 311 325 114
Hisslarm 61 58 30 16 3
IVPA larm 128 126 51 72| 59
Drunkning/tillbud 8 6 6 8 0
Ovriga larm 396 295 336 319 77
Insats per stationsomrade (st.) 2018 2019 2020 2021 Jan-Apr 2022
Karlskoga 450 359 354 303 106
Kristinehamn 369 354 361 358 108
Filipstad 217 195 155 177 54
Degerfors 94 77 87 85 32
Hallefors 119 85 118 117 44
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Storfors 74 82 67 56 21
Lesjofors 162 127 50 82 34
Atorp 18 30 19 13 8
Annat insatsomrade i RRB - - 14 19 6

Framtid

BRT &r nu i en "pensionspuckel” dar flera personer, bade utryckningspersonal och dagtidstjanster, har
mojlighet att ga i pension varav nagra redan har lamnat in om uppsagning. Detta skapar en utmaning i
att hitta eftertradare och dven att anpassa tjansterna for att battre mota framtida behov.

BRT har tidigare haft tjanster som benamnts Insatsledare dar fokus har varit att inga i
beredskapsfunktionen som Insatsledare och andra arbetsomraden har lagts till dessa tjanster. En
forandring kommer troligen att inforas dar forhallandet kastas om; arbetsomradena ligger i fokus och
Insatsledarberedskapen laggs pa som ett tilldgg utifran individens mojlighet och férmaga. Det har
dessutom varit en viss skevhet hos BRT dér 4 av 6 personer med rollen som IL-BRT utgatt fran Filipstad
och detta behdver anpassas sa att funktionen finns dar den ar mest effektiv, mer arbete behover laggas
pa att utreda detta.

BRT kommer troligen att starta upp en dagtidsstyrka i projektform fran och med arsskiftet i Kristinehamn
som ska vara fristalld fran skiftet och de stationsarbeten som dessa gor och i stéllet fokusera pa att stotta
hela raddningstjanstforbundet och dess medlemskommuner med uppgifter inom évning, utbildning,
internkontroll, forebyggande, logistik mm. Faller detta val ut sa kan det dels bli permanent men
eventuellt ocksa att det infors pa forbundets andra heltidsstation i Karlskoga.

Skyddsavdelning

Kommunens och diarmed raddningstjanstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten &r att ”se till att atgarder vidtas for att forebygga brander och skador till f6ljd av brander
samt, utan att andras ansvar inskranks, verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander".
Vidare skall kommunen (las raddningstjansten) “genom radgivning, information och pa annat satt
underlatta for den enskilde att fullgéra sina skyldigheter enligt denna lag".

I handlingsprogrammet framgar skyddsavdelningens uppdrag och dess innebord pa ett tydligare satt.

Arets verksamhet

Efterfragan pa platsbundna externutbildningar har tagit ny fart efter pandemin. Eftersom
skyddsavdelningen fortsatt gar kort om personal, da rekryteringen i borjan av aret som var tankt att
ersatta vakansen inte resulterade, har instruktorer till grundldggande brandutbildningar rekryterats fran
den utryckande personalen som pa fridygnsledig tid vid behov stottar upp. Ett vikariat har ocksa tillsatts,
primart till sommaren men med majlighet att férlanga aret ut, med uppdraget att stotta brett inom
skyddsavdelningens uppdrag.

En brandmusikal riktad mot forskoleklass har i samverkan med musikskolan genomforts pa
brandstationen i Kristinehamn. | Kristinehamn har ocksd kommunens 8e-klasser genomfoért Blaljuskamp,
dar regelbundna instruktionsfilmer skickats till skolorna. Bada dessa evenemang har fatt stor
uppskattning.
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Matningar har visat att de QR-koder, med allman information kring bland annat bad- och grillplatser, har
skannats varje dag sedan de sattes upp. Metoden att sprida information mot allmanheten tycks vara
framgangsrik.

Nyckeltal
2018 2019 2020 2021 Jan-Apr 2022

Antal utbildningstillfallen (st.) 124 82 171 52 22
Antal utbildade i ndgon form av

Brandutbildning (st.) 2285 1590 5892 987 848
Genomforda tillsyner LSO/LBE

(st.) 170 135 191 233 60
Ovriga férebyggande drenden,

Tillstand, remisser, radgivning

etcetera (st.) 428 311 362 348 87
Tillstandsarenden (st.) 31 56 56 65 14
Brandutbildning skolelever (st.) 1 400 1 886 03 1300 0

Framtid

Avdelningen har nya vakanser fran halvarsskiftet i form av en pensionsavgang och ett internt byte av
tjanst. Dessutom kommer en personal att fortbilda sig under hosten, vilket kommer att ta stor del av
arbetstiden i ansprak. Annonser fér nyrekrytering av brandingenjorer och brandinspektérer kommer att
skickas ut innan sommaren, men avdelningen kommer under hosten att ga fran underbemannad till
kraftigt underbemannad — vilket naturligtvis kommer att fa paverkan pa resultat och uppdrag. Aven om
den kommande rekryteringen blir framgangsrik kan nagon foérstarkning knappast pardaknas under aret.
Bland annat kan ndmnas att antalet genomforda tillsyner inte kommer att uppna malet, och att
instruktorer till Heta Arbeten saknas vilket innebar att inga kurser kommer att arrangeras efter
sommaren.

Filmerna kopplade till QR-koderna kommer att finslipas, med hansyn taget till inhdmtad statistik och
information.

Ambitionen ar att sprida och genomfora Blaljuskampen till férbundets 6vriga kommuner med bland
annat hjalp fran berérda rektorer och annan kommunal personal i Kristinehamns kommun.

Larmcentral

Larmcentralen ska vara Bergslagens raddningstjansts egen telefonvéaxel, larm- och kommunikationscentral
samt sambands- och ledningscentral. Detta innebdr att larmcentralen ska fungera som
utalarmeringcentral for utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm fran i
forsta hand medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en sjalvfinansierad verksamhet vilket
innebar att samtliga kostnader som finns inom larmcentralen ska tackas av de intakter verksamheten har.

Arets verksamhet

1 63 instalida utbildningstillfillen

21700 personer farre pa grund av instillda utbildningstillfallen.
3 Inga avslutande BUSE genomforts pa brandstationerna, vilket brukar vara 1400-1800 elever
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Larmcentralen har periodvis frigjort en larmoperatér som har arbetat med mediakommunikation och
paborjat arbete av férbundets intranat.

Tre nya sommarvikarier, varav en flersprakig, har anstéllts och haller pa att utbildas fér att bemanna
under semesterperioden.

Tjansten person/overfallslarm har inforts i Karlskoga kommun och avtalet &r tecknat pa tre ar.
Information och erbjudande om tjansten har lamnats till samtliga vara medlemskommuner.

Dialoger och traffar har startats med nagra kommuner om vélfardshélsa och ny teknik. Larmcentralen
kan nu erbjuda kommunerna GPS-larm som komplement till stationdra trygghetslarm for att 6ka
rorelsefriheten hos brukare/kunder.

Larmcentralen star infor ett omfattande utbyte av trygghetstelefoni pa grund av att 2G natet kommer
kopplas ned. En ny typ av trygghetslarm som stédjer 4G-tekniken boérjade képas in 2022 och utbyten
kommer att paga till 2025 da samtliga 2 700 trygghetslarm ar utbytta. Kostnaden for utbyten berédknas
uppga till totalt 4,5 mkr under en femarsperiod. Sa langt det ar mojligt kommer larmcentralen att nyttja
eventuella dverskott till att gora ytterligare inkop i stallet for att gora aterbetalningar till kommunerna
(enligt taxemodellen for trygghetslarm).

Nyckeltal
2018 2019 2020 2021 Jan-Apr 2022
Tekniska larmpunkter 5292 5463 6202 6394 6563
Trygghetslarm/ar/
medlemskommun (st.) 2562 2523 2 587 2701 2777
varav:
Kristinehamn 711 688 696 743 748
Karlskoga 843 832 871 890 938
Filipstad 355 344 379 374 392
Hallefors 282 256 240 255 256
Degerfors 258 266 278 308 316
Storfors 113 124 123 131 127
Framtid

Dialog har paborjats med Karlskoga kommuns sdkerhetsamordnare och AddSecure om ett gemensamt
arbete som kallas “Saker skola” dar larmcentralen kan komma att ha en viktig roll.
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