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INLEDNING  
Direktionens 4:e år i mandatperioden 2019-2022 och där arbetet också har präglats av världsläget, men 

nu med krig i vårt närområde och en skenande inflation och energipriser, som är stora utmaningar inför 

kommande verksamhetsår. 

Direktionens beslutsmöten har delvis genomförts fysiskt och delvis på distans under året. 

Trots denna mix, har årets processer genomförts utan att det inverkat på verksamheten. 

Direktionens ledamöter vill dock prioritera det fysiska mötet, där vi trivs och utbyter erfarenheter. 

 

Ett av Direktionens viktiga arbete under 2022, har varit Räddningsregion Bergslagen. Direktionen har 

fortlöpande informerats om utvecklingen och följer arbetet noga. BRT bidrar med 6 personer som har 

del av sin tjänst vid RRB. 

Från 2022 gäller nya föreskrifter från MSB för Lagen om Skydd mot Olyckor, vilket har påverkat  

Räddningstjänstförbundets operativa arbete.  

Andra viktiga beslut under året, har varit en ny policy som styrmodell för hela verksamheten inom BRT, 

som belyser och förtydligar samspelet mellan den politiska styrningen och de operativa verksamheterna. 

Förbundsledningen har gjort en utredning om en 6:e man i utryckningsstyrkan i Kristinehamn, som 

har utmynnat i ett projekt under 2023 och 2024 och som är finansierat med egna medel. 

På Direktionens oktobermöte beslutades budget för 2023 och långtidsplan för 2024 och 2025. 

BRT:s budget har processats fram tillsammans med medlemskommunerna.  

Budgetens godkännande av medlemskommunerna blev på distans i november.  

Generellt skall sägas att samtalstonen på dessa möten är mycket konstruktiv. 

 

Förbundets införande av en webbaserad styrelseportal för Direktionen, Team Engine, är ett mycket 

viktigt arbetsverktyg för den politiskt valda Direktionen! Här samlas alla styrdokument inom förbundet 

och alla dokument till Direktionens möten laddas också upp här.  

 

Internkontrollarbetet har för 2022, varit fokuserat på tänkbara brister vad gäller utalarmeringen, 

och en rapport om detta presenteras på första mötet 2023.  

Förbundsledningen har bistått Direktionen med en enkät för Direktionens utvärdering av sitt eget 

arbete. Direktionen har under 2022 fått några nya ledamöter.  

Revisionen begärde ett extra möte med Presidiet under oktober, med frågeställningar om Direktionens 

och förbundets arbete vid höjd beredskap. 

Utöver detta möte, så deltog Revisionen vid årets sista Direktionsmöte, som var i december 2022. 

Det ekonomiska utfallet för verksamhetsåret 2022, återfinns i Resultat- och Balansräkningen, med 

tillhörande bilagor. 

Årsredovisningen för 2022 är genomarbetad och detaljerad och ger en bra bild av en mycket 

kompetent och professionell kommunal Räddningstjänst! 

 

Direktionens ledamöter vill härmed avsluta år 2022 och denna mandatperiod, med att tacka all personal 

och förbundsledning, för ett mycket bra arbete under verksamhetsåret och under hela mandatperioden! 

   

Direktionen för Kommunalförbundet Bergslagens Räddningstjänst 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE 

Kommunalförbundet Bergslagens Räddningstjänst  

Bergslagens Räddningstjänst bildades 1997 då kommunerna Degerfors, Filipstad, Hällefors, Karlskoga, 

Kristinehamn och Storfors beslutade att samverka inom räddningstjänsten. Det geografiska 

insatsområdet är 140 km x 70 km och omfattar stads- och tätortsbebyggelse, större mekaniska och 

kemisk/tekniska fabriker, stora skogsområden, jordbruk och skärgård. Europaväg och järnväg går genom 

området samt stora trafikmängder från och till de närliggande Dalafjällen. 

Syftet med räddningstjänstförbundet är att erhålla en effektiv räddningstjänst till en sammantaget låg 

kostnad för medlemskommunerna. Räddningstjänstförbundets främsta målsättning är att medverka till 

att olyckor och bränder inte inträffar samt att konsekvenserna av de olyckor som inträffar blir så små 

som möjligt. Invånarna och de som vistas inom räddningstjänstområdet skall erbjudas en kompetent och 

effektiv räddningstjänst med hög beredskap för att kunna rädda liv och egendom samt att skador på 

människa miljö och egendom begränsas. 

Den samlade resursen för förbundet består av cirka 200 medarbetare som till sitt förfogande har cirka 30 

brand/räddningsfordon samt ett antal besiktnings- och transportfordon. Förbundet har 

utryckningsstyrkor och utrustning placerad på åtta brandstationer för att uppnå en optimal täckning över 

ytan och möjligheter till snabb insats till olycksplatsen.  

Sedan den 12 maj 2020 ingår förbundet i den gemensamma operativa ledningsorganisationen 

Räddningsregion Bergslagen. En samverkan som omfattar brand- och räddningsverksamheter i 42 

kommuner fördelade på fem län och 17 räddningstjänster. 

Insatsområde 

  

Räddningsstyrkor 

Heltidsbrandstationer 

Karlskoga 1+5 personer 

Kristinehamn 1+4 personer 

Deltidsbrandstationer:  

Filipstad 1+5 personer 

Storfors  1+4 personer 

Lesjöfors  1+4 personer 

Degerfors  1+4 personer 

Hällefors  1+4 personer 

Åtorp  0+2 personer 

Anspänningstider: 

Heltidsstationer: 1,5 min 

Deltidsstationer: 5 min (riktvärde)
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Politisk ledning  

Direktionen är det högsta beslutande organet i Bergslagens Räddningstjänst. Medlemskommunernas 

kommunfullmäktige har fastställt förbundsordning samt handlingsprogram som sätter de yttersta 

ramarna för Bergslagens Räddningstjänsts verksamhet.  

Bergslagens Räddningstjänsts direktion består av två ledamöter och två ersättare från Kristinehamn och 

Karlskoga kommun, från övriga medlemskommuner en ledamot och en ersättare. Revisionen är vald av 

respektive medlemskommuns fullmäktige. 

I antagen förbundsordning är budgetprocessens arbetsordning angiven gentemot 

medlemskommunerna. 

Förslag till åtgärder som innebär väsentligt förändrad verksamhet eller ändring i dokument som styr 

verksamheten inom Bergslagens Räddningstjänst, behandlas alltid frågan i medlemskommunernas 

fullmäktige innan sanktion för beslut ges till förbundets direktion. 

Organisation  

Den högst beslutande tjänstemannen är förbundschefen som till sin hjälp har funktionsansvariga inom 

respektive verksamhetsområden. Allt arbete bedrivs förbundsövergripande utifrån funktioner och 

områdesansvar. Direktionen har genom delegationsordningen gett förbundsledningen ett rationellt och 

ansvarsskapande arbetsförhållande.  

Förbundets ledningsgrupp består av förbundschef, ekonomichef, avdelningschefer och HR-specialist. 

Förbundets åtta stationer har en utsedd stationschef vars uppgift är att samordna verksamheten på 

stationen och fungera som en länk mellan ledning och övrig personal på respektive station. 

 

ORGANISATION

Medlemskommunernas kommunfullmäktige

Stab

Räddningsavdelning Skyddsavdelning Larmcentral

Förbundschef

Förbundsdirektion Revision
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Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning  

Identifierad risk Beskrivning Organisatorisk enhet Hantering av risk 

Omvärldsrisk       

Befolkningsminskning 

Risk för befolkningsminskning i 
medlemskommunerna 
kommande år som får påverkan 
på kommunernas intäkter. Förbundet 

Löpande samverkan med 
medlemskommunerna 
(samrådsgrupp, ekonomichefsgrupp 
etcetera) 

Klimatförändring 

Större vädervariationer som 
orsakar översvämningar, 
skogsbränder och andra 
resurskrävande insatser  

Räddningstjänst-
avdelningen 

Ingår i gemensam 
räddningsorganisation, RRB  
Följa utvecklingen i branschen (MSB) 

Världsläget 

Det oklara världsläget medför 
ekonomiska och materiella 
utmaningar. Förbundet 

Medvetenhet om det försämrade 
ekonomiska läget och ibland brist på 
material/komponenter. 

Verksamhetsrisk       

Personal  

Oförmåga att upprätthålla 
planerad bemanning. Negativa 
effekter på personal och kvalitet. 

Räddningstjänst-
avdelningen 

Behålla poolanställningar inom 
heltidsstyrkorna. 
Rekryteringskampanjer för RIB 
(deltid) 

Kompetensbrist 

Svårt att få utbildningsplatser 
och begränsat urval av 
specialkompetenser vid 
rekrytering Förbundet 

Påtryckningar på 
utbildningsmyndighet och finna nya 
vägar vid rekrytering. 

IT-störningar/angrepp 

IT-störningar/angrepp som 
påverkar vår verksamhet 
negativt. Förbundet 

Förbundet har ett IT-samarbete med 
Karlskoga kommun för att minimera 
risker och störningar för 
avbrott/angrepp samt att förbundet 
får tillgång till en bredare 
kompetens inom IT-området. 

Finansiell risk       

Finansieringsrisk Inköp av räddningsfordon Förbundet 

Upprättande av långtidsplan för 
investeringar för att kunna skapa en 
god likviditetsplanering i förbundet. 

Händelser av väsentlig betydelse  

Äntligen kan verksamheten fokusera på uttalade mål och aktiviteter då samhället började öppna upp 

igen, tack vare att en stor andel av populationen vaccinerade sig och pandemin slutade vara 

samhällsfarlig. De utåtriktade mål och aktiviteter som Räddningsavdelningen har arbetat med sedan 

början av året och framåt är verksamhetsbesök, utveckling av insatskort och uppställningsplatser för 

höjdfordon. 

Pandemin har medfört att många möten sker digitalt och BRT har framför allt använt Teams vilket är bra 

ur hållbarhetsperspektiv och mindre tid läggs på resor. I början av året prövades övning gentemot RIB-

stationerna via Teams och det fungerade mycket bra. Det kommer inte att användas hela tiden men är 

ett bra komplement för att föra ut teoretisk kunskap till många samtidigt. 

I början av året levererades den nya släckbilen till Degerfors och den utgör något av ett grundexempel 

för hur förbundets kommande släckbilar kommer att vara, god arbetsmiljö med beprövad teknik som 

alla medarbetare behärskar. Släckbil Degerfors hör till 2021 års investering och 2022 års investering var 

ett nytt höjdfordon till Filipstad som levererades under sommaren och togs i drift i september månad. 
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I mitten på januari testades cirka 20 brandmän för att bli sommarvikarier i Karlskoga och Kristinehamn 

och av dessa har sex personer valts ut för att arbeta i sommar. Dessutom har det på 

Räddningsavdelningen genomförts rekrytering av två Styrkeledare pool i Karlskoga och en Stationschef i 

Kristinehamn. 

I slutet av april startades ett projekt upp mellan Karlskoga och Kristinehamn, ”Friska brandmän”, som går 

ut på att öka kunskap och införa rutiner för att minimera risken att utsättas för kontaminerad (rök- och 

sot) utrustning i samband med bränder. Projektet kommer att hålla på tills årsskiftet med succesivt 

införda åtgärder för all personal, därefter kommer man att fortsätta med en arbetsgrupp som tillser att 

följa utvecklingen och anpassa rutinerna. Förbundet behöver dessutom undersöka hur den egna 

förmågan att tvätta denna utrustning är och eventuellt hitta lösningar på hur den kan rengöras på bästa 

sätt. 

Under vecka 12 genomfördes brandmusikal på stationen i Kristinehamn, där förskolor bjöds in. 

Arbete har påbörjats med att överföra objektsregistret från externt dokument till Daedalos. I samband 

med det arbetet revideras också tillsynsfrister i enlighet med förtydligade tillsynsdirektiv (MSBSF 2021:8) 

som träder i kraft vid halvårsskiftet. En likriktning mot Nerikes Brandkår görs samtidigt, inte minst med 

tanke på geografisk närhet. Arbete har också inletts med framtagande av uppdaterad tillsynsplan 2023. 

Skyddsavdelningen har under året haft personalomsättning på grund av pensionsavgång samt byte av 

tjänst internt. Rekryteringen blev klar under hösten men vakanserna har medfört att tillsynsmålet för 

året inte uppnås.  

Innan sommaren fattade Direktionen för BRT beslut om att i Kristinehamn inrätta en dagtidsstyrka med 

beredskap som ett projekt under perioden 20230101–20241231. Det innebär att utöver ordinarie skift 

på 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestående av brandmän vilket innebär att det 

varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandmän i tjänst. En av dessa brandmän är knuten 

till skiftet och har 90 sekunder anspänningstid medan övriga kan arbeta med förbundsövergripande 

arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna för denna dagtidspersonal skulle, förutom att upprätthålla 

kompetens för brandmansuppgiften, kunna vara förbundsövergripande uppgifter som tillsyn, extern 

utbildning, råd och information till allmänheten i brandskyddsfrågor, stöd till våra RIB stationer genom 

förbättrad utbildning, logistik, områdesansvar med mera.  Övriga tider, det vill säga på kvällar och 

helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvärdet 5 minuters anspänningstid till 

brandstationen. Rekryteringsprocessen är avslutad och 5 nya brandmän börjar arbeta dagtid med 

beredskap från den 1 januari 2023. 

Styrning och uppföljning av verksamheten  

Bergslagens Räddningstjänst skall genom informationsinsatser, effektiva räddningsinsatser, jämställdhet, 

mångfald samt samverkan uppnå nedanstående mål som fastställts i handlingsprogrammet för perioden 

2020–2023 för förebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inriktningsmål för 

sin verksamhet motsvarande period.  

Måluppfyllelsen delas in i tre kategorier, målet uppnått, målet delvis uppnått samt målet ej uppnått. För 

bedömningen målet uppnått måste målet vara minst 95 % uppfyllt och för delvis uppnått måste målet 

vara till minst hälften uppfyllt. Uppföljning av målen presenteras i delårsbokslut och årsredovisning. 

Måluppfyllelsen för året är god och av de totala 20 målen är 15 uppfyllda, två delvis uppfyllda och tre ej 

uppfyllda. När det gäller tillsynsmålet samt kompetenskrav avseende förebyggande brandskydd har 
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skyddsavdelningens personalomsättningen medfört att dessa mål inte har varit möjliga att uppnå. 

Kompetensutveckling kommer att genomföras under 2023 så att den nyanställda personalen som saknar 

Tillsyn A får göra tillsyner. 

Under 2021 infördes rutiner för måluppföljning och det är fortfarande vissa justeringar som behöver 

göras för att kunna genomföra mätningarna på ett bra sätt. Det verksamhetsmål som inte uppfylls är 

kopplade till händelserapporten i verksamhetssystemet Daedalos som i dagsläget inte kan hantera den 

typ av registrering som önskas. Kontakt är tagen med systemets utvecklare för att på sikt kunna följa upp 

målet.  

Inför det nya handlingsprogrammet 2024–2028 kommer samtliga mål att ses över för att kunna ha 

mätbara mål och som med fördel även kan jämföras med andra verksamheter. 

Förebyggande verksamhet     

Säkerhetsmål Prestationsmål Resultat Måluppfyllelse 

1. Den enskilde skall genom effektiv 

tillsyn och information erhålla 

största möjliga trygghet gentemot 

brand och explosion. (olyckor) 

1a. En årlig tillsynsplan skall ange hur 

fördelning och prioritering av 

tillsynsobjekten sker. Tillsyn skall 

göras till 100% på prioriterade objekt.  

Målet har inte uppfyllts. 

123 tillsyner (62 %) är 

genomförda under 

perioden jan-dec.  

  

1b. Upprätthålla kompetensen hos de 

som arbetar med förebyggande 

brandskydd. Kompetenskraven anges 

i tillsyns-planen. 

Målet är inte uppfyllt. 

60 % av avdelningens 

ordinarie personal har 

kompetens lägst Tillsyn A.  

Utbildning Tillsyn A för ny 

personal kommer att ske 

under 2023.  

  

1c. Personal i utryckningsstyrkan skall 

sammanlagt genomföra minst 30 

verksamhetsbesök per år enligt 

framtagen mall. 

Målet är uppfyllt. 

Skiftlagen genomför 

verksamhetsbesök enligt 

uppsatt mål. 
 

  

1d. 100 % av kända tillbud och 

bränder på skolor som är relaterade 

till barn och ungdomar följs upp. 

Målet är uppfyllt. 

De tillbud som kommer 

till förbundets kännedom 

följs upp kort efteråt i 

samverkan med kommun. 

skola, socialtjänst och 

Polis. 
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2. Antalet bostadsbränder skall 

minska. 

2a. Andelen fungerande brandvarnare 

och släckutrustning i bostäder ska 

öka. Vid inträffade bostadsbränder 

skall minst 85% av bostäderna ha haft 

fungerande brandvarnare. 

Målet kan ej mätas/ej 

uppfyllt. 

Efterlevnaden kan ej 

säkerställas i nuläget då 

det saknas stöd för detta i 

händelserapport. 

Målangivelsen kommer 

att ändras till 2023.  

  

2b. Aktiv information exempelvis 

genom hembesök, hemsidor och 

utbildning skall ske för att höja 

medvetenheten om brandskyddet. 

Målet är uppfyllt. 

En enkel inventering av 

brandskyddet görs av 

larmtekniker i samband 

med deras ordinarie 

besök i bostäder med 

anledning av 

trygghetslarm. Av de 404 

genomförda 

brandkontrollerna som 

larmteknikerna gjort i 

bostäder under 2022 

hade 97 % fungerande 

brandvarnare. Nio 

riskställen rapporterades 

vidare till 

socialförvaltningens 

personal. 

 

  

2c. Vid varje bostadsbrand skall 

räddningstjänsten göra 

dokumenterade efterbesök när 

människor skadats eller stora värden 

förstörts. 

Målet är delvis uppfyllt.  

En rutin för att följa upp 

dokumenterade 

efterbesök har införts 

men det saknas vissa 

parametrar.  
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3. Människor som bor och vistas 

inom räddningstjänstområdet kan 

erbjudas utbildning inom 

brandskydd och övriga delar av 

räddningstjänstförbundets 

kompetensområde. 

3a. Medverka till att varje skola med 

grundskoleelever regelbundet 

utbildar alla ungdomar (elever) i 

årskurs 2 och 5. 

Målet är uppfyllt. 

Rutin för att föra ut 

budskap om BUSE till alla 

förbundets berörda 

skolor finns. På lämpligt 

sätt genomförs också det 

avslutande 

stationsbesöket, eller 

motsvarande, i alla 

kommuner. 

 

  

3b. Minst 1500 personer ska årligen få 

utbildning kring brandsäkerhet. 

Målet är uppfyllt. 

Under året har 2 399 

personer utbildats vid 

114 utbildningstillfällen. 

Till detta kommer 1 353 

elever som har genomfört 

BUSE (brandutbildning för 

skolelever)  

Operativ verksamhet 
Säkerhetsmål Prestationsmål Resultat Måluppfyllelse 

1. Räddningstjänsten skall 

genomföra räddningsinsats inom 

godtagbar tid och på ett effektivt 

sätt i de fall där den enskildes egen 

förmåga ej räcker till. 

1. Vid pågående insats kan 

beredskapsstyrkorna omfördelas. I 

medlemskommunernas tätorter skall 

beredskapen organiserats så att 

annan insatsstyrka kan komma till 

tätortens brandstation snarast 

möjligt, dock senast inom 30 minuter. 

Målet är uppfyllt. 

Samtliga larm 

kontrollerade under 

perioden vecka 14 till 

vecka 16 (105 larm). Inga 

avvikelser har noterats. 

Samtliga larm 

kontrollerade under 

vecka 29 till vecka 31 (94 

larm). 7 avvikelser med 

längre anspänningstid har 

noterats, ingen bedöms 

ha påverkat 

händelseförloppet på 

insatsen. 

Samtliga larm 

kontrollerade under 

vecka 40–41 (35 larm). 5 

avvikelser med längre 

anspänningstid har 

noterats, ingen bedöms 

ha påverkat 

händelseförloppet på 

insatsen. 
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2. Räddningsinsatserna skall utföras 

på ett tryggt och säkert sätt och 

med rätt kompetens. 

2. Övningar och kompetensutbildning 

genomförs i planerad omfattning.  

Målet är uppfyllt 

Inga avvikelser 

rapporterade. 

 

3. Följa upp och ta till vara på 

erfarenheter från inträffade 

händelser. 3a. Alla dödsolyckor skall följas upp. 

Målet är uppfyllt. 

Under perioden har fem 

dödsolyckor inträffat, 

dessa har rapporterats 

och följts upp enligt 

framtagen rutin.  

  

3b. En årlig statistik för inträffade 

händelser skall tas fram. 

Målet är uppfyllt. 

Resultaten presenteras 

under RTJ-avdelningens 

nyckeltal. 

 

  

3c. Varje år skall minst åtta händelser 

utredas. 

Målet är uppfyllt. 

10 händelser har 

utvärderats/utretts under 

perioden.  

4. Utrustning och fordon vårdas så 

att hög driftsäkerhet/tillförlitlighet 

kan upprätthållas. 

4. Alla fordon och utrustning ska vara 

kontrollerade och godkända. Antalet 

avvikelser pga. bristande underhåll 

ska vara ”0”. 

Målet är uppfyllt. 

Inga avvikelser 

rapporterade och inga 

tillbud gällande fordon 

eller utrustning har 

skickats in.  

5. Räddningstjänsten skall kunna 

fungera på ett godtagbart och 

effektivt sett även vid över tiden 

utdragna händelser. 

5. En årlig övning ska genomföras i 

syfte att utveckla ledningssystemet 

för att kunna hantera såväl dagliga 

händelser som flera samtidiga 

pågående insatser. 

Målet är uppfyllt. 

Detta sker kontinuerligt 

inom RRB som dagligen 

hanterar cirka 30–40 larm 

på Räddningscentralen 

för RRB. Dessutom sker 

löpande utbildning och 

övning inom området 

Ledning.  
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Larmcentral 
      

Inriktningsmål Prestationsmål Resultat Måluppfyllelse 

Larmcentralen bör ha möjlighet 

utifrån kommunernas önskemål, 

även bevaka kommunernas objekt 

och fastigheter via 

kamerabevakning. 

Dialogmöten med 

medlemskommunernas 

säkerhetssamordnare för att öka 

medvetenheten kring möjligheterna 

med kameraövervakning. Antalet 

kameraövervakade objekt bör öka 

över tid.  

Målet är delvis uppfyllt 

Introduktionsmöte med 

Karlskoga kommun och 

leverantör för Säker skola 

har genomförts. Arbetet 

kan innehålla fler bitar 

utöver kamerabevakning. 

 

Larmcentralen ska erbjuda 

medlemskommunerna 

person/överfallslarm.  

Dialogmöten med 

medlemskommunerna. 

Målet är uppfyllt. 

Karlskoga kommun har 

sedan 1 februari tjänsten. 

Larmcentralen har 

erbjudit de andra 

kommunerna tjänsten via 

säkerhetssamordnarna. 
 

Larmcentralen ska arbeta 

förebyggande hos brukare med 

trygghetslarm. 

Trygghetskontroll genomförs i 

samband med installation av 

trygghetslarm. 

Målet är uppfyllt 

Av de 404 genomförda 

brandkontrollerna som 

larmteknikerna gjort i 

bostäder under 2022 

hade 97 % fungerande 

brandvarnare. 9 

riskställen rapporterades 

vidare till 

Socialförvaltningens 

personal. 

 

Senast 2025 ska samtliga 

trygghetslarm vara utbytta 

För att säkra mobiloperatörernas 

övergång till 4G och 5G 

Målet är uppfyllt. 

Av det totala antalet 

aktiva larm är 766 utbytta 

till och med 31 december 

2022.  

För att utbytet ska vara 

klart under 2025 

förutsätter det att minst 

550 larm/år blir utbytta. 
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God ekonomisk hushållning  

För att skapa förutsättningar för en god ekonomisk hushållning måste det enligt lagstiftaren finnas ett 

klart samband mellan resursåtgång, prestationer, resultat och effekter. Detta säkerställer en 

kostnadseffektiv och ändamålsenlig verksamhet.  

God ekonomisk hushållning tolkas i kommunalförbundet Bergslagens Räddningstjänst som att våra 

resurser ska användas där de gör mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn 

på alla våra resurser i förbundet. Det betyder att vår ekonomi ska vara långsiktigt hållbar och att våra 

personella och tekniska resurser ska användas på ett över tid hållbart sätt.  

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushållning att vi har en framtida 

handlingsberedskap för eventuella oförutsedda utgifter, att vi kan genomföra planerade investeringar 

med egna medel och att vi har en betalningsberedskap så vi kan betala våra utgifter i rätt tid. 

Den samlade bedömningen för perioden är att samtliga finansiella mål kopplade till god ekonomisk 

hushållning är uppfyllda. Tre av fyra verksamhetsmål kopplade till god ekonomisk hushållning är 

uppfyllda. Det mål avseende tillsyner Har inte varit möjligt att uppnå för året på grund av de vakanser 

som avdelningen haft. Rekrytering är klar, men de nyanställda saknar kompetensen Tillsyn A som krävs 

för att få göra tillsyner. De nyanställda kommer genomföra utbildningen under 2023. 

Finansiella mål kopplat till god ekonomisk hushållning 

Mål Resultat Måluppfyllelse 

Bergslagens Räddningstjänst ska ha en 

ekonomi i balans och en beredskap att 

möta ekonomiska risker och oförutsedda 

händelser. Verksamhetens årliga 

nettokostnad ska understiga 

medlemsbidraget.  

Målet är uppfyllt då förbundets 

balanskravsresultat, innan återbetalning till 

medlemskommunerna, uppgick till 453,4 tkr (649 

tkr). Årets resultat uppgår till -142 tkr (471 tkr). 

 

Förbundets investeringar ska finansieras 

med egna medel. 

Förbundets likviditet är god och samtliga 

investeringar under året har finansierats med 

egna medel.  

 

 

Förbundets banklikviditeten ska inte 

underskrida 3 mkr. 

Den 31 december uppgår banklikviditeten till 

18,2 mkr (25,4 mkr).  
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Verksamhetsmål kopplat till god ekonomisk hushållning 

Mål Resultat Måluppfyllelse 

Att inom tilldelade medel upprätthålla 

beslutad beredskapsorganisation och att 

påbörja utryckning inom angiven 

anspänning tid enligt handlingsprogram, 

(exklusive insatser med fördröjd 

tidsangivelse som kan härledas till 

kommunikation/teknik gällande själva 

utalarmeringen).  

Målet är uppfyllt. 

Uppföljning har skett på samtliga larm under 

vecka 7, vecka 18 och vecka 36. Totalt har 76 

larm granskats. Ingen avvikelse finns på 

bemanning. I stället för riktvärde på 

anspänningstid har insatstiderna granskats där 

tiderna 10, 20 och 30 minuter (beroende på var 

olyckan inträffat) har följts upp. Inga avvikelser 

finns avseende riktvärdet för insatstiden. 

 

Att tillsyn skall göras enligt den årligt 

antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen 

anger hur fördelning och prioritering av 

tillsynsobjekten sker. *  

Målet är inte uppfyllt. 

På grund av personalomsättning och vakanser 

under året har inte tillsynsmålet varit möjligt att 

uppnå. 
 

Att verksamheten utifrån 

självkostnadsprincipen skall vara 

bemannad och tekniskt utrustad, utifrån 

medlemskommunernas och Bergslagens 

Räddningstjänsts interna efterfrågan av 

larmtjänster.  

Målet är uppfyllt. 

Larmcentralen följer utbyte och förnyelse av 

teknik, datorer enligt upprättat teknikschema. 

  

Personalomsättningen inom 

räddningspersonal i beredskap ska 

understiga 7 %.  

Målet är uppfyllt per den 31 december då 

personalomsättningen under perioden var 1,8% 

Under året har fyra personer slutat av vår 

räddningspersonal i beredskap och två 

nyrekryteringar har gjorts. 

 

 

*För 2022 anger tillsynsplanen att totalt 444 objekt finns registrerade för tillsyn, varav 98 objekt är prioriterade. 
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Väsentliga personalförhållanden  

Personalutvecklingen inom Bergslagens Räddningstjänst ska tillgodose verksamhetens behov av 

kompetenta medarbetare för att kunna möta nuvarande och framtida behov.  

Det finns heltidsanställd personal på stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.  

Räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) tjänstgör i Filipstad, Hällefors, Degerfors, Storfors, Lesjöfors 

och Åtorp. Kravet för RiB-personal är bland annat att de bor och arbetar i närheten av brandstationen. 

För året uppgår personalkostnaden 72 mkr vilket motsvarar 99 % av den totala budgeten för 

personalkostnader (73 mkr). Förbundet köper in tjänsten lönehantering och IT-support av 

medlemskommunerna samt pensionshantering av KPA pension. 

Antalet anställda 

Antalet tillsvidareanställda inom Bergslagens Räddningstjänst uppgick den 31 december 2022 till 193 

personer, 87 heltidsanställda och 106 Räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB).   

 Under perioden året har fyra deltidsbrandmän valt att sluta på egen begäran. På heltid har en 

brandman, en brandinspektör och fyra larmoperatör valt att sluta på egen begäran. Två brandmän, en 

brandinspektör, en styrkeledare och stationschefen i Kristinehamn har valt att gå i pension.  

Personalomsättningen för heltidsanställda har varit avsevärt högre än föregående år, detta beror på fler 

pensionsavgångar samt en högre personalomsättning på vår larmcentral. 

Under de närmsta fem åren har ytterligare 8 medarbetare, varav 7 inom den operativa verksamheten, 

möjlighet att sluta sina anställningar genom pensionsavgång.  För att klara årets sommarsemester för 

heltidsbrandmän har 11 semestervikarier rekryterats. 

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron under året har varit något högre än föregående år. Det är främst personer i gruppen 50 år 

och äldre som har ökat och orsaken är att det under perioden förekommit ett antal längre 

sjukskrivningsperioder. 

Tillbud- och olycksrapportering 

Det har under året har det inkommit 29 rapporterade olyckor/tillbud varav 13 avser någon form av 

personskada både på larm, övning och fysisk aktivitet medan resten avser brister i utrustning/material 

eller yttre faktorer. Skadorna följs upp systematiskt i samverkansgruppen där även förebyggande 

åtgärder diskuteras och beslutas för att minska skaderisken framöver. Säkerhetsföreskrifter finns genom 

arbetsmiljöverkets föreskrifter om rök- och kemdykning samt i interna reglementen. Förbundet har 

under året anmält en olycka till arbetsmiljöverket. 

Företagshälsovård 

All utryckningspersonal inom förbundet har hälsoundersökning varje år och dagtidspersonal har 

hälsokartläggningar vart 3:e år. Under året har BRT tillsammans med Filipstads kommun och Storfors 

kommun upphandlat en ny företagshälsovård. Från och med november är Bergslagens Arbetsmiljö AB ny 

företagshälsovård för förbundet. 
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Samverkansgruppen och skyddsombud  

För att skapa en god arbetsmiljö krävs ett nära och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de 

anställda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har förbundet regelbundna 

samverkansmöten. Skyddsombuden samverkar i egna träffar en gång per år där samtliga skyddsombud, 

huvudskyddsombudet samt förbundschef och HR-specialist deltar. Huvudskyddsombud, förbundschef 

och HR-specialist deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen för Bergslagens Räddningstjänst.    

Jämställdhet 

Räddningstjänsten skall inom ramen för sin verksamhet bedriva ett målinriktat arbete för att främja 

jämställdheten inom organisationen. Förbundet ska aktivt arbeta med attitydfrågor och skapa en 

arbetsplats med både kvinnor och män. Vid likvärdig kompetens i samband med nyrekrytering ska en 

jämn könsfördelning eftersträvas. 

Antalet kvinnor som arbetar inom förbundet har ökat med tre personer och är idag tjugofyra, av dessa är 

det nio som är i utryckningstjänst. 

På brandstationen i Åtorp är det en kvinna som är stationschef.  

Vid nyrekrytering läggs det stor vikt på att försöka rekrytera in fler kvinnor, bland årets semestervikarier 

på brandmannasidan är en av vikarierna kvinna. 

Innan sommaren påbörjades ett arbete med att inspirera och kunskapsförmedla jämställdhet och 

mångfald i förbundet. MSB har tillsammans med Nätverket Jämställd Räddningstjänst publicerat två 

filmer med det diskussionsfrågor som har och ska användas för interna diskussioner och 

utvecklingsarbete. Under hösten har arbetet med normer och värderingar fortsatt med hjälp av spelet 

Räddningsvärk. 

Kompetensutveckling 

Utveckling på olika sätt är viktigt för att höja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat 

genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten för samhällsskydd och beredskap).  

Det har införts ett nytt utbildningssystem, ledningsutbildning för kommunal räddningstjänst, och nu 

benämns utbildningarna Ledningskurs 1,2,3 där våra framtida styrkeledare går ledningskurs 1 och 

insatsledare ledningskurs 2. 

Under året har en brandman genomfört ledningskurs 1, en styrkeledare har gått ledningskurs 2 samt en 

brandinspektör har vidareutbildat sig i tillsyn B.  

För att bibehålla och öka kompetensen för personalen som utövar räddningstjänst genomförs 

regelbundna utbildningar och övningar. Inriktningen på övningarna styrs av aktuell riskbild och behov av 

att underhålla befintlig kompetens.  

För skiftgående personal genomförs övningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen på 

övningarna svarar mot uppställda mål för räddningsstyrkan samt samverkan mellan räddningsstyrkor.  

Ledningspersonal övas i förmåga att leda stora och långvariga räddningsinsatser. Särskilt intresse ägnas 

åt samverkan med andra myndigheter och organisationer. 
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Framtid och förväntad utveckling 

Då förbundet inom en femårsperiod har 8 personer, varav 7 inom den operativa verksamheten, som har 

möjlighet att gå i pension kommer en stor framtida rekrytering att bli en utmaning.  Det är idag svårt att 

hitta personer med rätt kompetens och det är i Sverige bland annat stor konkurrens mellan 

räddningstjänsterna, framför allt när det gäller brandingenjörer men även brandinspektörer. 

På våra deltidstationer har det under en lång tid varit svårt att rekrytera nya deltidsbrandmän och det 

pågår ständigt försök att hitta nya.  

Organisationen behöver förstärkts med ytterligare poolbrandmän, för att ur ett arbetsmiljöperspektiv 

försöka säkerställa den ordinarie skiftgående brandmäns frånvaro vid semester, föräldraledighet, 

sjukdom med mera. I nuläget måste semestern fördelas, för att upprätthålla rätt kompetens, i tre 

perioder varav en period endast innehåller tre veckors sammanhängande semester. 

Ett projekt har startats upp i förbundet som kallas ”Friska brandmän” och syftet är att få mer kunskap 

om och nya rutiner för att minimera risken att utsättas för kontaminerad (rök- och sot) utrustning i 

samband med bränder. Arbetet kommer att fortgå och information och nya rutiner kommer att succesivt 

att implementeras för den utryckande personalen i BRT.  

Innan sommaren fattade Direktionen för BRT beslut om att i Kristinehamn inrätta en dagtidsstyrka med 

beredskap som ett projekt under perioden 20230101–20241231. Det innebär att utöver ordinarie skift 

på 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestående av brandmän vilket innebär att det 

varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandmän i tjänst. En av dessa brandmän är knuten 

till skiftet och har 90 sekunder anspänningstid medan övriga kan arbeta med förbundsövergripande 

arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna för denna dagtidspersonal skulle, förutom att upprätthålla 

kompetens för brandmansuppgiften, kunna vara förbundsövergripande uppgifter som tillsyn, extern 

utbildning, råd och information till allmänheten i brandskyddsfrågor, stöd till våra RIB stationer genom 

förbättrad utbildning, logistik, områdesansvar med mera.  Övriga tider, det vill säga på kvällar och 

helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvärdet 5 minuters anspänningstid till 

brandstationen. Rekryteringsprocessen är avslutad och 5 nya brandmän börjar arbeta dagtid med 

beredskap från och med 2023-01-01.  

Innan sommaren påbörjades ett arbete med att inspirera och kunskapsförmedla jämställdhet och 

mångfald i förbundet. MSB har tillsammans med Nätverket Jämställd Räddningstjänst publicerat två 

filmer med det diskussionsfrågor som har användas för interna diskussioner. Under hösten kommer 

förbundet arbeta mer aktivt med att bli jämställda och mer inkluderande genom ökat jämställdhets- och 

mångfaldsarbete. En del i det här är att använd spelet Räddningsvärk och detta för att reflektera och 

diskutera normer och värderingar. Syftet är att reflektera kring våra normer och värderingar, men också 

att öka våra kunskaper och hitta utvecklingsområden och nya idéer för fortsatt arbete. 

Inför 2023 upphör SAP-R och arbetstagare i utryckningsstyrka inom räddningstjänsten som anställs efter 

årsskiftet 2022/2023 erhåller, istället för tidigare möjlighet till särskild avtalspension, ett tillägg under tid 

då arbetstagaren huvudsakligen tjänstgör i utryckningsstyrka. Redan anställda arbetstagare i 

utryckningsstyrka inom räddningstjänsten ges möjlighet att välja mellan vara kvar i SAP-R eller erhålla att 

samma tillägg. 
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Nyckeltal personal 

Anställda 2021  2022 

Total personal 196  193 

  - varav heltidsanställda 86  87 

  - varav räddningspersonal i beredskap 110  106 

 Kvinnor 21  24 

 Män 175  169 

 Kvinnor % 10,7  12,4 

 Män % 89,3  87,6 

Förtroendevalda - Direktion/Revision 22  22 

      

Personalomsättning % 2021  2022 

Heltid 1.2  12,6 

Räddningspersonal i beredskap 4,7  1,8 

   

 Pension 2021  2022 

Pensionsavgångar 2  5 

Möjliga pensionsavgångar inom 5 år (heltid) 13  8 

 - varav i utryckningsstyrka (heltid) 12  7 

     

Sjukfrånvaro % 2021  2022 

Total sjukfrånvaro 2,50 2,98 

Långtidsjukfrånvaro (minst 60 dagar) av total sjukfrånvaro 39,18 32,71 

Sjukfrånvaro 29 år och yngre 1,14 1,01 

Sjukfrånvaro 30–49 år 2,40 2,47 

Sjukfrånvaro 50 år och äldre 3,09 4,62 

Sjukfrånvaro kvinnor 7,80 7,47 

Sjukfrånvaro män 1,51 2,13 

   

Personalkostnader, tkr  
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl. pensionskostnader) 

2021  2022 

Direktion 189 178 

Revision 58 100 

Stab 3 051 3 366 

Räddningstjänst 54 598 57 787 

Skyddsavdelning 3 635 3 326 

Larmcentral 6 725 7 198 

Totalt 68 256 71 955 
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Förväntad utveckling  

Kompetensförsörjningen, främst bland befäl, kommer att bli en stor utmaning då det kommer att vara 

stora pensionsavgångar inom den närmsta femårsperioden. 

Sommarsemester för brandmän är fortfarande problematisk då det är svårt att erbjuda fyra veckors 

semester under sommarperioden samtidig som andra ledigheter såsom föräldraledighet ska läggas ut. 

Rekryteringsunderlaget för semestervikarier som är brandmän eller håller på att utbilda sig till brandmän 

är inte så stort då det är hård konkurrens om sommarvikarier mellan landets räddningstjänster. 

Organisationen kommer även att behöva förstärkas ytterligare genom att utökas med fler 

poolbrandmän. 

Räddningsavdelningen har två viktiga ledord i sitt fortsatta arbete; Likvärdighet & Utåtriktat. Med 

likvärdighet menas att alla som drabbas av en olycka inom Bergslagens Räddningstjänsts område ska få 

samma kvalité på hjälpen oavsett var olyckan inträffar. Detta innebär att våra brandmän ska ha likvärdig 

utrustning och kompetens för de vanligaste olyckstyperna. Ordet utåtriktat innebär enkelt uttryckt att 

den utryckande verksamheten ska arbeta mer med olycksförebyggande arbetsuppgifter, det vill 

säga sådana uppgifter som Skyddsavdelningen hanterar.  

Organisationen kommer fortfarande att behöva utvecklas och ambitionen är att i framtiden kunna utöka 

styrkan i Kristinehamn med en sjätte brandman i beredskap.  Resultatet kommer att bli en högre 

operativ förmåga än i nuläget och en stor ökning av förmågan dagtid. En stark organisation dagtid 

kommer att gynna hela förbundet ur operativ aspekt och även öka förbundets förmåga att stödja och 

utveckla verksamheten. 

Räddningsavdelningen behöver fortsatt göra årliga fordonsinvesteringar på tunga fordon i 

kostnadsintervallet 3,5 – 7 mkr för att upprätthålla en fungerande vagnpark för verksamhetens ändamål. 

Variationerna på beloppet beror på den typ av fordon som behöver bytas ut, lägst kostnad för 

resursfordon tankbil och högst kostnad för resursfordon hävare/maskinstege. 

Räddningstjänsten blir alltmer teknikberoende och därmed krävs allt fler informationsbärare som 

datorer, tablets, mobiltelefoner men även nya programvaror och abonnemang till dessa 

informationsbärare. Detta kommer att ge ökade kostnader för att tillgodose behovet, utvärdering av 

behovet innan anskaffning är därför viktig. 

För att personalen ska stå väl rustad för att hantera en mängd olika typer av olyckor behövs utbildning 

och övning. Det kan förväntas ett ökat behov av utveckling av BRT:s övningsanläggningar men även att 

resurser avsätts för att kompetensutveckla personalen, även i detta avseende behövs ytterligare pool-

brandmän för att underlätta insatsövningar och utbildningar. 

Ökat samarbete mellan de olika räddningstjänstorganisationerna som ingår i RRB och att man drar fördel 

av varandras resurser i såväl övning/utbildning som dagliga arbeten exempelvis underhåll fordon, 

slangtvätt med mera. 

Ett avtal, genom Karlstadsregionens Räddningstjänst, har slutits med Region Värmland vilket kommer att 

innebära att BRT tillhandahåller ett antal brandskyddsutbildningar för regionen. När dessa utbildningar 

kommer att kunna genomföras är i dagsläget oklart. 

Externa utbildningar i digital form är här för att stanna, även om platsbundna utbildningar har 

återkommit då pandemins restriktioner lättades upp. För att kunna genomföra bättre digitala 

utbildningar har förbundet satsat på att bygga en enkel filmstudio på stationen i Kristinehamn. Den har 
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inneburit en avsevärt ökad kvalité för både kursdeltagare och instruktörer. Dessutom har filmstudion 

använts vid intern utbildning, bland annat mot RIB-stationerna men även för att producera filmklipp av 

olika slag i egen regi.   

Med start 2021 har en form av enklare tillsynsverksamhet bedrivits i de bostäder som Larmcentralens 

larmtekniker besöker. I samband med utsättning och annan form av underhåll av trygghetslarm har 

larmteknikerna samtidigt gjort en enklare bedömning av brandskyddet och den individuella förmågan att 

hantera brand eller tillbud. Där särskild risk bedöms ha förekommit har kontakt tagits med socialtjänsten 

eller motsvarande i aktuell kommun för vidare åtgärder. Genom att larmteknikerna via trygghetslarmen 

har tillträde till bostäder, dessutom bostäder där de boende generellt har större svårigheter att hantera 

tillbud av olika slag, når förbundet åtminstone en viss andel av den annars ur tillsynsvinkel 

svårhanterade objektsgruppen bostäder. Under året har en tydligare rutin för hembesök arbetats fram.  

På samrådsmötet i november 2020 beslutades en modell för budgetprocessen för förbundet, där årliga 

budgetdiskussioner förs inför varje nytt budgetår. I samband med detta bestämdes också att förbudet 

ska reglera balanskravsresultatet årligen vid överskott gentemot medlemskommunerna. Vid eventuella 

underskott kommer en separat diskussion att tas. Under året fattade direktionen beslut om 

resultatregleringen. 

Förbundets pensionskostnader kommer att öka kraftigt under en två-årsperiod, dels på grund av det nya 

avtalet AKAP-KR, dels den höga inflationsuppräkningen. Den särskilda avtalspensionen för anställda 

inom utryckningstjänst (SAP-R) är omförhandlad och ett nytt avtal finns från den 1 januari 2023. 

Beroende på hur många av förbundets anställda som kommer att omfattas av det nya avtalet kan det 

komma att påverka pensionskostnaderna och personalkostnaderna.  
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Översikt över verksamhetens utveckling  

Fem år i sammandrag 2022 2021 2020 2019 2018 

       

Årets resultat (tkr) -142 471 385 -43 212 

       

Omsättning (tkr) 22 881 21 091 20 018 18 306 28 208 

       

Verksamhetskostnad (tkr) 109 380 110 375 107 741 112 605 108 199 

       

Självfinansierad verksamhetskostnad (%) 20,92 19,11 18,58 16,26 26,07 

       

Nettokostnad (tkr) 86 499 89 284 87 724 94 299 79 991 

       

Medlemsbidrag (tkr) 87 615 90 341 88 404 95 382 80 124 

       

Avskrivning (tkr) 4 445 3 936 4 020 3 801 3 726 

       

Finansnetto (tkr) -1 499 -603 -1 223 -1 262 0 

       

Investeringar (tkr) 8 816 7 357 5 986 3 514 5 237 

       

Avsatt till pensioner (tkr) 56 315 60 505 59 311 55 818 47 716 

Ansvarsförbindelse pension (tkr) 40 220 39 821 40 188 41 739 47 275 

       

Balansomslutning (tkr) 141 973 149 096 145 255 133 922 127 853 

       

Eget kapital (tkr) 40 323 40 465 39 994 39 609 39 652 

       

Soliditet (%) 28 27 28 30 31 

Kassalikviditet (%) 98 108 114,70362 122 120 

Likviditet (tkr) 18 164 25 366 20 996 14 654 17 858 

       

Antal anställda (ej semestervikarier) 193 196 187 196 179 

 - varav räddningstjänstpersonal i beredskap 106 110 105 112  
Sjukfrånvaro (%) 2,98 2,50 3,64 3,26 4,37 

       

Antal invånare i förbundet 84 714 85 270 85 473 85 973 86 295 

       

Nettokostnad/invånare, kr 1 020 1 046 1 025 1 096 926 

Medlemsbidrag/invånare, kr 1 034 1 059 1 034 1 109 928 
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Ekonomisk redovisning  

Årets resultat 

Årets resultat är ett underskott på -142 tkr (471 tkr), vilket beror på reavinster vid försäljning av 

anläggningstillgångar samt orealiserade vinster/förluster för kortsiktiga placeringar. 

I samband med bokslut har förbundet gjort en avstämning för trygghetslarmstaxan enligt 

beräkningsmodellen. Detta resulterade i en återbetalning på 121 tkr (101 tkr) som fördelats utifrån 

medlemskommunernas antal aktiva larm i december 2022.  

Förbundet har gjort en återbetalning av medlemsbidraget då förbundets resultat uppgick till ett 

överskott på 311 tkr (1,1 mkr) när årets samtliga kostnader och intäkter bokförts. Direktionen har fattat 

beslut om att förbundet reglerar det överskott som blir kvar i balanskravsutredningen, innan 

återbetalning av medlemsbidrag, vilket 2022 uppgick till 453 tkr (649 tkr). 

Främsta anledningarna till balanskravsresultatet på 453 tkr är lägre personalkostnader på grund av 

vakanser och lägre semesterskuldsökning än budgeterat.  

Verksamhetens intäkter 

Under året har förbundet högre intäkter än budgeterat trots lägre intäkter för tillsyner och 

externutbildning. Ökade intäkter för bland annat RRB då förbundet har ersatt delar av vakanser under 

året. Antalet trygghetslarm har ökat vilket gör att intäkterna överstiger budget. Även antalet debiterade 

obefogade larm har ökat jämfört med föregående år. 

Förbundet har fått statlig ersättning för sjuklönekostnader med anledning av pandemin på 145 tkr (5 tkr) 

samt bidrag för utbildad RiB-personal 96 tkr (12 tkr). Årets reavinster uppgår till 197 tkr (275 tkr). 

Verksamhetens kostnader 

Personalkostnader uppgick till 71,9 mkr (68,3 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket blev 1 mkr lägre 

än budgeterat. Anledningen till överskottet är de vakanser som har varit på skyddsavdelningen samt 

minskning av semesterlöneskulden. Under året har sjukfrånvaron varit förhållandevis låg vilket även 

medför lägre kostnader för både vikarier och övertidsersättningar.  

Semesterlöneskulden har minskat med 318 tkr (66 tkr) och skuld för upplupna löner har ökat med 32 tkr 

(192 tkr) jämfört med föregående år. Skulden inkluderar arbetsgivaravgift inklusive avtalsförsäkringar 

och kollektivavtalad pension (39,25%).  

På grund av förseningar i några av årets investeringar blev det ett överskott på 205 tkr (470 tkr) för årets 

avskrivningskostnader.  

Förbundet har haft några kostsamma reparationer och underhåll under året för de tyngre fordonen 

vilket resulterade i ett underskott och på grund av rådande världsläge med ökade drivmedelskostnader 

har förbundet ett underskott på 314 tkr jämfört med budget. 

På grund av att mobiloperatörerna kommer att släcka ned 2G- och 3G-nätet måste utbyte av befintliga 

trygghetslarm ske senast vid utgången av 2025. Utbyten till ny teknik kommer att bli kostnadsdrivande, 

men till att börja med så kommer inköpen göras inom befintlig budget så långt det är möjligt. Under 

2022 köptes 810 nya larm in och det är drygt 1 500 larm som behöver bytas ut fram till sommaren 2025. 

Räddningsregion Bergslagen 

Från den 12 maj 2020 ingår Bergslagens Räddningstjänst i den nya gemensamma systemledningen för 

Räddningsregion Bergslagen (RRB), en samverkan mellan 17 räddningsorganisationer. 
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Under året har förbundet haft sex anställda som har en del av sin tjänst i RRB och som förbundet får 

ersättning för. Under året har två vakanser täckts upp av den befintliga personalen inom RRB vilket gör 

att intäkterna ökat.  Årets intäkter för dessa tjänster uppgår till 1,2 mkr tkr (848 tkr).  Medlemsbidraget 

uppgick till 1,2 mkr (1,2mkr) och vid bokslutsavstämning för RRB fick förbundet en återbetalning på 136 

tkr (147 tkr).  

Den statliga ersättningen för utökad systemledning ingår i årets medlemsbidrag 

Finansiella intäkter och kostnader 

Förbundet har under hösten placerat 5 mkr i en 3 månaders fastränteplacering samt öppnat ett 

sparkonto med avkastning. Ränteintäkterna uppgår till 15 tkr (0 kr). 

Förbundet har 3 mkr i kortfristiga placeringar enligt beslutad placeringspolicy och vid årets slut redovisas 

-339 tkr (196 tkr) i orealiserade värdeförändringar. 

Den finansiella kostnaden som avser värdesäkring av pensionsskulden uppgår till 1,2 mkr (785 tkr) 

exklusive löneskatt. 

Placerade medel 

Under 2020 arbetades en placeringspolicy fram i förbundet för att kunna göra kortsiktiga placeringar av 

likvida medel som inte används i den dagliga driften. 

Tillsammans med rådgivare från Nordea har totalt 3 mkr placerats i nedanstående portfölj där allt kapital 

är klassificerat som kortfristiga placeringar. På balansdagen är dessa värderade till verkligt värde och 

årets orealiserade värdeförändringar är tillgodoförd årets resultat. 

Placering 
Anskaffnings-

värde 
Marknadsvärde  

2022-12-31 
Värdeutveckling 

(tkr) 
Värdeutveckling 

(%) 

Nordea Swedish Bond Stars A 600 000 575 974 -24 026 -4,00 

Nordea Klimatfond 50 000 68 072 18 072 36,14 

Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige (icke-
utd) 104 595 112 877 8 282 7,92 

Nordea Institutionella Räntefonden långa 
placeringar, SEK icke-utd 1 050 000 946 793 -103 207 -9,83 

Nordea Hållbarhetsfond Aktier Global 375 480 467 840 92 360 24,60 

Nordea Hållbarhetsfond Obligationer Global 725 000 625 710 -99 290 -13,70 

Institutionella Aktiefonden Stabil 110 890 118 223 7 333 6,61 

Totalt 3 015 965 2 915 489 -100 476   

 

Pensionskostnader 

I posten verksamhetskostnader ingår förbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som 

avser värdesäkring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultaträkningen.  

Budgeten 2022 är lagd utifrån den beräkning som KPA gjorde i december 2020. Vid årets slut blev 

pensionskostnaden -4,7 mkr (-2,6 mkr) mot budgeterat och reglering har gjorts i den del av 

medlemsbidraget som avser pensionskostnader. 

I tabellen nedan presenteras framtida pensionskostnader (inklusive löneskatt) utifrån KPA:s prognos den 

31 december 2022. Med anledning av det nya avtalet för personal i utryckningstjänst kommer 

prognosen förändras, men detta är beroende av hur många av våra anställda som väljer att ha kvar 

tidigare avtal SAP-R. 
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Pensionskostnader, tkr 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31 

Avgiftsbestämd ÅP KAP-KL 2 220 725 708 650 541 379 

Avgiftsbestämd ÅP AKAP-KL 896 3 747 3 874 3 732 3 870 4 015 

Skuldförändring exkl. särskilda beslut -5 664 -1 846 -1081 -3 559 -2 013 -777 

Skuldförändring särskilda beslut 0 0 0 0 0 0 

Finansiell kostnad 1 474 5 478 5 761 1 087 1 485 1 854 

Utbetalningar ansvarsförbindelse 3 414 3 995 4 197 3 898 3 556 2 889 

Utbetalningar exkl. särskilda beslut 3 321 6 011 7 100 6 210 4 495 2 820 

Utbetalningar särskilda beslut 0 0 0 0 0 0 

Totalt 5 661 18 110 20 559 12 018 11 934 11 180 

I balansräkningen vid bokslut 2022 finns en upparbetad pensionsskuld på 56,3 mkr (60,5 mkr) och 

motsvarande fordran finns uppbokad mot medlemskommunerna för att på sikt finansiera kommande 

pensionsutbetalningar.  

Förbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsförbindelsen (pensionsavsättning intjänad till och med 

1997-12-31) uppgår till 40,2 mkr (39,8 mkr) vid utgången av 2022. Denna pensionsskuld kommer att 

sjunka med 9,1 mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2027. 

Beräkningstidpunkt 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31 

Ansvarsförbindelse 40 220 39 696 38 823 35 689 33 024 31 150 

Avsatt till pensioner exkl. särskilda beslut 56 315 59 947 64 627 62 155 61 628 62 704 
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Balanskravsresultat  

Årets resultat uppgår till -142 tkr (471 tkr) och från det ska realisationsvinster på 197 tkr (275 tkr) samt 

orealiserade värdeförändringar på kortfristiga placeringar -339 tkr (196 tkr) räknas bort, vilket innebär 

att förbundets balanskravsresultat är 0 tkr (0 tkr). 

Förbundet har inget tidigare underskott som ska återställas. Då förbundet historiskt har en god ekonomi 

med bra både soliditet och kassalikviditet har beslut tagits om att återbetala medlemsbidrag vid 

överskott efter balanskravsjusteringar. I samband med bokslut 2022 gjordes en återbetalning till 

medlemskommunerna på 453 tkr (649 tkr). 

Balanskravsutredning (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Årets resultat enligt resultaträkningen -142 471 

Reducering av samtliga realisationsvinster -197 -275 

Justering för realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet     

Justering för realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet     

Orealiserade vinster och förluster i värdepapper 339 -196 

Återföring av orealiserade vinster och förluster i värdepapper     

Årets resultat efter balanskravsjusteringar  0 0 

Reservering av medel till resultatutjämningsreserv     

Användning av medel från resultatutjämningsreserv     

Balanskravsresultat 0 0 
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Driftredovisning  

(tkr) 2022-12-31 2021-12-31 Budget 2022 Avvikelse 2022 

Stab      

Intäkter 2 394 2 853 2 247 2 

Kostnader -14 046 -18 195 -19 081 5 035 

 - varav revision -296 -273 -279 -17 

 - varav pensionskostnader -5 968 -10 583 -10 687 4 719 

Nettokostnader -11 652 -15 342 -16 834 5 037 

      

Räddningstjänst      

Intäkter 7 023 6 040 6 269 755 

Kostnader -81 014 -78 255 -79 480 -1 534 

Nettokostnader -73 990 -72 215 -73 211 -779 

      

Skyddsavdelningen      

Intäkter 1 091 1 312 1 581 -490 

Kostnader -3 563 -3 758 -4 324 760 

Nettokostnader -2 472 -2 446 -2 743 270 

      

Larmcentralen      

Intäkter 15 400 14 294 13 828 1 572 

Kostnader -15 043 -14 161 -13 828 -1 215 

Nettokostnader 357 133 0 357 

      

Summa nettokostnader -87 757 -89 870 -92 788 4 885 

Medlemsbidrag 87 615 90 341 92 788 -5 028 

Verksamhetens resultat -142 471 0 -142 
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Investeringsredovisning  

Investeringsbudgeten för 2022 uppgår till totalt 13,3 mkr, varav 4,9 mkr är överfört från 2021. Totalt har 

8,8 mkr förbrukats (66 %) vid utgången av 2022 och anledningen till detta är bland annat förseningar i 

leveranser till viss del beroende på Corona-pandemin och världsläget.  

Upphandlingen av ledningsfordon blev klar under 2021 och kostnaden beräknas uppgå till cirka 1,1 mkr 

inklusive utrustning och leverans beräknas under 2023. Endast ett av de två beredskapsfordon som 

förbundet upphandlat under året har levererats. Det andra fordonet kommer att levereras under våren 

2023. På grund av komponentbrister kan arbetet med stationernas IT-nät färdigställas först under 2023. 

Genomförda investeringar under året är bland annat höjdfordon, beredskapsbilar, gym-utrustning samt 

förrådet i Karlskoga. Den nya släckbilen till Degerfors levererades i slutet av 2021 och under 2022 köptes 

kompletterande utrustning innan den togs i bruk.  

Den investering som avser Kristinehamns station på totalt 2 mkr kommer att tas upp för beslut då 

utredningen är klar och en total kostnadsbild kan presenteras för direktion. 

Förbundet kommer att föra över 2,9 mkr för planerade och pågående investeringar till 

investeringsbudgeten 2023. 

I tabellen nedan redovisas förbundets materiella investeringar för 2022. 

Investeringsredovisning (tkr) Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022 

IT-investeringar* 650 0 650 

Fysisk träning 150 134 16 

Möbler lektionssal Kristinehamn 250 210 40 

Inventarier övrigt* 400 192 208 

Utryckningsfordon Degerfors* 350 35 315 

Ledningsfordon* 1 100 0 1 100 

Utryckningsfordon - Hävare inklusive utrustning 7 000 6 064 936 

Tre beredskapsfordon inklusive utrustning* 1 500 921 579 

Övningsplats Kristinehamn 100 0 100 

Övningsplats Karlskoga* 30 0 30 

Övningsplats Filipstad* 50 0 50 

Förrådsbyggnad* 1 300 1 262 38 

Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 400 0 400 

Kristinehamns station**    

Totalt 13 280 8 816 4 464 
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RESULTATRÄKNING, BALANSRÄKNING, FINANSIERINGSANALYS 

Resultaträkning  

Resultaträkning (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31 Budget 2022 Avvikelse 2022 

       

Verksamhetens intäkter 2 22 881 21 091 21 047 -1 834 

Verksamhetens kostnader 3 -104 935 -106 439 -108 384 -3 449 

Av- och nedskrivningar 4, 9 -4 445 -3 936 -4 650 -205 

Verksamhetens nettokostnader  -86 499 -89 284 -91 987 -5 488 

       

Medlemsbidrag 5 87 615 90 341 92 788 5 173 

Statsbidrag 6 241 17 91 -150 

Resultat före finansnetto  1 357 1 074 892 -465 

       

Finansiella intäkter 7 67 222 0 -67 

Finansiella kostnader 8 -380 -41 -16 364 
Finansiell kostnad för pensionsskuld 
(exkl. löneskatt) 8 -1 186 -785 -876 310 

            

Årets resultat   -142 471 0 142 
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Balansräkning 

Balansräkning (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31 

     

TILLGÅNGAR     

     

Anläggningstillgångar     

Materiella anläggningstillgångar 9    

Mark, byggnader och tekniska anläggningar  1 219 0 

Maskiner och inventarier  39 798 36 646 

Summa anläggningstillgångar  41 017 36 646 

     

Omsättningstillgångar     

Fordringar     

Fordran medlemskommuner 10 56 315 60 505 

Kortfristiga fordringar  11 26 477 26 579 

Summa fordringar  82 792 87 084 

     

Kortfristiga placeringar 12 2 915 3 226 

Kassa och bank 13 15 248 22 140 

     

Summa omsättningstillgångar  100 956 112 450 

     

SUMMA TILLGÅNGAR  141 973 149 096 

     

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER     

     

Eget kapital 14 -40 323 -40 465 

Därav årets resultat  142 -471 

     

Avsättningar     

Avsättningar för pensioner 15 -56 315 -60 505 

     

Kortfristiga skulder     

Kortfristiga skulder 16 -45 336 -48 125 

     

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER  -141 973 -149 096 

     

Ansvarsförbindelser     

a) Pensionsförpliktelser inklusive löneskatt 18 40 220 39 821 

Beräkning från KPA 2021-12-31     

     
b) Övriga ansvarsförbindelser 19    

Operationell leasing  
274 324 

Hyresavtal, förfallotid inom 1 år  
8 482 8 235 

Hyresavtal, förfallotid 2–5 år  
16 948 19 212 
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Finansieringsanalys  

Finansieringsanalys (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31 

     

Den löpande verksamheten     

Resultat efter finansiella poster  -142 471 

Justering för gjorda av- och nedskrivningar 4, 9 4 445 3 936 

Justering för rörelsekapitalets förändring 17 -4 387 918 

Medel från verksamheten före förändringar av rörelsekapital  -84 5 325 

     

Ökning(-)/Minskning(+) av rörelsefordringar  4 291 1 407 

Ökning(+)/Minskning(-) av rörelseskulder  -2 790 2 175 

Medel från den löpande verksamheten  1 417 8 907 

     

Investeringsverksamheten     

Förvärv av materiella anläggningstillgångar 9 -8 816 -7 357 

Avyttring av materiella anläggningstillgångar  197 289 

Medel från investeringsverksamheten  -8 619 -7 069 

     

Finansieringsverksamhet     

Ökning(-)/Minskning(+) av långfristig fordran  0 0 

Medel från finansieringsverksamhet  0 0 

     

Årets kassaflöde  -7 202 1 839 

Likvida medel vid årets början 12, 13 25 366 23 527 

Likvida medel vid årets slut 9 18 164 25 366 
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Noter  

Not 1 – Redovisningsprinciper 

Syftet med den finansiella redovisningen är att den ska gen en rättvisande bild över Bergslagens Räddningstjänst 

finansiella ställning. Förbundet följer de grundläggande redovisningsprinciper som framgår av den kommunala 

redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokföring och redovisning) och god redovisningssed. 

Grundläggande redovisningsprinciper 

Kundfordringar har tagits upp till det värde som finns bokfört.  

Utställda kundfakturor, överstigande 5 tkr, efter den 31 december som avser redovisningsperioden har bokförts som 

tillgång och tillgodoförts på periodens resultat. 

Skulder har tagits upp till bokfört värde. 

Leverantörsfakturor och andra kända kostnader, överstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokförts som 

skuld och belastat periodens resultat. 

En periodiserad kostnad gällande löner för räddningspersonal i beredskap (RiB), övriga timlöner, ersättningar för övertid 

finns bokad som interimsskuld. Skulden som är uppbokad för semesterlöneskuld och okompenserad övertid avser saldo 

per den 31 december 2022.  

Sociala avgifter har bokförts i form av procentuella påslag i samband med löneredovisningen.  

De påslag som använts är följande: 

Arbetsgivaravgifter enligt lag  31,42 % 

Avtalsförsäkringar     0,13 % 

Kollektivavtalad pension    7,70 % 

Summa sociala avgifter  39,25 % 

Pensionsskuldens ökning, det vill säga avsättningen för den särskilda ålderspensionen inklusive löneskatt har redovisats i 

verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive löneskatt har avsatts som kortfristig skuld och ingår i 

verksamhetens kostnader. Löneskatt har beräknats med 24,26 %. 

Kortfristiga placeringar har värderats till verkligt värde och orealiserade värdeförändringar har belastat periodens 

resultat. 

Leasing 

Förbundets hyresavtal klassificeras ej som finansiell leasing, då hyresavtalen inte har långa avtalstider och bedömningen 

är att lokalerna kan nyttjas för annan verksamhet än räddningstjänst. Operationell leasing nyttjas för några av 

förbundets lätta fordon.  

Materiella anläggningstillgångar 

Anläggningstillgångar har i balansräkningen upptagits till anskaffningsvärdet minskat med årliga avskrivningar. Med 

anläggningstillgångar avses objekt som har en ekonomisk livslängd om minst tre år och med en total utgift på minst ett 

halvt prisbasbelopp exklusive moms.  

De anläggningstillgångar som fanns i samband med förbundets bildande har tagits upp till det värde som åsattes 

inventarierna. 

Avskrivningar 

I balansräkningen är anläggningstillgångarna upptagna till anskaffningsvärdet minskat med investeringsbidrag, 

avskrivningar och nedskrivningar. 

Materiella anläggningstillgångar skrivs av planenligt efter tillgångens nyttjandeperiod. Avskrivningarna påbörjas när 

anläggningarna tas i bruk. Längden på avskrivningen grundar sig på den genomsnittliga livslängden hos Bergslagens 

Räddningstjänst enligt upprättad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).  
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Brand- och räddningsfordon   20 år 

Bilar och andra transportmedel   7–10 år 

Maskiner   5–10 år 

Inventarier    5–10 år 

Not 2 - Intäkter (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Myndighetsutövning 446 751 

Trygghetslarm 12 171 11 358 

Tekniska larm (årsavgifter) 3 826 3 583 

Hyror 823 777 

Avtal 2 556 2 204 

 - varav RRB 1 223 848 

Automatlarm (obefogade larm och hisslarm) 2 156 1 685 

Utbildning 497 416 

Realisationsvinst försäljning maskiner och inventarier 197 275 

Övriga intäkter 210 42 

Summa intäkter 22 881 21 091 

    

Not 3 - Kostnader (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Personalkostnader -71 865 -68 297 

Pensionskostnader -4 804 -9 723 

Revision -195 -215 

 - varav granskning för delårsrapport och årsredovisning -50 -50 

Medlemsavgift RRB -1 030 -1 007 

Lokalhyror -8 266 -8 082 

Förbrukningsinventarier och förbrukningsmaterial -3 489 -4 882 

Reparation och underhåll -1 465 -1 869 

Kostnader för transportmedel -1 339 -1 054 

Försäkringar -582 -527 

Övriga verksamhetskostnader -11 901 -10 784 

Summa verksamhetens kostnader -104 935 -106 439 

    

Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Planmässiga avskrivningar -4 260 -3 930 

Utrangeringar -185 -6 

Summa avskrivningar -4 445 -3 936 

    

Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Kristinehamn 24 797 25 488 

Karlskoga 31 021 31 925 

Filipstad 10 766 11 185 

Hällefors 7 069 7 369 

Degerfors 9 872 10 157 

Storfors 4 090 4 218 

Summa kommunala medlemsbidrag 87 615 90 341 
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Not 6 - Statliga bidrag (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

MSB 96 12 

Skatteverket 145 5 

Summa statliga bidrag 241 17 

    

Not 7 - Finansiella intäkter (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Ränteintäkter 15 0 

Vinster kortfristiga placeringar 43 0 

Orealiserade vinster kortfristiga placeringar 9 222 

Summa finansiella intäkter 67 222 

    

Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Dröjsmålsränta på leverantörsfakturor 0 0 

Räntekostnad på pensionsskuld, exkl. löneskatt -1 186 -785 

Förluster kortfristiga placeringar -14 0 

Orealiserade förluster placeringar -349 -26 

Bankkostnader -17 -14 

Summa finansiella kostnader -1 566 -825 

    

Not 9 - Materiella anläggningstillgångar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Ingående värde 82 235 75 926 

Årets investeringar 8 816 3 210 

Pågående investeringar 0 4 147 

Årets försäljningar/utrangeringar -3 863 -1 049 

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 87 188 82 235 

    

Ingående av- och nedskrivningar -45 589 -42 689 

Årets avskrivningar -4 259 -3 930 

Årets försäljningar/utrangeringar 3 677 1 030 

Utgående ackumulerade av- och nedskrivningar -46 171 -45 589 

    

Planenligt restvärde 41 017 36 646 

    

Bokförda värden per typ av materiella anläggningstillgångar    

Verksamhetsfastigheter 1 219 0 

Maskiner 1 170 1 380 

Inventarier 1 775 1 976 

Bilar och andra transportmedel 35 450 27 128 

Byggnadsinventarier i annans fastighet 819 1 098 

Övriga maskiner och inventarier 584 916 

Pågående investeringar 0 4 147 

Planenligt restvärde 41 017 36 646 

    

Bedömd genomsnittlig nyttjandeperiod (år)    

Maskiner och inventarier 20 21 
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Not 10 - Fordran medlemskommuner (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Avser fordran hos medlemskommunerna för upparbetad pensionsskuld från och 
med 1998 som hanteras via upprättade reverser. 56 315 60 505 

 - varav Kristinehamn 15 512 16 698 

 - varav Karlskoga 19 055 20 539 

 - varav Filipstad 7 392 7 907 

 - varav Hällefors 5 077 5 415 

 - varav Degerfors 6 324 6 796 

 - varav Storfors 2 955 3 151 

    

Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Kundfordringar 20 635 18 195 

Övriga kortfristiga fordringar 1 317 2 519 

Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 1 409 1 794 

Interimsfordringar 3 116 4 071 

Summa kortfristiga fordringar 26 477 26 579 

    

Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Nordea Swedish Bond Stars 600 525 

Nordea Klimatfond 50 50 

Institutionella Aktiefonden Sverige 105 125 

Institutionella räntefonden långa placeringar 1 050 1 050 

Nordea Hållbarhetsfond Aktier Global A 375 475 

Nordea Hållbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 725 700 

Nordea Asian Stars A 0 75 

Instutitionella aktiefonden stabil 111 0 

Orealiserad värdereglering vid året slut -100 226 

Summa kortfristiga placeringar 2 915 3 226 

    

Not 13 -  Kassa och bank (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Nordea likvidkonto 1 490 22 140 

Nordea sparkonto 8 758 0 

Fastränteplacering 5 000 0 

Summa kassa och bank 15 248 22 140 

    

Not 14 - Eget kapital (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Ingående eget kapital -40 465 -39 994 

Återställande av eget kapital 0 0 

Årets resultat 142 -471 

Summa eget kapital -40 322 -40 465 
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Not 15 - Avsättningar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Pensionsavsättningar -45 320 -48 692 

 - varav förmånsbestämd ålderspension (FÅP) -14 179 -13 447 

 - varav särskild avtalspension -31 006 -35 094 

 - varav pension till efterlevande -90 -103 

 - varav PA-KL och äldre avtal -45 -48 

Löneskatt på pensionsavsättningar -10 995 -11 813 

Summa avsättningar -56 315 -60 505 

    

Avsatt till pensioner    

Ingående avsättning inklusive särskild löneskatt -60 505 -59 311 

Nya förpliktelser under året 869 -3 859 

 - varav ränteuppräkning -584 -599 

 - varav basbeloppsuppräkning -890 -376 

 - varav ändrat livslängdsantagande i RIPS 0 -2 135 

 - varav nyintjänad pension 0 -690 

 - varav pension till efterlevande -3 -113 

 - varav övrig post 2 346 53 

Årets utbetalningar 3 321 2 665 

Summa avsatt till pensioner -56 315 -60 505 

    

Aktualiseringsgrad 99% 99% 

    

Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Kortfristig skuld medlemskommuner, pensionsskuld -144 0 

Leverantörsskulder -5 042 -9 143 

Personalens källskatt -1 256 -1 266 

Upplupen löneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 052 -4 214 

Semesterlöneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 203 -4 521 

Upplupen arbetsgivaravgift, december -1 338 -1 295 

Löneskatteskuld -521 -529 

Avgiftsbestämd ålderspension -2 146 -2 181 

Övriga interimsskulder -26 634 -24 976 

Summa kortfristiga skulder -45 336 -48 125 

    

Not 17 - Justering för rörelsekapitalets förändring (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 

Förändring avsatta pensioner inkl. löneskatt -4 190 1 194 

Resultat vid försäljning av materiella anläggningstillgångar -197 -275 

Summa justering för rörelsekapitalets förändring -4 387 918 
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Not 18 - Ansvarsförbindelser 2022-12-31 2021-12-31 

Pensionsförpliktelser som inte har upptagits bland skulder     

eller avsättningar    

Ingående ansvarsförbindelse -39 821 -40 188 

Försäkring IPR 0 0 

Ränteuppräkning -337 -337 

Basbeloppsuppräkning -750 -347 

Utbetalningar 3 414 3 381 

Ändring av diskonteringsränta 0 0 

Ändrat livslängdsantagande i RIPS 0 -2 009 

Aktualisering 0 0 

Övrig post -2 725 -321 

Utgående ansvarsförbindelse -40 220 -39 821 

    

Not 19 - Övriga ansvarsförbindelser 2022-12-31 2021-12-31 

Operationell leasing, fordon 274 324 

Hyresavtal, förfallotid inom 1 år, baserat på nuvarande avtal 8 482 8 235 

Hyresavtal, förfallotid inom 2-5 år, baserat på nuvarande avtal 16 948 19 212 
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VERKSAMHETERNA 

Förbundsstab  
Förbundsstabens uppdrag är att medlemskommunerna erhåller en effektiv räddningstjänst till en 
sammantaget låg kostnad utifrån förbundsordning, handlingsprogram och budget. Förbundsstaben 
ansvarar för de övergripande administrativa arbetsuppgifterna inom förbundet. 

Årets verksamhet 

I början av året genomfördes en nulägesanalys avseende förbundets hållbarhetsarbete med fokus på 

miljö. I resultaten påvisades bland annat avsaknaden av en tydlig gemensam styrning för miljöområdet 

vilket staben kommer att arbeta vidare med genom att ta fram policy och riktlinjer. 

Förbundet har under våren skrivit avtal för förmånscyklar som erbjuds tillsvidareanställd personal med 

månadslön genom bruttolöneavdrag. En möjlighet som förbättrar både hälsan och miljön.  

Arbetet med att införa intranät har påbörjats under våren i samarbete med Karlskoga kommun och 

deras leverantör Site Vision. Förbundets kommunikatör arbetar med strukturen och intranätet beräknas 

tas i drift succesivt under våren 2023.  

Tillsammans med Karlskoga kommuns IT har förbundet tagit fram ett antal E-tjänster som ska erbjudas 

för att digitalisera delar av förbundets processer. Under hösten fanns de första E-tjänsterna tillgängliga 

och arbetet med ytterligare pågår. 

Budgetsamtal inför 2023 startades upp under våren tillsammans med medlemskommunerna 

ekonomichefer. Beslut om förbundets definitiva driftramar tog på samrådsmötet i juni. Både förbundet 

och kommunerna står inför stora utmaningar med tanke på både det nya pensionssystemet AKAP-KR 

och den inflation som råder i samhället.  

Under december rekryterades ny förbundsadministratör som kommer fortsätta utveckla E-arkiv och 

digitalisering av förbundets administration. 

Nyckeltal 

Förbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera. 

Framtid 

Som ett led i att digitalisera processer finns inom förbundsstaben uppdrag att se över arkivhantering och 

möjligheten att införa E-arkiv. Arbetet är uppstartat tillsammans med Karlskoga kommuns arkiv samt IT-

avdelning och beräknas gå i drift under våren 2023. 

Under hösten har förbundet implementerat ett uppdragsystem för att få bättre flöde i arbetsuppgifterna 

och höja kvalitén i verksamheten.  

Räddningstjänst  

Räddningstjänsten ansvarar för räddningsinsatser vid olyckor och överhängande fara för olyckor samt att 
hindra och begränsa skador på människor, egendom och miljö. Enligt förbundsordningen ska BRT även 
ansvara för Räddningstjänst under höjd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner. 

Årets verksamhet 
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De två nya kem-kärrorna har levererats och nu pågår ett arbete med att utrusta och inreda dem så att de 

passar BRT:s behov för denna typ av händelser. En kärra kommer att finnas i Kristinehamn och den andra 

kommer att finnas i Karlskoga. Arbetet med att färdigställa kärrorna drar ut på tiden men förhoppningen 

är att de ska vara klara till årsskiftet. 

BRT är bland de första i landet att ha utsedda, utbildade och godkända UAS-piloter (drönare) och 

kommer därmed att kunna flyga vid händelser på korrekt sätt enligt de regler som berörda myndigheter i 

Sverige tagit fram. UAS-piloterna kommer att vara en bra resurs för hela RRB. 

I början av maj genomfördes en tvåveckors brandmans-utbildning (GRIB 1b) att i Kristinehamn och 

Karlskoga för sju nya RIB-anställda. Dessa personer är efterlängtade tillskott till våra RIB-stationer. 

Årets fordonsinvestering är ett höjdfordon i Filipstad och två transportfordon (pick-ups) till Hällefors 

samt Lesjöfors. Hävaren har levererats under sommaren och var redo för uppdrag från början av 

oktober. Det ena av de två transportfordonen levererades till Hällefors under hösten medan det andra 

fordonet som ska till Lesjöfors har blivit försenat och kommer i början av 2023. I slutet av året lämnade 

BRT in underlag för upphandling av släckbilar enligt MSB:s ramavtal och 2023 & 2024 ska en släckbil 

levereras vardera år från Floby Rescue AB med Volvo som chassi. Släckbilarna kommer att hamna i 

Kristinehamn och Karlskoga. 

Under en utryckning gled olyckligtvis en tankbil från Åtorp av vägen och hamnade upp och ner. Som tur 

var klarade de båda brandmännen sig utan några skador men tankbilen fick sådana skador att 

försäkringsbolaget valde att lösa ut fordonet. Bergslagens Räddningstjänst kommer inte att ersätta 

denna tankbil i Åtorp. Stationen kommer därför att vara utan denna resurs och förstärkande enheter får 

skickas av RRB från andra stationer vid behov. 

En uppryckning av verksamhetens övningsverksamhet har genomförts under våren och sommaren där 

insatsövningar varit i fokus tack vare en mycket engagerad medarbetare och det har varit mycket 

uppskattat, framför allt på RIB-stationerna. Detta fina arbete kommer att fortgå framgent och kommer 

att tillföra organisationen många fördelar. 

I övrigt pågår verksamhet som vanligt på Räddningsavdelningen med utbildning, internkontroll, övning, 

underhåll, förbättringar av larmrutiner, orienteringar, riskbedömningar, teknik- & metodutveckling, 

omvärldsanalys mm. 

STÖRRE HÄNDELSER  

Under 2022 har BRT haft 14 större händelser som inneburit ganska stora personella insatser (insats som 

krävt minst 30 personaltimmar totalt). 

Dessa insatser har under perioden bestått av 9 brand i byggnad (2 i Degerfors, 2 i Karlskoga, 2 i Filipstad, 

2 i Kristinehamn och 1 i Hällefors). Totalt har 2 personer omhändertagits av sjukvården vid dessa 

bränder. 

Vidare har det inträffat en större brand i ett upplag av återvunna batterier i Karlskogatrafik, Tre något 

större mark- och skogsbränder (Storfors, Degerfors och Kristinehamn), en trafikolycka (singelolycka med 

lastbil). 

HÄNDELSER MED OMKOMNA 

Under året har 10 personer omkommit i samband med händelser som Bergslagens Räddningstjänst varit 

larmade till; 4 hjärtstopp, 3 trafikolycka, 1 brand i byggnad, 1 drunkning och 1 suicid. 
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ÖVRIGA HÄNDELSER  

Vid en utryckning gick tyvärr en tankbil från Åtorp av vägen på grund av möte med lastbil på smal 

grusväg. Det hela inträffade i mycket låg hastighet där tankbilen mer eller mindre gled av den smala 

vägen, rullade av på sidan och hamnade upp och ner. Turligt nog skadades ingen i olyckan men tankbilen 

blev obrukbar och är tagen ur tjänst. Den händelse som tankbilen var på väg till påverkades inte av detta 

då det fanns ytterligare resurser på plats.  

BRT deltog i släckningsarbetet av en villa i Hagfors där Räddningscentralen skickade styrkan från 

Lesjöfors som förstärkning och vid ett annat tillfälle deltog BRT i släckningsarbetet av en byggnad i 

Lekeberg där styrkan från Karlskoga användes. Tendensen är att RRB nyttjar tillgängliga resurser över de 

ingående räddningstjänsternas gränser mer och mer. 

Nyckeltal  

 Händelser 2022 BRT 2018  2019   2020  2021 2022  

Antal larm (st.)  1 503  1 309  1 211  1 209 1 285 

Varav:          

 Brand i byggnad  163  140  169  164 128 

 Brand ej byggnad  195  156  135  134 153 

 Trafik  210  212  173  171 192 

 Automatlarm, ej brand  342  316  311  325 393 

 Hisslarm  61  58  30  16 20 

 IVPA larm  128  126  51  72 175 

 Drunkning/tillbud  8  6  6  8 7 

 Övriga larm  396  295  336  319 217 

                 

Stationsrörelser (Ny indikator)  
Anger antalet gånger en station har larmats 

ut per år (kan ex. vara förstärkning, 
avlösning, passning mm) 

2018  2019   2020  2021   2022  

Karlskoga  -  -  -  - 544 

Kristinehamn  -  -  -  - 359 

Filipstad  -  -  -  - 185 

Degerfors  -  -  -  - 137 

Hällefors  -  -  -  - 110 

Storfors  -  -  -  - 78 

Lesjöfors  -  -  -  - 87 

Åtorp  -  -  -  - 33 
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Framtid  
BRT är nu i en ”pensionspuckel” där flera personer, både utryckningspersonal och dagtidstjänster, har 

möjlighet att gå i pension varav några redan har lämnat in om uppsägning. Detta skapar en utmaning i 

att hitta efterträdare och även att anpassa tjänsterna för att bättre möta framtida behov. 

BRT har tidigare haft tjänster som benämnts Insatsledare där fokus har varit att ingå i 

beredskapsfunktionen som Insatsledare och andra arbetsområden har lagts till dessa tjänster. En 

förändring kommer troligen att införas där förhållandet kastas om; arbetsområdena ligger i fokus och 

Insatsledarberedskapen läggs på som ett tillägg utifrån individens möjlighet och förmåga. Det har 

dessutom varit en viss skevhet hos BRT där fyra av sex personer med rollen som IL-BRT utgått från 

Filipstad och detta behöver anpassas så att funktionen finns där den är mest effektiv. Mer arbete 

behöver läggas på att utreda detta. Vid den senaste rekryteringen (november 2022) benämndes tjänsten 

till Verksamhetsutvecklare och kommande liknande dagtidstjänster kommer att få samma titel. 

BRT kommer att starta upp en dagtidsstyrka i projektform den 1 januari 2023 med placering i 

Kristinehamn. Dagtidsstyrkan ska vara friställd från skiftet och de stationsarbeten som dessa gör och i 

stället fokusera på att stötta hela räddningstjänstförbundet och dess medlemskommuner med uppgifter 

inom övning, utbildning, internkontroll, förebyggande, logistik med mera. Faller detta väl ut så kan det 

dels bli permanent men eventuellt också att det införs på förbundets andra heltidsstation i Karlskoga. 

Skyddsavdelning  

Kommunens och därmed räddningstjänstens lagstadgade skyldighet beträffande den förebyggande 
verksamheten är att ”se till att åtgärder vidtas för att förebygga bränder och skador till följd av bränder 
samt, utan att andras ansvar inskränks, verka för att åstadkomma skydd mot andra olyckor än bränder". 
Vidare skall kommunen (läs räddningstjänsten) ”genom rådgivning, information och på annat sätt 
underlätta för den enskilde att fullgöra sina skyldigheter enligt denna lag". 
I handlingsprogrammet framgår skyddsavdelningens uppdrag och dess innebörd på ett tydligare sätt.   

Årets verksamhet 

Efterfrågan på platsbundna externutbildningar har tagit ny fart efter pandemin. På grund av 

personalomsättningen under året har instruktörer till grundläggande brandutbildningar rekryterats från 

den utryckande personalen som vid behov har stöttat upp. Detta har varit till hjälp för att uppnå årets 

mål om brandutbildade.  

Personalomsättning har även påverkat att antalet tillsyner under 2022 minskat. Avdelningens 

nyanställda kommer att gå utbildningen Tillsyn A under 2023 och även instruktörsutbildning för kursen 

Heta arbeten.   

En brandmusikal riktad mot förskoleklass har i samverkan med musikskolan genomförts på 

brandstationen i Kristinehamn under våren. I Kristinehamn har också kommunens årskurs 8 genomfört 

Blåljuskamp, där regelbundna instruktionsfilmer skickats till skolorna. Båda dessa evenemang har fått 

stor uppskattning. 

Mätningar har visat att de QR-koder, med allmän information kring bland annat bad- och grillplatser, har 

skannats regelbundet sedan de sattes upp. Metoden att sprida information mot allmänheten tycks vara 

framgångsrik. 
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Nyckeltal 

 2018 2019  2020 2021 2022  

Antal utbildningstillfällen (st.) 124 82 171 52 114 

Antal utbildade i någon form av      
Brandutbildning (st.) 2 285 1 590 5892 987 2 399 

Genomförda tillsyner LSO/LBE 
(st.) 170 135 191 233 124 

Övriga förebyggande ärenden,       
Tillstånd, remisser, rådgivning 
etcetera (st.) 428 311 362 348 298  

Tillståndsärenden (st.) 31 56 56 65 44 

Brandutbildning skolelever (st.) 1 400 1 886 03 1 300 1 353 

Framtid 

Filmerna kopplade till QR-koderna kommer förhoppningsvis att finslipas, med hänsyn taget till inhämtad 

statistik och information.  

Ambitionen är att sprida och genomföra Blåljuskampen till förbundets övriga kommuner med bland 

annat hjälp från berörda rektorer och annan kommunal personal i Kristinehamns kommun. 

Tillsynsprocessen kommer att ändras och utvecklas under 2023 för att skapa en mer rättssäker process. 

För tillståndsansökan skapas en e-tjänst så att man skall kunna söka tillstånd för egensotning, explosiv 

och brandfarlig vara elektroniskt. 

Dagtidstyrkan, larmtekniker och brandmän påbörjar projekt ”Hembesök” för att informera om 

brandskyddet i bostaden, Förbundet planerar att genomföra 2000 besök i alla våra medlemskommuner. 

Larmcentral  

Larmcentralen ska vara Bergslagens räddningstjänsts egen telefonväxel, larm- och kommunikationscentral 

samt sambands- och ledningscentral. Detta innebär att larmcentralen ska fungera som 

utalarmeringcentral för utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm från i 

första hand medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en självfinansierad verksamhet vilket 

innebär att samtliga kostnader som finns inom larmcentralen ska täckas av de intäkter verksamheten har. 

Årets verksamhet 

Larmcentralen har periodvis frigjort en larmoperatör som har arbetat med mediakommunikation och 

påbörjat arbete av förbundets intranät. Arbetet med förbundets intranät fortsätter efter årsskiftet, men 

med personal utanför Larmcentralen på grund av uppsagd tjänst som larmoperatör. 

Av de vikarier som rekryterades till sommarsemestern kommer en vikarie som är flerspråkig ha möjlighet 

att fortsatt vikariera vid behov även efter årsskiftet. 

Tjänsten person/överfallslarm har införts i Karlskoga kommun och avtalet är tecknat på tre år. 

Information och erbjudande om tjänsten har lämnats till samtliga våra medlemskommuner.  

 
1 63 inställda utbildningstillfällen 
2 1700 personer färre på grund av inställda utbildningstillfällen. 
3 Inga avslutande BUSE genomförts på brandstationerna, vilket brukar vara 1400–1800 elever 
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Dialoger och träffar har startats med några kommuner om välfärdshälsa och ny teknik. Larmcentralen 

kan nu erbjuda kommunerna GPS-larm som komplement till stationära trygghetslarm för att öka 

rörelsefriheten hos brukare/kunder. GPS-larm finns hittills i bruk i Karlskoga samt Storfors.  

Larmcentralen står inför ett omfattande utbyte av trygghetstelefoni på grund av att 2G nätet kommer 

kopplas ned. En ny typ av trygghetslarm som stödjer 4-5G-tekniken började köpas in 2021 och utbyten 

kommer att pågå till 2025 då samtliga 2 700 trygghetslarm är utbytta. Kostnaden för utbyten beräknas 

uppgå till totalt 4,5 mkr under en femårsperiod. Så långt det är möjligt kommer larmcentralen att nyttja 

eventuella överskott till att göra ytterligare inköp i stället för att göra återbetalningar till kommunerna 

(enligt taxemodellen för trygghetslarm). Under 2022 har 766 nyinköpta larm installerats. 

Nyckeltal 

 2018 2019  2020 2021 2022  

Tekniska larmpunkter 5 292 5 463 6 202 6 394 6 720 

      

Trygghetslarm/år/ 
medlemskommun (st.) 2 562 2 523 2 587 2 701 2 758 

varav:       

Kristinehamn 711 688 696 743 750 

Karlskoga 843 832 871 890 907 

Filipstad 355 344 379 374 394 

Hällefors 282 256 240 255 260 

Degerfors 258 266 278 308 327 

Storfors 113 124 123 131 120 

Framtid 

Dialog har påbörjats med Karlskoga kommuns säkerhetsamordnare och AddSecure om ett gemensamt 

arbete som kallas “Säker skola” där larmcentralen kan komma att ha en viktig roll. Larmcentralen är 

beredda så fort kommunen ger klartecken. 

Under 2023 ska ett arbete påbörjas med att uppdatera och förnya utalarmerings-strukturen i hela 

förbundet med start i den norra delen. När uppdateringen är genomförd så ska placeringarna i Teracoms 

mast och Hedkullens mast kunna avslutas. 

Ett pilotprojekt av digitala E-tjänster har inletts med Karlskoga kommun som ska pågå under 2023, och 

innefattar tillsynskameror och läkemedelsrobotar. 

Larmcentralen har även en dialog med Välfärdsbredbandet som innefattar bredband från IP Only som är 

endast för välfärdstjänster och inte till för allmänheten, tjänsten kommer att testas för att sen kunna 

erbjuda kommunerna en tvåvägsuppkoppling på trygghetslarm vid behov. 
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