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INLEDNING

Direktionens 4:e ar i mandatperioden 2019-2022 och dér arbetet ocksa har préglats av varldslaget, men
nu med krig i vart ndromrade och en skenande inflation och energipriser, som ar stora utmaningar infor
kommande verksamhetsar.

Direktionens beslutsmaoten har delvis genomforts fysiskt och delvis pa distans under aret.

Trots denna mix, har arets processer genomforts utan att det inverkat pa verksamheten.

Direktionens ledamaéter vill dock prioritera det fysiska motet, dar vi trivs och utbyter erfarenheter.

Ett av Direktionens viktiga arbete under 2022, har varit Raddningsregion Bergslagen. Direktionen har
fortlépande informerats om utvecklingen och foljer arbetet noga. BRT bidrar med 6 personer som har
del av sin tjanst vid RRB.

Fran 2022 galler nya foreskrifter fran MSB for Lagen om Skydd mot Olyckor, vilket har paverkat
Raddningstjanstforbundets operativa arbete.

Andra viktiga beslut under aret, har varit en ny policy som styrmodell for hela verksamheten inom BRT,
som belyser och fortydligar samspelet mellan den politiska styrningen och de operativa verksamheterna.
Forbundsledningen har gjort en utredning om en 6:e man i utryckningsstyrkan i Kristinehamn, som

har utmynnat i ett projekt under 2023 och 2024 och som éar finansierat med egna medel.

Pa Direktionens oktobermdte beslutades budget for 2023 och langtidsplan fér 2024 och 2025.

BRT:s budget har processats fram tillsammans med medlemskommunerna.

Budgetens godkdannande av medlemskommunerna blev pa distans i november.

Generellt skall sdgas att samtalstonen pa dessa moten ar mycket konstruktiv.

Forbundets inférande av en webbaserad styrelseportal for Direktionen, Team Engine, ar ett mycket
viktigt arbetsverktyg for den politiskt valda Direktionen! Har samlas alla styrdokument inom férbundet
och alla dokument till Direktionens méten laddas ocksa upp har.

Internkontrollarbetet har for 2022, varit fokuserat pa tankbara brister vad géller utalarmeringen,

och en rapport om detta presenteras pa forsta motet 2023.

Forbundsledningen har bistatt Direktionen med en enkat for Direktionens utvardering av sitt eget
arbete. Direktionen har under 2022 fatt nagra nya ledamoter.

Revisionen begarde ett extra méte med Presidiet under oktober, med fragestallningar om Direktionens
och forbundets arbete vid héjd beredskap.

Utover detta mote, sa deltog Revisionen vid arets sista Direktionsmote, som var i december 2022.

Det ekonomiska utfallet for verksamhetsaret 2022, aterfinns i Resultat- och Balansrdkningen, med
tillhérande bilagor.

Arsredovisningen for 2022 &r genomarbetad och detaljerad och ger en bra bild av en mycket
kompetent och professionell kommunal Raddningstjanst!

Direktionens ledamaéter vill harmed avsluta ar 2022 och denna mandatperiod, med att tacka all personal
och forbundsledning, for ett mycket bra arbete under verksamhetsaret och under hela mandatperioden!

Direktionen for Kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunalforbundet Bergslagens Raddningstjanst

Bergslagens Raddningstjanst bildades 1997 da kommunerna Degerfors, Filipstad, Hallefors, Karlskoga,
Kristinehamn och Storfors beslutade att samverka inom raddningstjansten. Det geografiska
insatsomradet ar 140 km x 70 km och omfattar stads- och tatortsbebyggelse, storre mekaniska och
kemisk/tekniska fabriker, stora skogsomraden, jordbruk och skargard. Europavag och jarnvag gar genom
omradet samt stora trafikmangder fran och till de narliggande Dalafjallen.

Syftet med raddningstjanstférbundet ar att erhalla en effektiv raddningstjanst till en sammantaget lag
kostnad for medlemskommunerna. Raddningstjanstférbundets framsta malsattning ar att medverka till
att olyckor och brander inte intréffar samt att konsekvenserna av de olyckor som intraffar blir sa sma
som mojligt. Invanarna och de som vistas inom raddningstjanstomradet skall erbjudas en kompetent och
effektiv raddningstjanst med hog beredskap for att kunna radda liv och egendom samt att skador pa
manniska miljo och egendom begransas.

Den samlade resursen for forbundet bestar av cirka 200 medarbetare som till sitt forfogande har cirka 30
brand/raddningsfordon samt ett antal besiktnings- och transportfordon. Férbundet har
utryckningsstyrkor och utrustning placerad pa atta brandstationer for att uppna en optimal tackning 6ver
ytan och mojligheter till snabb insats till olycksplatsen.

Sedan den 12 maj 2020 ingdr forbundet i den gemensamma operativa ledningsorganisationen
Raddningsregion Bergslagen. En samverkan som omfattar brand- och raddningsverksamheter i 42
kommuner fordelade pa fem lan och 17 raddningstjanster.

Insatsomrade Raddningsstyrkor
Heltidsbrandstationer

Karlskoga 1+5 personer

Lesjofors Kristinehamn 1+4 personer
Deltidsbrandstationer:
- Hillefors -
Filipstad Filipstad 1+5 personer
Storfors 1+4 personer
Storfors
Lesjofors 1+4 personer
@ Karlskoga
Kristinehammn Degerfors 1+4 personer
Degerfors Hallefors 1+4 personer
Atorp Atorp 0+2 personer
@ Heltidsbrandstation Anspinningstider:

Deltidsbrandstation
Heltidsstationer: 1,5 min

Deltidsstationer: 5 min (riktvarde)




Politisk ledning

Direktionen ar det hogsta beslutande organet i Bergslagens Raddningstjanst. Medlemskommunernas
kommunfullmaktige har faststallt forbundsordning samt handlingsprogram som satter de yttersta
ramarna for Bergslagens Raddningstjansts verksamhet.

Bergslagens Raddningstjansts direktion bestar av tva ledamaoter och tva erséattare fran Kristinehamn och
Karlskoga kommun, fran ovriga medlemskommuner en ledamot och en ersattare. Revisionen ar vald av
respektive medlemskommuns fullmaktige.

| antagen forbundsordning ar budgetprocessens arbetsordning angiven gentemot
medlemskommunerna.

Forslag till atgarder som innebar vasentligt forandrad verksamhet eller andring i dokument som styr
verksamheten inom Bergslagens Raddningstjanst, behandlas alltid fragan i medlemskommunernas
fullmaktige innan sanktion for beslut ges till férbundets direktion.

Organisation

Den hogst beslutande tjanstemannen ar férbundschefen som till sin hjalp har funktionsansvariga inom
respektive verksamhetsomraden. Allt arbete bedrivs férbundsovergripande utifran funktioner och
omradesansvar. Direktionen har genom delegationsordningen gett forbundsledningen ett rationellt och
ansvarsskapande arbetsforhallande.

Forbundets ledningsgrupp bestar av forbundschef, ekonomichef, avdelningschefer och HR-specialist.

Forbundets atta stationer har en utsedd stationschef vars uppgift ar att samordna verksamheten pa
stationen och fungera som en lank mellan ledning och 6vrig personal pa respektive station.

ORGANISATION

‘ Fbrbund;direktion ‘ ’ Rev;sion

‘ Forbundschef ‘

‘ Stab }—

| |
|Réddningsavdelning| | Skyddsavdelning | | Larmcentral

Medlemskommunernas kommunfullmaktige
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stadllning

Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk enhet

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Befolkningsminskning

Risk for befolkningsminskning i
medlemskommunerna
kommande ar som far paverkan
pa kommunernas intdkter.

Férbundet

Lopande samverkan med
medlemskommunerna
(samradsgrupp, ekonomichefsgrupp
etcetera)

Storre vadervariationer som
orsakar dversvamningar,
skogsbrander och andra

Raddningstjanst-

Ingar i gemensam
raddningsorganisation, RRB

Klimatférandring resurskravande insatser avdelningen Folja utvecklingen i branschen (MSB)
Det oklara varldslaget medfor Medvetenhet om det férsamrade
ekonomiska och materiella ekonomiska ldget och ibland brist pa

Varldslaget utmaningar. Forbundet material/komponenter.

Verksamhetsrisk

Oformaga att uppratthalla
planerad bemanning. Negativa

Raddningstjanst-

Behalla poolanstéllningar inom
heltidsstyrkorna.
Rekryteringskampanjer for RIB

Personal effekter pa personal och kvalitet. | avdelningen (deltid)
Svart att fa utbildningsplatser
och begransat urval av Patryckningar pa
specialkompetenser vid utbildningsmyndighet och finna nya
Kompetensbrist rekrytering Férbundet vagar vid rekrytering.
Forbundet har ett IT-samarbete med
Karlskoga kommun for att minimera
risker och stérningar for
IT-stérningar/angrepp som avbrott/angrepp samt att férbundet
paverkar var verksamhet far tillgang till en bredare
IT-stérningar/angrepp | negativt. Forbundet kompetens inom IT-omradet.
Finansiell risk
Upprattande av langtidsplan for
investeringar for att kunna skapa en
Finansieringsrisk Inkdp av raddningsfordon Forbundet god likviditetsplanering i forbundet.

Handelser av vasentlig betydelse

Antligen kan verksamheten fokusera p& uttalade mal och aktiviteter dd samhillet bérjade 6ppna upp
igen, tack vare att en stor andel av populationen vaccinerade sig och pandemin slutade vara
sambhallsfarlig. De utatriktade mal och aktiviteter som Raddningsavdelningen har arbetat med sedan

borjan av aret och framat ar verksamhetsbesok, utveckling av insatskort och uppstéallningsplatser for
hojdfordon.

Pandemin har medfort att manga moten sker digitalt och BRT har framfor allt anvant Teams vilket ar bra
ur hallbarhetsperspektiv och mindre tid 1dggs pa resor. | borjan av aret prévades 6vning gentemot RIB-
stationerna via Teams och det fungerade mycket bra. Det kommer inte att anvandas hela tiden men ar
ett bra komplement for att fora ut teoretisk kunskap till manga samtidigt.

| borjan av aret levererades den nya slackbilen till Degerfors och den utgor nagot av ett grundexempel
for hur forbundets kommande slackbilar kommer att vara, god arbetsmiljé med beprévad teknik som
alla medarbetare beharskar. Slackbil Degerfors hor till 2021 ars investering och 2022 ars investering var
ett nytt hojdfordon till Filipstad som levererades under sommaren och togs i drift i september manad.
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| mitten pa januari testades cirka 20 brandman for att bli sommarvikarier i Karlskoga och Kristinehamn
och av dessa har sex personer valts ut for att arbeta i sommar. Dessutom har det pa
Raddningsavdelningen genomforts rekrytering av tva Styrkeledare pool i Karlskoga och en Stationschef i
Kristinehamn.

| slutet av april startades ett projekt upp mellan Karlskoga och Kristinehamn, “Friska brandman”, som gar
ut pa att 6ka kunskap och inféra rutiner for att minimera risken att utsattas for kontaminerad (rok- och
sot) utrustning i samband med brander. Projektet kommer att halla pa tills arsskiftet med succesivt
inforda atgarder for all personal, darefter kommer man att fortsdtta med en arbetsgrupp som tillser att
folja utvecklingen och anpassa rutinerna. Férbundet behover dessutom underséka hur den egna
formagan att tvatta denna utrustning ar och eventuellt hitta [6sningar pa hur den kan rengéras pa bésta
satt.

Under vecka 12 genomfordes brandmusikal pa stationen i Kristinehamn, dar forskolor bjods in.

Arbete har paborjats med att 6verfora objektsregistret fran externt dokument till Daedalos. | samband
med det arbetet revideras ocksa tillsynsfrister i enlighet med fortydligade tillsynsdirektiv (MSBSF 2021:8)
som trader i kraft vid halvarsskiftet. En likriktning mot Nerikes Brandkar gérs samtidigt, inte minst med
tanke pa geografisk narhet. Arbete har ocksa inletts med framtagande av uppdaterad tillsynsplan 2023.

Skyddsavdelningen har under aret haft personalomsattning pa grund av pensionsavgang samt byte av
tjanst internt. Rekryteringen blev klar under hésten men vakanserna har medfort att tillsynsmalet for
aret inte uppnas.

Innan sommaren fattade Direktionen for BRT beslut om att i Kristinehamn inratta en dagtidsstyrka med
beredskap som ett projekt under perioden 20230101-20241231. Det innebaér att utéver ordinarie skift
pa 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestdaende av brandman vilket innebér att det
varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandman i tjdnst. En av dessa brandman ar knuten
till skiftet och har 90 sekunder anspanningstid medan 6vriga kan arbeta med férbundsovergripande
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna for denna dagtidspersonal skulle, forutom att uppratthalla
kompetens for brandmansuppgiften, kunna vara férbundsovergripande uppgifter som tillsyn, extern
utbildning, rad och information till allmanheten i brandskyddsfragor, stod till vara RIB stationer genom
forbattrad utbildning, logistik, omraddesansvar med mera. Ovriga tider, det vill siga pa kvéllar och
helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvardet 5 minuters anspanningstid till
brandstationen. Rekryteringsprocessen ar avslutad och 5 nya brandman bdérjar arbeta dagtid med
beredskap fran den 1 januari 2023.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Bergslagens Raddningstjanst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser, jamstalldhet,
mangfald samt samverkan uppna nedanstdende mal som faststallts i handlingsprogrammet for perioden
2020-2023 for forebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inriktningsmal for
sin verksamhet motsvarande period.

Maluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnatt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt. For
bedémningen malet uppnatt maste malet vara minst 95 % uppfyllt och for delvis uppnatt maste malet
vara till minst hélften uppfyllt. Uppféljning av malen presenteras i delarsbokslut och arsredovisning.

Maluppfyllelsen for aret dr god och av de totala 20 malen ar 15 uppfyllda, tva delvis uppfyllda och tre ej
uppfyllda. Nar det galler tillsynsmalet samt kompetenskrav avseende férebyggande brandskydd har




Arsredovisning 2022

skyddsavdelningens personalomséattningen medfort att dessa mal inte har varit mojliga att uppna.
Kompetensutveckling kommer att genomféras under 2023 sa att den nyanstéllda personalen som saknar

Tillsyn A far gora tillsyner.

Under 2021 inférdes rutiner for maluppféljning och det &r fortfarande vissa justeringar som behdver
goras for att kunna genomféra matningarna pa ett bra satt. Det verksamhetsmal som inte uppfylls ar
kopplade till handelserapporten i verksamhetssystemet Daedalos som i dagsldget inte kan hantera den
typ av registrering som 6nskas. Kontakt dr tagen med systemets utvecklare for att pa sikt kunna félja upp

malet.

Infor det nya handlingsprogrammet 2024-2028 kommer samtliga mal att ses 6ver for att kunna ha
maétbara mal och som med fordel dven kan jamféras med andra verksamheter.

Forebyggande verksamhet

Sakerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

1. Den enskilde skall genom effektiv
tillsyn och information erhalla
storsta mojliga trygghet gentemot
brand och explosion. (olyckor)

1a. En arlig tillsynsplan skall ange hur
férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. Tillsyn skall
goras till 100% pa prioriterade objekt.

Malet har inte uppfyllts.

123 tillsyner (62 %) ar
genomfdrda under
perioden jan-dec.

A

1b. Uppréatthalla kompetensen hos de
som arbetar med férebyggande
brandskydd. Kompetenskraven anges
i tillsyns-planen.

Malet ar inte uppfyllt.

60 % av avdelningens
ordinarie personal har
kompetens lagst Tillsyn A.

Utbildning Tillsyn A fér ny
personal kommer att ske
under 2023.

A

1c. Personal i utryckningsstyrkan skall
sammanlagt genomfdra minst 30
verksamhetsbesck per ar enligt
framtagen mall.

Malet ar uppfyllt.

Skiftlagen genomfér
verksamhetsbesok enligt
uppsatt mal.

1d. 100 % av kanda tillbud och
brander pa skolor som ar relaterade
till barn och ungdomar féljs upp.

Malet ar uppfyllt.

De tillbud som kommer
till forbundets kainnedom
foljs upp kort efterat i
samverkan med kommun.
skola, socialtjanst och
Polis.
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2. Antalet bostadsbrander skall
minska.

2a. Andelen fungerande brandvarnare
och slackutrustning i bostader ska
oka. Vid intréffade bostadsbrander
skall minst 85% av bostaderna ha haft
fungerande brandvarnare.

Malet kan ej méatas/ej
uppfyllt.

Efterlevnaden kan ej
sakerstallas i nulaget da
det saknas stod for detta i
héndelserapport.
Malangivelsen kommer
att ndras till 2023.

A

2b. Aktiv information exempelvis
genom hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske for att hoja
medvetenheten om brandskyddet.

Malet ar uppfyllt.

En enkel inventering av
brandskyddet gors av
larmtekniker i samband
med deras ordinarie
besok i bostdader med
anledning av
trygghetslarm. Av de 404
genomfdrda
brandkontrollerna som
larmteknikerna gjort i
bostdader under 2022
hade 97 % fungerande
brandvarnare. Nio
riskstéllen rapporterades
vidare till
socialférvaltningens
personal.

2c. Vid varje bostadsbrand skall
raddningstjansten goéra
dokumenterade efterbestk nar
manniskor skadats eller stora varden
forstorts.

Malet ar delvis uppfylit.

En rutin for att félja upp
dokumenterade
efterbesok har inforts
men det saknas vissa
parametrar.




Arsredovisning 2022

3. Méanniskor som bor och vistas
inom raddningstjanstomradet kan
erbjudas utbildning inom
brandskydd och 6vriga delar av
raddningstjanstforbundets
kompetensomrade.

3a. Medverka till att varje skola med
grundskoleelever regelbundet
utbildar alla ungdomar (elever) i
arskurs 2 och 5.

Malet ar uppfyllt.

Rutin for att fora ut
budskap om BUSE ftill alla
forbundets berérda
skolor finns. P& lampligt
satt genomfors ocksa det
avslutande
stationsbesoket, eller
motsvarande, i alla
kommuner.

3b. Minst 1500 personer ska arligen fa
utbildning kring brandsakerhet.

Malet ar uppfyllt.

Under aret har 2 399
personer utbildats vid
114 utbildningstillfallen.
Till detta kommer 1 353
elever som har genomfért
BUSE (brandutbildning for
skolelever)

Operativ verksamhet

Sakerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

1. Raddningstjansten skall
genomfoéra raddningsinsats inom
godtagbar tid och pa ett effektivt
satt i de fall dar den enskildes egen
formaga ej racker till.

1. Vid pagaende insats kan
beredskapsstyrkorna omfordelas. |
medlemskommunernas tatorter skall
beredskapen organiserats sa att
annan insatsstyrka kan komma till
tatortens brandstation snarast
moijligt, dock senast inom 30 minuter.

Malet ar uppfyllt.

Samtliga larm
kontrollerade under
perioden vecka 14 till
vecka 16 (105 larm). Inga
avvikelser har noterats.

Samtliga larm
kontrollerade under
vecka 29 till vecka 31 (94
larm). 7 avvikelser med
langre anspanningstid har
noterats, ingen bedéms
ha paverkat
héandelseforloppet pa
insatsen.

Samtliga larm
kontrollerade under
vecka 40-41 (35 larm). 5
avvikelser med langre
anspanningstid har
noterats, ingen bedéms
ha paverkat
héandelseforloppet pa
insatsen.

10




Arsredovisning 2022

2. Raddningsinsatserna skall utforas
pa ett tryggt och sdkert satt och
med ratt kompetens.

2. Ovningar och kompetensutbildning
genomfors i planerad omfattning.

Malet ar uppfyllt

Inga avvikelser
rapporterade.

7

3. Folja upp och ta till vara pa
erfarenheter fran intraffade
handelser.

3a. Alla dodsolyckor skall féljas upp.

Malet ar uppfyllt.

Under perioden har fem
dodsolyckor intraffat,
dessa har rapporterats
och foljts upp enligt
framtagen rutin.

7

3b. En arlig statistik for intraffade
handelser skall tas fram.

Malet &r uppfyllt.

Resultaten presenteras
under RTJ-avdelningens
nyckeltal.

7

3c. Varje ar skall minst atta handelser
utredas.

Malet ar uppfyllt.

10 handelser har
utvarderats/utretts under
perioden.

7

4. Utrustning och fordon vardas sa
att hog driftsakerhet/tillforlitlighet
kan uppratthallas.

4. Alla fordon och utrustning ska vara
kontrollerade och godkédnda. Antalet
avvikelser pga. bristande underhall
ska vara "0”.

Malet ar uppfyllt.

Inga avvikelser
rapporterade och inga
tillbud géllande fordon
eller utrustning har
skickats in.

7

5. Raddningstjansten skall kunna
fungera pa ett godtagbart och
effektivt sett dven vid dver tiden
utdragna handelser.

5. En arlig 6vning ska genomforas i
syfte att utveckla ledningssystemet
for att kunna hantera saval dagliga
handelser som flera samtidiga
pagaende insatser.

Malet ar uppfyllt.

Detta sker kontinuerligt
inom RRB som dagligen
hanterar cirka 30-40 larm
pa Raddningscentralen
for RRB. Dessutom sker
I6pande utbildning och
6vning inom omradet
Ledning.

7\

11
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Larmcentral

Inriktningsmal

Larmcentralen bor ha mojlighet
utifran kommunernas 6nskemal,
dven bevaka kommunernas objekt
och fastigheter via
kamerabevakning.

Prestationsmal

Dialogmd&ten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare for att 6ka
medvetenheten kring mojligheterna
med kameradvervakning. Antalet
kameradvervakade objekt bor 6ka
over tid.

Resultat
Malet ar delvis uppfyllt

Introduktionsméte med
Karlskoga kommun och
leverantor for Saker skola
har genomforts. Arbetet
kan innehalla fler bitar
utéver kamerabevakning.

Maluppfyllelse

Larmcentralen ska erbjuda
medlemskommunerna
person/6verfallslarm.

Dialogmoéten med
medlemskommunerna.

Malet ar uppfyllt.

Karlskoga kommun har
sedan 1 februari tjansten.
Larmcentralen har
erbjudit de andra
kommunerna tjansten via
sakerhetssamordnarna.

Larmcentralen ska arbeta
forebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll genomférs i
samband med installation av
trygghetslarm.

Malet ar uppfyllt

Av de 404 genomforda
brandkontrollerna som
larmteknikerna gjort i
bostdader under 2022
hade 97 % fungerande
brandvarnare. 9
riskstallen rapporterades
vidare till
Socialférvaltningens
personal.

Senast 2025 ska samtliga
trygghetslarm vara utbytta

For att sakra mobiloperatérernas
overgang till 4G och 5G

Malet ar uppfyllt.

Av det totala antalet
aktiva larm ar 766 utbytta
till och med 31 december
2022.

For att utbytet ska vara
klart under 2025
forutsatter det att minst
550 larm/ar blir utbytta.
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God ekonomisk hushallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt lagstiftaren finnas ett
klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstéller en
kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushallning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst som att vara
resurser ska anvandas dar de gér mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn
pa alla vara resurser i férbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara
personella och tekniska resurser ska anvandas pa ett 6ver tid hallbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en framtida
handlingsberedskap for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomféra planerade investeringar
med egna medel och att vi har en betalningsberedskap sa vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Den samlade bedomningen for perioden ar att samtliga finansiella mal kopplade till god ekonomisk
hushallning ar uppfyllda. Tre av fyra verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning ar
uppfyllda. Det mal avseende tillsyner Har inte varit mojligt att uppna for aret pa grund av de vakanser
som avdelningen haft. Rekrytering ar klar, men de nyanstallda saknar kompetensen Tillsyn A som kravs
for att fa gora tillsyner. De nyanstallda kommer genomféra utbildningen under 2023.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mmal Resultat Maluppfyllelse
Bergslagens Raddningstjanst ska ha en Malet ar uppfyllt da forbundets

ekonomi i balans och en beredskap att balanskravsresultat, innan aterbetalning till

mota ekonomiska risker och oférutsedda medlemskommunerna, uppgick till 453,4 tkr (649

handelser. Verksamhetens arliga tkr). Arets resultat uppgar till -142 tkr (471 tkr).

nettokostnad ska understiga
medlemsbidraget.

Forbundets investeringar ska finansieras Forbundets likviditet r god och samtliga

med egna medel. investeringar under aret har finansierats med
egna medel.

Forbundets banklikviditeten ska inte Den 31 december uppgar banklikviditeten till

underskrida 3 mkr. 18,2 mkr (25,4 mkr).
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Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel uppratthalla
beslutad beredskapsorganisation och att
paborja utryckning inom angiven
anspanning tid enligt handlingsprogram,
(exklusive insatser med fordrojd
tidsangivelse som kan hérledas till
kommunikation/teknik gallande sjalva
utalarmeringen).

Malet ar uppfyllt.

Uppfoéljning har skett pa samtliga larm under
vecka 7, vecka 18 och vecka 36. Totalt har 76
larm granskats. Ingen avvikelse finns pa
bemanning. | stéllet for riktvarde pa
anspdnningstid har insatstiderna granskats dar
tiderna 10, 20 och 30 minuter (beroende pa var
olyckan intraffat) har foljts upp. Inga avvikelser
finns avseende riktvardet for insatstiden.

7\

Att tillsyn skall goras enligt den arligt
antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen
anger hur férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. *

Malet ar inte uppfyllt.

P4 grund av personalomsattning och vakanser
under aret har inte tillsynsmalet varit mojligt att
uppna.

AN

Att verksamheten utifran
sjalvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad, utifran
medlemskommunernas och Bergslagens
Raddningstjansts interna efterfragan av
larmtjanster.

Malet ar uppfyllt.

Larmcentralen foljer utbyte och fornyelse av
teknik, datorer enligt uppréattat teknikschema.

7\

Personalomséttningen inom
raddningspersonal i beredskap ska
understiga 7 %.

Malet ar uppfyllt per den 31 december da
personalomsattningen under perioden var 1,8%

Under aret har fyra personer slutat av var
raddningspersonal i beredskap och tva
nyrekryteringar har gjorts.

7\

*FOr 2022 anger tillsynsplanen att totalt 444 objekt finns registrerade for tillsyn, varav 98 objekt ar prioriterade.
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Vasentliga personalforhallanden

Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjanst ska tillgodose verksamhetens behov av
kompetenta medarbetare for att kunna mota nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstalld personal pa stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjofors
och Atorp. Kravet for RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i narheten av brandstationen.

For aret uppgar personalkostnaden 72 mkr vilket motsvarar 99 % av den totala budgeten for
personalkostnader (73 mkr). Férbundet kdper in tjansten lonehantering och IT-support av
medlemskommunerna samt pensionshantering av KPA pension.

Antalet anstillda
Antalet tillsvidareanstallda inom Bergslagens Raddningstjanst uppgick den 31 december 2022 till 193
personer, 87 heltidsanstallda och 106 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under perioden aret har fyra deltidsbrandman valt att sluta pa egen begaran. Pa heltid har en
brandman, en brandinspektor och fyra larmoperator valt att sluta pa egen begéran. Tva brandmaén, en
brandinspektor, en styrkeledare och stationschefen i Kristinehamn har valt att ga i pension.

Personalomséttningen for heltidsanstallda har varit avsevart hogre an foregaende ar, detta beror pa fler
pensionsavgangar samt en hogre personalomsattning pa var larmcentral.

Under de ndrmsta fem aren har ytterligare 8 medarbetare, varav 7 inom den operativa verksamheten,
mojlighet att sluta sina anstallningar genom pensionsavgang. For att klara arets sommarsemester for
heltidsbrandman har 11 semestervikarier rekryterats.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under aret har varit nagot hogre an foregaende ar. Det ar framst personer i gruppen 50 ar
och aldre som har 6kat och orsaken ar att det under perioden férekommit ett antal langre
sjukskrivningsperioder.

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under aret har det inkommit 29 rapporterade olyckor/tillbud varav 13 avser nagon form av
personskada bade pa larm, évning och fysisk aktivitet medan resten avser brister i utrustning/material
eller yttre faktorer. Skadorna féljs upp systematiskt i samverkansgruppen dar dven forebyggande
atgarder diskuteras och beslutas for att minska skaderisken framoéver. Sakerhetsféreskrifter finns genom
arbetsmiljoverkets foreskrifter om rok- och kemdykning samt i interna reglementen. Férbundet har
under aret anmalt en olycka till arbetsmiljoverket.

Foretagshéalsovard

All utryckningspersonal inom forbundet har halsoundersékning varje ar och dagtidspersonal har
halsokartlaggningar vart 3:e ar. Under aret har BRT tillsammans med Filipstads kommun och Storfors
kommun upphandlat en ny foretagshalsovard. Fran och med november ar Bergslagens Arbetsmiljo AB ny
foretagshalsovard for forbundet.
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Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de
anstallda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har forbundet regelbundna
samverkansmoten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en gang per ar dar samtliga skyddsombud,
huvudskyddsombudet samt forbundschef och HR-specialist deltar. Huvudskyddsombud, férbundschef
och HR-specialist deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen for Bergslagens Raddningstjanst.

Jamstilldhet

Raddningstjansten skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja
jamstalldheten inom organisationen. Forbundet ska aktivt arbeta med attitydfragor och skapa en
arbetsplats med bade kvinnor och man. Vid likvardig kompetens i samband med nyrekrytering ska en
jamn konsfordelning efterstravas.

Antalet kvinnor som arbetar inom forbundet har 6kat med tre personer och ar idag tjugofyra, av dessa ar
det nio som ar i utryckningstjanst.

Pa brandstationen i Atorp &r det en kvinna som &r stationschef.

Vid nyrekrytering laggs det stor vikt pa att forsoka rekrytera in fler kvinnor, bland arets semestervikarier
pa brandmannasidan ar en av vikarierna kvinna.

Innan sommaren paborjades ett arbete med att inspirera och kunskapsférmedla jamstéalldhet och
mangfald i forbundet. MSB har tillsammans med Natverket Jamstalld Raddningstjanst publicerat tva
filmer med det diskussionsfragor som har och ska anvandas fér interna diskussioner och
utvecklingsarbete. Under hosten har arbetet med normer och varderingar fortsatt med hjalp av spelet
Raddningsvark.

Kompetensutveckling

Utveckling pa olika satt ar viktigt for att hoja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten for samhéllsskydd och beredskap).

Det har inforts ett nytt utbildningssystem, ledningsutbildning for kommunal raddningstjanst, och nu
bendamns utbildningarna Ledningskurs 1,2,3 dar vara framtida styrkeledare gar ledningskurs 1 och
insatsledare ledningskurs 2.

Under aret har en brandman genomfort ledningskurs 1, en styrkeledare har gatt ledningskurs 2 samt en
brandinspektor har vidareutbildat sig i tillsyn B.

For att bibehalla och 6ka kompetensen for personalen som utévar raddningstjanst genomfors
regelbundna utbildningar och 6vningar. Inriktningen pa dvningarna styrs av aktuell riskbild och behov av
att underhalla befintlig kompetens.

For skiftgdende personal genomfors dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen pa
ovningarna svarar mot uppstallda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan raddningsstyrkor.

Ledningspersonal 6vas i formaga att leda stora och langvariga raddningsinsatser. Sarskilt intresse dgnas
at samverkan med andra myndigheter och organisationer.
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Framtid och forvantad utveckling

Da forbundet inom en femarsperiod har 8 personer, varav 7 inom den operativa verksamheten, som har
mojlighet att ga i pension kommer en stor framtida rekrytering att bli en utmaning. Det ar idag svart att
hitta personer med ratt kompetens och det ar i Sverige bland annat stor konkurrens mellan
raddningstjansterna, framfor allt nar det géller brandingenjorer men dven brandinspektorer.

Pa vara deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandmén och det
pagar standigt forsok att hitta nya.

Organisationen behover forstarkts med ytterligare poolbrandman, for att ur ett arbetsmiljoperspektiv
forsoka sakerstalla den ordinarie skiftgdende brandmans franvaro vid semester, foréldraledighet,
sjukdom med mera. | nuldget maste semestern fordelas, for att uppratthalla ratt kompetens, i tre
perioder varav en period endast innehaller tre veckors ssmmanhadngande semester.

Ett projekt har startats upp i férbundet som kallas “Friska brandmé&n” och syftet &r att fa mer kunskap
om och nya rutiner for att minimera risken att utsattas for kontaminerad (rok- och sot) utrustning i
samband med brander. Arbetet kommer att fortgad och information och nya rutiner kommer att succesivt
att implementeras for den utryckande personalen i BRT.

Innan sommaren fattade Direktionen for BRT beslut om att i Kristinehamn inratta en dagtidsstyrka med
beredskap som ett projekt under perioden 20230101-20241231. Det innebér att utéver ordinarie skift
pa 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestdende av brandman vilket innebér att det
varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandman i tjanst. En av dessa brandman ar knuten
till skiftet och har 90 sekunder anspanningstid medan 6vriga kan arbeta med férbundsovergripande
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna for denna dagtidspersonal skulle, forutom att uppratthalla
kompetens for brandmansuppgiften, kunna vara forbundsévergripande uppgifter som tillsyn, extern
utbildning, rad och information till allmanheten i brandskyddsfragor, stod till vara RIB stationer genom
forbattrad utbildning, logistik, omraddesansvar med mera. Ovriga tider, det vill siga pa kvillar och
helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvardet 5 minuters anspanningstid till
brandstationen. Rekryteringsprocessen ar avslutad och 5 nya brandman bdérjar arbeta dagtid med
beredskap fran och med 2023-01-01.

Innan sommaren pabdrjades ett arbete med att inspirera och kunskapsformedla jamstélldhet och
mangfald i forbundet. MSB har tillsammans med Néatverket Jamstalld Raddningstjanst publicerat tva
filmer med det diskussionsfragor som har anvandas for interna diskussioner. Under hésten kommer
forbundet arbeta mer aktivt med att bli jamstéallda och mer inkluderande genom 6kat jamstalldhets- och
mangfaldsarbete. En del i det har ar att anvand spelet Raddningsvark och detta for att reflektera och
diskutera normer och varderingar. Syftet ar att reflektera kring vara normer och varderingar, men ocksa
att 6ka vara kunskaper och hitta utvecklingsomraden och nya idéer for fortsatt arbete.

Infér 2023 upphor SAP-R och arbetstagare i utryckningsstyrka inom raddningstjansten som anstalls efter
arsskiftet 2022/2023 erhaller, istéllet for tidigare mojlighet till sarskild avtalspension, ett tillagg under tid
da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor i utryckningsstyrka. Redan anstéllda arbetstagare i
utryckningsstyrka inom réaddningstjansten ges majlighet att valja mellan vara kvar i SAP-R eller erhalla att
samma tillagg.
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Nyckeltal personal

Anstallda 2021 2022
Total personal 196 193
- varav heltidsanstallda 86 87
- varav raddningspersonal i beredskap 110 106
Kvinnor 21 24
Man 175 169
Kvinnor % 10,7 12,4
Man % 89,3 87,6
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22
Personalomsattning % 2021 2022
Heltid 1.2 12,6
Raddningspersonal i beredskap 4,7 1,8
Pension 2021 2022
Pensionsavgangar 2 5
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 13 8
- varav i utryckningsstyrka (heltid) 12 7
Sjukfranvaro % 2021 2022
Total sjukfranvaro 2,50 2,98
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 39,18 32,71
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1,14 1,01
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,40 2,47
Sjukfranvaro 50 ar och dldre 3,09 4,62
Sjukfranvaro kvinnor 7,80 7,47
Sjukfranvaro mén 1,51 2,13
A L) A ZEl) i
Direktion 189 178
Revision 58 100
Stab 3051 3366
Raddningstjanst 54 598 57 787
Skyddsavdelning 3635 3326
Larmcentral 6725 7198
Totalt 68 256 71955
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Forvantad utveckling

Kompetensforsorjningen, framst bland befal, kommer att bli en stor utmaning da det kommer att vara
stora pensionsavgangar inom den narmsta femarsperioden.

Sommarsemester for brandman ar fortfarande problematisk da det ar svart att erbjuda fyra veckors
semester under sommarperioden samtidig som andra ledigheter sdsom foraldraledighet ska ldggas ut.
Rekryteringsunderlaget for semestervikarier som ar brandmaén eller haller pa att utbilda sig till brandman
ar inte sa stort da det ar hard konkurrens om sommarvikarier mellan landets raddningstjanster.
Organisationen kommer aven att behova forstarkas ytterligare genom att utékas med fler
poolbrandman.

Raddningsavdelningen har tva viktiga ledord i sitt fortsatta arbete; Likvardighet & Utatriktat. Med
likvardighet menas att alla som drabbas av en olycka inom Bergslagens Raddningstjansts omrade ska fa
samma kvalité pa hjadlpen oavsett var olyckan intraffar. Detta innebér att vara brandman ska ha likvardig
utrustning och kompetens for de vanligaste olyckstyperna. Ordet utatriktat innebar enkelt uttryckt att
den utryckande verksamheten ska arbeta mer med olycksforebyggande arbetsuppgifter, det vill

sdga sadana uppgifter som Skyddsavdelningen hanterar.

Organisationen kommer fortfarande att behdva utvecklas och ambitionen ar att i framtiden kunna utdka
styrkan i Kristinehamn med en sjatte brandman i beredskap. Resultatet kommer att bli en hogre
operativ formaga an i nuldget och en stor 6kning av férmagan dagtid. En stark organisation dagtid
kommer att gynna hela forbundet ur operativ aspekt och dven 6ka férbundets férmaga att stédja och
utveckla verksamheten.

Raddningsavdelningen behover fortsatt gora arliga fordonsinvesteringar pa tunga fordon i
kostnadsintervallet 3,5 — 7 mkr for att uppratthalla en fungerande vagnpark for verksamhetens dndamal.
Variationerna pa beloppet beror pa den typ av fordon som behéver bytas ut, lagst kostnad for
resursfordon tankbil och hégst kostnad for resursfordon havare/maskinstege.

Raddningstjansten blir alltmer teknikberoende och darmed kravs allt fler informationsbarare som
datorer, tablets, mobiltelefoner men dven nya programvaror och abonnemang till dessa
informationsbarare. Detta kommer att ge 6kade kostnader for att tillgodose behovet, utvardering av
behovet innan anskaffning ar darfor viktig.

For att personalen ska sta val rustad for att hantera en mangd olika typer av olyckor behévs utbildning
och 6vning. Det kan forvdntas ett 6kat behov av utveckling av BRT:s 6vningsanlaggningar men aven att
resurser avsatts for att kompetensutveckla personalen, dven i detta avseende behovs ytterligare pool-
brandman for att underlatta insatsdvningar och utbildningar.

Okat samarbete mellan de olika riddningstjanstorganisationerna som ingar i RRB och att man drar férdel
av varandras resurser i saval évning/utbildning som dagliga arbeten exempelvis underhall fordon,
slangtvatt med mera.

Ett avtal, genom Karlstadsregionens Raddningstjanst, har slutits med Region Varmland vilket kommer att
innebéra att BRT tillhandahaller ett antal brandskyddsutbildningar for regionen. Nar dessa utbildningar
kommer att kunna genomfdras ar i dagslaget oklart.

Externa utbildningar i digital form ar har for att stanna, aven om platsbundna utbildningar har
aterkommit da pandemins restriktioner lattades upp. For att kunna genomféra battre digitala
utbildningar har férbundet satsat pa att bygga en enkel filmstudio pa stationen i Kristinehamn. Den har

19



Arsredovisning 2022

inneburit en avsevart 6kad kvalité fér bade kursdeltagare och instruktérer. Dessutom har filmstudion
anvants vid intern utbildning, bland annat mot RIB-stationerna men aven for att producera filmklipp av
olika slag i egen regi.

Med start 2021 har en form av enklare tillsynsverksamhet bedrivits i de bostader som Larmcentralens
larmtekniker besoker. | samband med utsattning och annan form av underhall av trygghetslarm har
larmteknikerna samtidigt gjort en enklare bedémning av brandskyddet och den individuella formagan att
hantera brand eller tillbud. Dar sarskild risk bedéms ha forekommit har kontakt tagits med socialtjansten
eller motsvarande i aktuell kommun for vidare atgarder. Genom att larmteknikerna via trygghetslarmen
har tilltrade till bostader, dessutom bostdder dar de boende generellt har storre svarigheter att hantera
tillbud av olika slag, nar férbundet dtminstone en viss andel av den annars ur tillsynsvinkel
svarhanterade objektsgruppen bostdder. Under aret har en tydligare rutin for hembesok arbetats fram.

Pa samradsmotet i november 2020 beslutades en modell for budgetprocessen for forbundet, dar arliga
budgetdiskussioner fors infor varje nytt budgetar. | samband med detta bestamdes ocksa att forbudet
ska reglera balanskravsresultatet arligen vid 6verskott gentemot medlemskommunerna. Vid eventuella
underskott kommer en separat diskussion att tas. Under aret fattade direktionen beslut om
resultatregleringen.

Forbundets pensionskostnader kommer att 6ka kraftigt under en tva-arsperiod, dels pa grund av det nya
avtalet AKAP-KR, dels den hoga inflationsupprdkningen. Den sarskilda avtalspensionen for anstallda
inom utryckningstjanst (SAP-R) ar omférhandlad och ett nytt avtal finns fran den 1 januari 2023.
Beroende pa hur manga av forbundets anstédllda som kommer att omfattas av det nya avtalet kan det
komma att paverka pensionskostnaderna och personalkostnaderna.
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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
Fem ar i sammandrag 2022 2021 2020 2019 2018
Arets resultat (tkr) -142 471 385 -43 212
Omsattning (tkr) 22 881 21091 20018 18 306 28 208
Verksamhetskostnad (tkr) 109 380 110375 107 741 112 605 108 199
Sjalvfinansierad verksamhetskostnad (%) 20,92 19,11 18,58 16,26 26,07
Nettokostnad (tkr) 86 499 89 284 87724 94 299 79991
Medlemsbidrag (tkr) 87 615 90 341 88 404 95 382 80124
Avskrivning (tkr) 4 445 3936 4020 3801 3726
Finansnetto (tkr) -1499 -603 -1223 -1262 0
Investeringar (tkr) 8 816 7 357 5986 3514 5237
Avsatt till pensioner (tkr) 56 315 60 505 59 311 55818 47716
Ansvarsforbindelse pension (tkr) 40 220 39821 40 188 41739 47 275
Balansomslutning (tkr) 141973 149 096 145 255 133922 127 853
Eget kapital (tkr) 40323 40 465 39 994 39 609 39 652
Soliditet (%) 28 27 28 30 31
Kassalikviditet (%) 98 108 114,70362 122 120
Likviditet (tkr) 18164 25 366 20996 14 654 17 858
Antal anstéllda (ej semestervikarier) 193 196 187 196 179
- varav raddningstjanstpersonal i beredskap 106 110 105 112
Sjukfranvaro (%) 2,98 2,50 3,64 3,26 4,37
Antal invanare i forbundet 84714 85270 85473 85973 86 295
Nettokostnad/invanare, kr 1020 1046 1025 1096 926
Medlemsbidrag/invanare, kr 1034 1059 1034 1109 928
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Ekonomisk redovisning

Arets resultat
Arets resultat ar ett underskott pa -142 tkr (471 tkr), vilket beror pa reavinster vid forsaljning av
anldggningstillgangar samt orealiserade vinster/forluster for kortsiktiga placeringar.

| samband med bokslut har férbundet gjort en avstamning for trygghetslarmstaxan enligt
berakningsmodellen. Detta resulterade i en aterbetalning pa 121 tkr (101 tkr) som fordelats utifran
medlemskommunernas antal aktiva larm i december 2022.

Forbundet har gjort en aterbetalning av medlemsbidraget da forbundets resultat uppgick till ett
Overskott pa 311 tkr (1,1 mkr) nar arets samtliga kostnader och intdkter bokférts. Direktionen har fattat
beslut om att forbundet reglerar det 6verskott som blir kvar i balanskravsutredningen, innan
aterbetalning av medlemsbidrag, vilket 2022 uppgick till 453 tkr (649 tkr).

Framsta anledningarna till balanskravsresultatet pa 453 tkr ar ldgre personalkostnader pa grund av
vakanser och lagre semesterskuldsékning an budgeterat.

Verksamhetens intakter

Under aret har forbundet hogre intdkter an budgeterat trots lagre intakter for tillsyner och
externutbildning. Okade intikter for bland annat RRB d& férbundet har ersatt delar av vakanser under
aret. Antalet trygghetslarm har 6kat vilket gor att intikterna dverstiger budget. Aven antalet debiterade
obefogade larm har 6kat jamfort med foregaende ar.

Forbundet har fatt statlig ersattning for sjuklénekostnader med anledning av pandemin pa 145 tkr (5 tkr)
samt bidrag for utbildad RiB-personal 96 tkr (12 tkr). Arets reavinster uppgar till 197 tkr (275 tkr).

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader uppgick till 71,9 mkr (68,3 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket blev 1 mkr lagre
an budgeterat. Anledningen till dverskottet dr de vakanser som har varit pa skyddsavdelningen samt
minskning av semesterloneskulden. Under aret har sjukfranvaron varit férhallandevis |13ag vilket dven
medfor lagre kostnader for bade vikarier och 6vertidsersattningar.

Semesterloneskulden har minskat med 318 tkr (66 tkr) och skuld for upplupna l6ner har 6kat med 32 tkr
(192 tkr) jamfort med foregaende ar. Skulden inkluderar arbetsgivaravgift inklusive avtalsforsakringar
och kollektivavtalad pension (39,25%).

Pa grund av férseningar i nagra av arets investeringar blev det ett dverskott pa 205 tkr (470 tkr) for arets
avskrivningskostnader.

Forbundet har haft nagra kostsamma reparationer och underhall under aret for de tyngre fordonen
vilket resulterade i ett underskott och pa grund av radande vérldslage med 6kade drivmedelskostnader
har forbundet ett underskott pa 314 tkr jamfort med budget.

Pa grund av att mobiloperatérerna kommer att slacka ned 2G- och 3G-nitet maste utbyte av befintliga
trygghetslarm ske senast vid utgangen av 2025. Utbyten till ny teknik kommer att bli kostnadsdrivande,
men till att borja med sa kommer inkdpen goras inom befintlig budget sa langt det &r mojligt. Under
2022 koptes 810 nya larm in och det ar drygt 1 500 larm som behdver bytas ut fram till sommaren 2025.

Raddningsregion Bergslagen
Fran den 12 maj 2020 ingar Bergslagens Raddningstjanst i den nya gemensamma systemledningen for
Raddningsregion Bergslagen (RRB), en samverkan mellan 17 rdddningsorganisationer.
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Under aret har forbundet haft sex anstallda som har en del av sin tjanst i RRB och som forbundet far
ersattning for. Under aret har tva vakanser téckts upp av den befintliga personalen inom RRB vilket gor
att intikterna okat. Arets intdkter for dessa tjanster uppgar till 1,2 mkr tkr (848 tkr). Medlemsbidraget
uppgick till 1,2 mkr (1,2mkr) och vid bokslutsavstamning for RRB fick forbundet en aterbetalning pa 136
tkr (147 tkr).

Den statliga ersattningen for utékad systemledning ingar i arets medlemsbidrag

Finansiella intakter och kostnader
Forbundet har under hosten placerat 5 mkr i en 3 manaders fastrénteplacering samt 6ppnat ett
sparkonto med avkastning. Ranteintdkterna uppgar till 15 tkr (O kr).

Forbundet har 3 mkr i kortfristiga placeringar enligt beslutad placeringspolicy och vid arets slut redovisas
-339 tkr (196 tkr) i orealiserade vardeforandringar.

Den finansiella kostnaden som avser vardesakring av pensionsskulden uppgar till 1,2 mkr (785 tkr)
exklusive |oneskatt.

Placerade medel
Under 2020 arbetades en placeringspolicy fram i forbundet for att kunna gora kortsiktiga placeringar av
likvida medel som inte anvands i den dagliga driften.

Tillsammans med radgivare fran Nordea har totalt 3 mkr placerats i nedanstaende portfolj dar allt kapital
ar klassificerat som kortfristiga placeringar. Pa balansdagen ar dessa varderade till verkligt varde och
arets orealiserade vardeforandringar ar tillgodoford arets resultat.

Anskaffnings- | Marknadsvarde Vardeutveckling Vardeutveckling
Placering virde 2022-12-31 (tkr) (%)
Nordea Swedish Bond Stars A 600 000 575974 -24 026 -4,00
Nordea Klimatfond 50 000 68 072 18 072 36,14
Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige (icke-
utd) 104 595 112 877 8282 7,92
Nordea Institutionella Rantefonden langa
placeringar, SEK icke-utd 1050 000 946 793 -103 207 -9,83
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global 375480 467 840 92 360 24,60
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global 725 000 625 710 -99 290 -13,70
Institutionella Aktiefonden Stabil 110 890 118 223 7 333 6,61
Totalt 3015 965 2915 489 -100 476

Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingar forbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som

avser vardesakring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultatrdkningen.

Budgeten 2022 ar lagd utifran den berdkning som KPA gjorde i december 2020. Vid arets slut blev

pensionskostnaden -4,7 mkr (-2,6 mkr) mot budgeterat och reglering har gjorts i den del av

medlemsbidraget som avser pensionskostnader.

| tabellen nedan presenteras framtida pensionskostnader (inklusive l6neskatt) utifran KPA:s prognos den

31 december 2022. Med anledning av det nya avtalet for personal i utryckningstjanst kommer

prognosen fordandras, men detta ar beroende av hur manga av vara anstallda som valjer att ha kvar

tidigare avtal SAP-R.
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Pensionskostnader, tkr 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 2220 725 708 650 541 379
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 896 3747 3874 3732 3870 4015
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut -5 664 -1846 -1081 -3 559 -2013 =777
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1474 5478 5761 1087 1485 1854
Utbetalningar ansvarsforbindelse 3414 3995 4197 3898 3556 2 889
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 3321 6011 7 100 6210 4495 2820
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 5661 18110 20559 12 018 11934 11 180

| balansrakningen vid bokslut 2022 finns en upparbetad pensionsskuld pa 56,3 mkr (60,5 mkr) och
motsvarande fordran finns uppbokad mot medlemskommunerna for att pa sikt finansiera kommande

pensionsutbetalningar.

Forbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsforbindelsen (pensionsavsattning intjanad till och med
1997-12-31) uppgar till 40,2 mkr (39,8 mkr) vid utgangen av 2022. Denna pensionsskuld kommer att
sjunka med 9,1 mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2027.

Berakningstidpunkt 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
Ansvarsforbindelse 40220 39 696 38 823 35689 33024 31150
Avsatt till pensioner exkl. sarskilda beslut 56 315 59947 64 627 62 155 61628 62 704
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Balanskravsresultat

Arets resultat uppgar till -142 tkr (471 tkr) och fran det ska realisationsvinster pa 197 tkr (275 tkr) samt
orealiserade vardeforandringar pa kortfristiga placeringar -339 tkr (196 tkr) raknas bort, vilket innebar
att forbundets balanskravsresultat ar O tkr (0 tkr).

Forbundet har inget tidigare underskott som ska aterstallas. Da férbundet historiskt har en god ekonomi
med bra bade soliditet och kassalikviditet har beslut tagits om att aterbetala medlemsbidrag vid
Overskott efter balanskravsjusteringar. | samband med bokslut 2022 gjordes en aterbetalning till
medlemskommunerna pa 453 tkr (649 tkr).

Balanskravsutredning (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat enligt resultatrikningen -142 471
Reducering av samtliga realisationsvinster -197 -275

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet

Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 339 -196

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 0 0

Reservering av medel till resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat 0 0
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Driftredovisning

(tkr) 2022-12-31 2021-12-31 Budget 2022 Avvikelse 2022
Stab

Intakter 2394 2 853 2247 2
Kostnader -14 046 -18 195 -19081 5035
- varav revision -296 -273 -279 -17
- varav pensionskostnader -5 968 -10583 -10 687 4719
Nettokostnader -11 652 -15 342 -16 834 5037
Rdddningstjéinst

Intékter 7023 6 040 6 269 755
Kostnader -81 014 -78 255 -79 480 -1534
Nettokostnader -73 990 -72215 -73 211 -779
Skyddsavdelningen

Intakter 1091 1312 1581 -490
Kostnader -3563 -3758 -4 324 760
Nettokostnader -2472 -2446 -2743 270
Larmcentralen

Intakter 15 400 14 294 13 828 1572
Kostnader -15 043 -14 161 -13 828 -1215
Nettokostnader 357 133 0 357
Summa nettokostnader -87 757 -89 870 -92 788 4 885
Medlemsbidrag 87 615 90 341 92 788 -5028
Verksamhetens resultat -142 471 0 -142
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2022 uppgar till totalt 13,3 mkr, varav 4,9 mkr ar éverfort fran 2021. Totalt har
8,8 mkr forbrukats (66 %) vid utgangen av 2022 och anledningen till detta &r bland annat férseningar i
leveranser till viss del beroende pa Corona-pandemin och vérldslaget.

Upphandlingen av ledningsfordon blev klar under 2021 och kostnaden berdknas uppga till cirka 1,1 mkr
inklusive utrustning och leverans berdaknas under 2023. Endast ett av de tva beredskapsfordon som

forbundet upphandlat under aret har levererats. Det andra fordonet kommer att levereras under varen
2023. Pa grund av komponentbrister kan arbetet med stationernas IT-nat fardigstallas forst under 2023.

Genomforda investeringar under aret ar bland annat hojdfordon, beredskapsbilar, gym-utrustning samt
forradet i Karlskoga. Den nya slackbilen till Degerfors levererades i slutet av 2021 och under 2022 koptes
kompletterande utrustning innan den togs i bruk.

Den investering som avser Kristinehamns station pa totalt 2 mkr kommer att tas upp for beslut da
utredningen ar klar och en total kostnadsbild kan presenteras for direktion.

Forbundet kommer att fora 6ver 2,9 mkr for planerade och pagaende investeringar till
investeringsbudgeten 2023.

| tabellen nedan redovisas forbundets materiella investeringar fér 2022.

Investeringsredovisning (tkr) Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
IT-investeringar* 650 0 650
Fysisk traning 150 134 16
Maobler lektionssal Kristinehamn 250 210 40
Inventarier ovrigt* 400 192 208
Utryckningsfordon Degerfors* 350 35 315
Ledningsfordon* 1100 0 1100
Utryckningsfordon - Havare inklusive utrustning 7 000 6 064 936
Tre beredskapsfordon inklusive utrustning* 1500 921 579
Ovningsplats Kristinehamn 100 0 100
Ovningsplats Karlskoga* 30 0 30
Ovningsplats Filipstad* 50 0 50
Forradsbyggnad* 1300 1262 38
Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 400 0 400
Kristinehamns station**

Totalt 13 280 8 816 4 464
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RESULTATRAKNING, BALANSRAKNING, FINANSIERINGSANALYS

Resultatrakning

Resultatrakning (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31 Budget 2022  Avvikelse 2022
Verksamhetens intakter 2 22 881 21091 21047 -1834
Verksamhetens kostnader 3 -104 935 -106 439 -108 384 -3449
Av- och nedskrivningar 4,9 -4 445 -3936 -4 650 -205
Verksamhetens nettokostnader -86 499 -89 284 -91 987 -5 488
Medlemsbidrag 5 87 615 90 341 92 788 5173
Statsbidrag 6 241 17 91 -150
Resultat fore finansnetto 1357 1074 892 -465
Finansiella intdakter 7 67 222 0 -67
Finansiella kostnader 8 -380 -41 -16 364
Finansiell kostnad for pensionsskuld

(exkl. 16neskatt) 8 -1186 -785 -876 310
Arets resultat -142 471 (] 142
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Balansrakning

Balansrikning (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar 9

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 1219 0
Maskiner och inventarier 39798 36 646
Summa anlaggningstillgangar 41 017 36 646
Omsiéttningstillgangar

Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 56 315 60 505
Kortfristiga fordringar 11 26 477 26 579
Summa fordringar 82792 87 084
Kortfristiga placeringar 12 2915 3226
Kassa och bank 13 15 248 22 140
Summa omsattningstillgangar 100 956 112 450
SUMMA TILLGANGAR 141 973 149 096
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 -40 323 -40 465
Darav arets resultat 142 -471
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 15 -56 315 -60 505
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 -45 336 -48 125
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -141 973 -149 096
Ansvarsforbindelser

a) Pensionsforpliktelser inklusive l6neskatt 18 40 220 39821
Berdkning fran KPA 2021-12-31

b) Ovriga ansvarsférbindelser 19

Operationell leasing 274 324
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar 8482 8235
Hyresavtal, férfallotid 2-5 ar 16 948 19212
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Finansieringsanalys

Finansieringsanalys (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -142 471
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,9 4 445 3936
Justering for rorelsekapitalets foérandring 17 -4 387 918
Medel fran verksamheten fére forandringar av rorelsekapital -84 5325
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 4291 1407
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -2790 2175
Medel fran den I6pande verksamheten 1417 8907
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar 9 -8 816 -7 357
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 197 289
Medel fran investeringsverksamheten -8 619 -7 069
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av l&ngfristig fordran

Medel fran finansieringsverksamhet 0 0
Arets kassaflode -7 202 1839
Likvida medel vid arets bérjan 12,13 25 366 23527
Likvida medel vid arets slut 9 18 164 25 366
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Noter

Not 1 — Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska gen en rattvisande bild éver Bergslagens Raddningstjanst
finansiella stéllning. Forbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, overstigande 5 tkr, efter den 31 december som avser redovisningsperioden har bokforts som
tillgang och tillgodoforts pa periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfort varde.

Leverantorsfakturor och andra kdanda kostnader, 6verstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokforts som
skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gallande |6ner for raddningspersonal i beredskap (RiB), 6vriga timléner, ersattningar fér overtid
finns bokad som interimsskuld. Skulden som ar uppbokad fér semesterloneskuld och okompenserad dvertid avser saldo
per den 31 december 2022.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella paslag i samband med I6neredovisningen.

De paslag som anvants ar foljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsforsdkringar 0,13 %
Kollektivavtalad pension 7,70 %
Summa sociala avgifter 39,25 %

Pensionsskuldens 6kning, det vill sdga avsattningen for den sarskilda alderspensionen inklusive |6neskatt har redovisats i
verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive I6neskatt har avsatts som kortfristig skuld och ingar i
verksamhetens kostnader. Loneskatt har berdknats med 24,26 %.

Kortfristiga placeringar har varderats till verkligt virde och orealiserade vardeférandringar har belastat periodens
resultat.

Leasing

Forbundets hyresavtal klassificeras ej som finansiell leasing, da hyresavtalen inte har langa avtalstider och bedémningen
ar att lokalerna kan nyttjas for annan verksamhet an raddningstjanst. Operationell leasing nyttjas for nagra av
forbundets latta fordon.

Materiella anldggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar. Med
anldggningstillgangar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en total utgift pa minst ett
halvt prisbasbelopp exklusive moms.

De anldggningstillgdngar som fanns i samband med férbundets bildande har tagits upp till det varde som asattes
inventarierna.

Avskrivningar
| balansrdkningen ar anlaggningstillgangarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgdngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna pabérjas nar
anlaggningarna tas i bruk. Langden pa avskrivningen grundar sig pa den genomesnittliga livslangden hos Bergslagens
Raddningstjanst enligt upprattad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).
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Brand- och raddningsfordon 20 ar
Bilar och andra transportmedel 7-10ar
Maskiner 5-10ar
Inventarier 5-10ar
Not 2 - Intdkter (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Myndighetsutévning 446 751
Trygghetslarm 12171 11358
Tekniska larm (arsavgifter) 3826 3583
Hyror 823 777
Avtal 2 556 2204
- varav RRB 1223 848
Automatlarm (obefogade larm och hisslarm) 2156 1685
Utbildning 497 416
Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier 197 275
Ovriga intdkter 210 42
Summa intdkter 223881 21091
Not 3 - Kostnader (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Personalkostnader -71 865 -68 297
Pensionskostnader -4 804 -9723
Revision -195 -215
- varav granskning for delarsrapport och arsredovisning -50 -50
Medlemsavgift RRB -1030 -1007
Lokalhyror -8 266 -8 082
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -3489 -4 882
Reparation och underhall -1 465 -1 869
Kostnader for transportmedel -1339 -1054
Forsakringar -582 -527
Ovriga verksamhetskostnader -11 901 -10 784
Summa verksamhetens kostnader -104 935 -106 439
Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Planmdssiga avskrivningar -4 260 -3930
Utrangeringar -185 -6
Summa avskrivningar -4 445 -3936
Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Kristinehamn 24797 25488
Karlskoga 31021 31925
Filipstad 10 766 11185
Hallefors 7 069 7 369
Degerfors 9872 10157
Storfors 4090 4218
Summa kommunala medlemsbidrag 87 615 90 341
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Not 6 - Statliga bidrag (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
MSB 96 12
Skatteverket 145 5
Summa statliga bidrag 241 17
Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Ranteintakter 15 0
Vinster kortfristiga placeringar 43 0
Orealiserade vinster kortfristiga placeringar 9 222
Summa finansiella intdkter 67 222
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Drojsmalsranta pa leverantorsfakturor 0 0
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. l6neskatt -1186 -785
Forluster kortfristiga placeringar -14 0
Orealiserade forluster placeringar -349 -26
Bankkostnader -17 -14
Summa finansiella kostnader -1566 -825
Not 9 - Materiella anlaggningstillgangar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende vérde 82 235 75926
Arets investeringar 8816 3210
Pagaende investeringar 0 4147
Arets forsaljningar/utrangeringar -3863 -1049
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 87 188 82235
Ingdende av- och nedskrivningar -45 589 -42 689
Arets avskrivningar -4 259 -3930
Arets forsaljningar/utrangeringar 3677 1030
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -46 171 -45 589
Planenligt restvdrde 41017 36 646
Bokférda vérden per typ av materiella anldggningstillgangar

Verksamhetsfastigheter 1219 0
Maskiner 1170 1380
Inventarier 1775 1976
Bilar och andra transportmedel 35450 27 128
Byggnadsinventarier i annans fastighet 819 1098
Ovriga maskiner och inventarier 584 916
Pagdende investeringar 0 4147
Planenligt restvdrde 41017 36 646
Bed6émd genomsnittlig nyttjandeperiod (ar)

Maskiner och inventarier 20 21
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Not 10 - Fordran medlemskommuner (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Avser fordran hos medlemskommunerna for upparbetad pensionsskuld fran och

med 1998 som hanteras via upprattade reverser. 56 315 60 505
- varav Kristinehamn 15 512 16 698
- varav Karlskoga 19 055 20539
- varav Filipstad 7 392 7 907
- varav Hallefors 5077 5415
- varav Degerfors 6324 6 796
- varav Storfors 2 955 3151
Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 20 635 18 195
Ovriga kortfristiga fordringar 1317 2519
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 1409 1794
Interimsfordringar 3116 4071
Summa kortfristiga fordringar 26 477 26 579
Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Nordea Swedish Bond Stars 600 525
Nordea Klimatfond 50 50
Institutionella Aktiefonden Sverige 105 125
Institutionella rantefonden langa placeringar 1050 1050
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global A 375 475
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 725 700
Nordea Asian Stars A 0 75
Instutitionella aktiefonden stabil 111 0
Orealiserad vardereglering vid aret slut -100 226
Summa kortfristiga placeringar 2915 3226
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Nordea likvidkonto 1490 22 140
Nordea sparkonto 8758 0
Fastranteplacering 5000 0
Summa kassa och bank 15 248 22 140
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende eget kapital -40 465 -39994
Aterstillande av eget kapital 0 0
Arets resultat 142 -471
Summa eget kapital -40 322 -40 465
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Not 15 - Avsattningar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Pensionsavsattningar -45 320 -48 692
- varav férmansbestamd alderspension (FAP) -14 179 -13 447
- varav sdrskild avtalspension -31 006 -35094
- varav pension till efterlevande -90 -103
- varav PA-KL och dldre avtal -45 -48
Loneskatt pa pensionsavsattningar -10 995 -11813
Summa avsattningar -56 315 -60 505
Avsatt till pensioner

Ingdende avsattning inklusive sarskild l6neskatt -60 505 -59 311
Nya forpliktelser under aret 869 -3 859
- varav ranteupprakning -584 -599
- varav basbeloppsupprakning -890 -376
- varav andrat livslangdsantagande i RIPS 0 -2135
- varav nyintjdnad pension 0 -690
- varav pension till efterlevande -3 -113
- varav Ovrig post 2 346 53
Arets utbetalningar 3321 2 665
Summa avsatt till pensioner -56 315 -60 505
Aktualiseringsgrad 99% 99%
Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Kortfristig skuld medlemskommuner, pensionsskuld -144 0
Leverantorsskulder -5 042 -9 143
Personalens kallskatt -1256 -1266
Upplupen I6neskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 052 -4214
Semesterloneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 203 -4 521
Upplupen arbetsgivaravgift, december -1338 -1295
Loneskatteskuld -521 -529
Avgiftsbestamd alderspension -2 146 -2181
Ovriga interimsskulder -26 634 -24 976
Summa kortfristiga skulder -45 336 -48 125
Not 17 - Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. [6neskatt -4 190 1194
Resultat vid forsdljning av materiella anldggningstillgangar -197 -275
Summa justering for rorelsekapitalets forandring -4 387 918
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Not 18 - Ansvarsférbindelser 2022-12-31 2021-12-31
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder

eller avsattningar

Ingdende ansvarsférbindelse -39 821 -40 188
Forsakring IPR 0 0
Ranteupprakning -337 -337
Basbeloppsupprakning -750 -347
Utbetalningar 3414 3381
Andring av diskonteringsranta 0 0
Andrat livslangdsantagande i RIPS 0 -2 009
Aktualisering 0 0
Ovrig post -2725 -321
Utgdende ansvarsférbindelse -40 220 -39 821
Not 19 - Ovriga ansvarsforbindelser 2022-12-31 2021-12-31
Operationell leasing, fordon 274 324
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar, baserat pa nuvarande avtal 8482 8235
Hyresavtal, férfallotid inom 2-5 ar, baserat pa nuvarande avtal 16 948 19212

36



Arsredovisning 2022

VERKSAMHETERNA

Forbundsstab

Forbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhaller en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget lag kostnad utifran férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundsstaben
ansvarar for de dvergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet

| borjan av aret genomfordes en nuldgesanalys avseende forbundets hallbarhetsarbete med fokus pa
miljo. | resultaten pavisades bland annat avsaknaden av en tydlig gemensam styrning for miljoomradet
vilket staben kommer att arbeta vidare med genom att ta fram policy och riktlinjer.

Forbundet har under varen skrivit avtal for formanscyklar som erbjuds tillsvidareanstalld personal med
manadslén genom bruttoléneavdrag. En mojlighet som forbattrar bade hélsan och miljon.

Arbetet med att infora intranat har pabdrjats under varen i samarbete med Karlskoga kommun och
deras leverantor Site Vision. Forbundets kommunikator arbetar med strukturen och intranatet beraknas
tas i drift succesivt under varen 2023.

Tillsammans med Karlskoga kommuns IT har forbundet tagit fram ett antal E-tjanster som ska erbjudas
for att digitalisera delar av forbundets processer. Under hosten fanns de forsta E-tjansterna tillgdngliga
och arbetet med ytterligare pagar.

Budgetsamtal infor 2023 startades upp under varen tillsammans med medlemskommunerna
ekonomichefer. Beslut om férbundets definitiva driftramar tog pa samradsmotet i juni. Bade forbundet
och kommunerna star infor stora utmaningar med tanke pa bade det nya pensionssystemet AKAP-KR
och den inflation som rader i samhallet.

Under december rekryterades ny forbundsadministrator som kommer fortsatta utveckla E-arkiv och
digitalisering av férbundets administration.

Nyckeltal
Forbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera.
Framtid

Som ett led i att digitalisera processer finns inom forbundsstaben uppdrag att se 6ver arkivhantering och
mojligheten att infora E-arkiv. Arbetet dr uppstartat tillsammans med Karlskoga kommuns arkiv samt IT-
avdelning och berdknas ga i drift under varen 2023.

Under hosten har forbundet implementerat ett uppdragsystem for att fa battre flode i arbetsuppgifterna
och hoja kvalitén i verksamheten.

Raddningstjanst

Raddningstjansten ansvarar for raddningsinsatser vid olyckor och éverhdangande fara for olyckor samt att
hindra och begransa skador pa manniskor, egendom och miljo. Enligt forbundsordningen ska BRT dven
ansvara for Raddningstjanst under hojd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Arets verksamhet
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De tva nya kem-karrorna har levererats och nu pagar ett arbete med att utrusta och inreda dem sa att de
passar BRT:s behov for denna typ av handelser. En kdrra kommer att finnas i Kristinehamn och den andra
kommer att finnas i Karlskoga. Arbetet med att fardigstalla karrorna drar ut pa tiden men férhoppningen
ar att de ska vara klara till arsskiftet.

BRT ar bland de forsta i landet att ha utsedda, utbildade och godkanda UAS-piloter (drénare) och
kommer ddarmed att kunna flyga vid handelser pa korrekt satt enligt de regler som berérda myndigheter i
Sverige tagit fram. UAS-piloterna kommer att vara en bra resurs for hela RRB.

| borjan av maj genomférdes en tvaveckors brandmans-utbildning (GRIB 1b) att i Kristinehamn och
Karlskoga for sju nya RIB-anstallda. Dessa personer ar efterlangtade tillskott till vara RIB-stationer.

Arets fordonsinvestering ar ett hojdfordon i Filipstad och tva transportfordon (pick-ups) till Hallefors
samt Lesjofors. Havaren har levererats under sommaren och var redo for uppdrag fran bérjan av
oktober. Det ena av de tva transportfordonen levererades till Hallefors under hosten medan det andra
fordonet som ska till Lesjofors har blivit forsenat och kommer i borjan av 2023. | slutet av aret lamnade
BRT in underlag for upphandling av slackbilar enligt MSB:s ramavtal och 2023 & 2024 ska en slackbil
levereras vardera ar fran Floby Rescue AB med Volvo som chassi. Slackbilarna kommer att hamna i
Kristinehamn och Karlskoga.

Under en utryckning gled olyckligtvis en tankbil fran Atorp av viagen och hamnade upp och ner. Som tur
var klarade de bada brandmé&nnen sig utan nagra skador men tankbilen fick sadana skador att
forsakringsbolaget valde att I6sa ut fordonet. Bergslagens Raddningstjanst kommer inte att ersétta
denna tankbil i Atorp. Stationen kommer darfor att vara utan denna resurs och forstarkande enheter far
skickas av RRB fran andra stationer vid behov.

En uppryckning av verksamhetens dvningsverksamhet har genomférts under varen och sommaren dar
insatsovningar varit i fokus tack vare en mycket engagerad medarbetare och det har varit mycket
uppskattat, framfor allt pa RIB-stationerna. Detta fina arbete kommer att fortga framgent och kommer
att tillféra organisationen manga foérdelar.

| Ovrigt pagar verksamhet som vanligt pa Raddningsavdelningen med utbildning, internkontroll, 6vning,
underhall, forbattringar av larmrutiner, orienteringar, riskbedémningar, teknik- & metodutveckling,
omvdrldsanalys mm.

STORRE HANDELSER

Under 2022 har BRT haft 14 storre handelser som inneburit ganska stora personella insatser (insats som
kravt minst 30 personaltimmar totalt).

Dessa insatser har under perioden bestatt av 9 brand i byggnad (2 i Degerfors, 2 i Karlskoga, 2 i Filipstad,
2 i Kristinehamn och 1 i Hallefors). Totalt har 2 personer omhandertagits av sjukvarden vid dessa
brander.

Vidare har det intraffat en storre brand i ett upplag av atervunna batterier i Karlskogatrafik, Tre nagot
storre mark- och skogsbrander (Storfors, Degerfors och Kristinehamn), en trafikolycka (singelolycka med
lastbil).

HANDELSER MED OMKOMNA

Under aret har 10 personer omkommit i samband med handelser som Bergslagens Raddningstjanst varit
larmade till; 4 hjartstopp, 3 trafikolycka, 1 brand i byggnad, 1 drunkning och 1 suicid.

38



Arsredovisning 2022

OVRIGA HANDELSER

Vid en utryckning gick tyvarr en tankbil fran Atorp av vigen pa grund av moéte med lastbil pa smal
grusvag. Det hela intraffade i mycket Iag hastighet dar tankbilen mer eller mindre gled av den smala

vagen, rullade av pa sidan och hamnade upp och ner. Turligt nog skadades ingen i olyckan men tankbilen
blev obrukbar och &r tagen ur tjanst. Den handelse som tankbilen var pa vag till paverkades inte av detta
da det fanns ytterligare resurser pa plats.

BRT deltog i slackningsarbetet av en villa i Hagfors dar Raddningscentralen skickade styrkan fran
Lesjofors som forstarkning och vid ett annat tillfalle deltog BRT i slackningsarbetet av en byggnad i

Lekeberg dar styrkan fran Karlskoga anvandes. Tendensen ar att RRB nyttjar tillgangliga resurser 6ver de

ingdende raddningstjansternas granser mer och mer.

Nyckeltal

Handelser 2022 BRT 2018 2019 2020 2021 2022
Antal larm (st.) 1503 1309 1211 1209 1285
Varav:

Brand i byggnad 163 140 169 164 128
Brand ej byggnad 195 156 135 134 153
Trafik 210 212 173 171 192
Automatlarm, ej brand 342 316 311 325 393
Hisslarm 61 58 30 16 20
IVPA larm 128 126 51 72 175
Drunkning/tillbud 8 6 6 8 7
Ovriga larm 396 295 336 319 217
Stationsrorelser (Ny indikator)

IAnger antalet ganger en station har larmats 2018 2019 2020 2021 2022
ut per ar (kan ex. vara forstarkning,

avldsning, passning mm)

Karlskoga - - - - 544
Kristinehamn - - - - 359
Filipstad - - - - 185
Degerfors - - - - 137
Hallefors - - - - 110
Storfors - - - - 78
Lesjofors - - - - 87
Atorp - - - - 33
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Framtid

BRT &r nu i en "pensionspuckel” dar flera personer, bade utryckningspersonal och dagtidstjanster, har
mojlighet att ga i pension varav nagra redan har ldmnat in om uppségning. Detta skapar en utmaning i
att hitta eftertradare och dven att anpassa tjansterna for att battre mota framtida behov.

BRT har tidigare haft tjanster som benamnts Insatsledare dar fokus har varit att inga i
beredskapsfunktionen som Insatsledare och andra arbetsomraden har lagts till dessa tjanster. En
forandring kommer troligen att inforas dar forhallandet kastas om; arbetsomradena ligger i fokus och
Insatsledarberedskapen laggs pa som ett tillagg utifran individens maojlighet och formaga. Det har
dessutom varit en viss skevhet hos BRT dar fyra av sex personer med rollen som IL-BRT utgatt fran
Filipstad och detta behover anpassas sa att funktionen finns dar den ar mest effektiv. Mer arbete
behover laggas pa att utreda detta. Vid den senaste rekryteringen (november 2022) bendmndes tjansten
till Verksamhetsutvecklare och kommande liknande dagtidstjanster kommer att fa samma titel.

BRT kommer att starta upp en dagtidsstyrka i projektform den 1 januari 2023 med placering i
Kristinehamn. Dagtidsstyrkan ska vara fristalld fran skiftet och de stationsarbeten som dessa gor och i
stallet fokusera pa att stotta hela raddningstjanstférbundet och dess medlemskommuner med uppgifter
inom 6vning, utbildning, internkontroll, forebyggande, logistik med mera. Faller detta val ut sa kan det
dels bli permanent men eventuellt ocksa att det inférs pa férbundets andra heltidsstation i Karlskoga.

Skyddsavdelning

Kommunens och darmed raddningstjanstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten ar att ”se till att atgarder vidtas for att forebygga brander och skador till f6ljd av bréander
samt, utan att andras ansvar inskrénks, verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander".
Vidare skall kommunen (las raddningstjansten) “genom radgivning, information och pa annat satt
underlatta for den enskilde att fullgora sina skyldigheter enligt denna lag".

I handlingsprogrammet framgar skyddsavdelningens uppdrag och dess inneboérd pa ett tydligare satt.

Arets verksamhet

Efterfragan pa platsbundna externutbildningar har tagit ny fart efter pandemin. Pa grund av
personalomséattningen under aret har instruktorer till grundlaggande brandutbildningar rekryterats fran
den utryckande personalen som vid behov har stottat upp. Detta har varit till hjalp for att uppna arets
mal om brandutbildade.

Personalomséttning har dven paverkat att antalet tillsyner under 2022 minskat. Avdelningens
nyanstéallda kommer att ga utbildningen Tillsyn A under 2023 och dven instruktorsutbildning for kursen
Heta arbeten.

En brandmusikal riktad mot forskoleklass har i samverkan med musikskolan genomforts pa
brandstationen i Kristinehamn under varen. | Kristinehamn har ocksd kommunens arskurs 8 genomfort
Blaljuskamp, dar regelbundna instruktionsfilmer skickats till skolorna. Bdda dessa evenemang har fatt
stor uppskattning.

Matningar har visat att de QR-koder, med allméan information kring bland annat bad- och grillplatser, har
skannats regelbundet sedan de sattes upp. Metoden att sprida information mot allmanheten tycks vara
framgangsrik.
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Nyckeltal
2018 2019 2020 2021 2022

Antal utbildningstillfallen (st.) 124 82 171 52 114
Antal utbildade i ndgon form av

Brandutbildning (st.) 2285 1590 5892 987 2399
Genomférda tillsyner LSO/LBE

(st.) 170 135 191 233 124
Ovriga férebyggande drenden,

Tillstand, remisser, radgivning

etcetera (st.) 428 311 362 348 298
Tillstandsarenden (st.) 31 56 56 65 44
Brandutbildning skolelever (st.) 1 400 1 886 03 1300 1353

Framtid
Filmerna kopplade till QR-koderna kommer forhoppningsvis att finslipas, med hansyn taget till inhamtad
statistik och information.

Ambitionen &r att sprida och genomfora Blaljuskampen till forbundets 6vriga kommuner med bland
annat hjalp fran berorda rektorer och annan kommunal personal i Kristinehamns kommun.

Tillsynsprocessen kommer att andras och utvecklas under 2023 for att skapa en mer rattssaker process.

For tillstdndsansdkan skapas en e-tjanst sa att man skall kunna sdka tillstand for egensotning, explosiv
och brandfarlig vara elektroniskt.

Dagtidstyrkan, larmtekniker och brandman pabérjar projekt “"Hembesdk” for att informera om
brandskyddet i bostaden, Forbundet planerar att genomféra 2000 besok i alla vara medlemskommuner.

Larmcentral

Larmcentralen ska vara Bergslagens raddningstjansts egen telefonvéaxel, larm- och kommunikationscentral
samt sambands- och ledningscentral. Detta innebar att larmcentralen ska fungera som
utalarmeringcentral for utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm fran i
forsta hand medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en sjalvfinansierad verksamhet vilket
innebar att samtliga kostnader som finns inom larmcentralen ska tackas av de intakter verksamheten har.

Arets verksamhet

Larmcentralen har periodvis frigjort en larmoperatdr som har arbetat med mediakommunikation och
paborjat arbete av férbundets intranat. Arbetet med férbundets intranat fortsatter efter arsskiftet, men
med personal utanfér Larmcentralen pa grund av uppsagd tjanst som larmoperator.

Av de vikarier som rekryterades till sommarsemestern kommer en vikarie som ar flersprakig ha mojlighet
att fortsatt vikariera vid behov dven efter arsskiftet.

Tjansten person/odverfallslarm har inforts i Karlskoga kommun och avtalet ar tecknat pa tre ar.
Information och erbjudande om tjansten har lamnats till samtliga vara medlemskommuner.

1 63 installda utbildningstillfillen

21700 personer farre pa grund av installda utbildningstillfallen.
3 Inga avslutande BUSE genomforts pa brandstationerna, vilket brukar vara 1400-1800 elever
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Dialoger och traffar har startats med nagra kommuner om valfardshalsa och ny teknik. Larmcentralen
kan nu erbjuda kommunerna GPS-larm som komplement till stationara trygghetslarm for att 6ka
rorelsefriheten hos brukare/kunder. GPS-larm finns hittills i bruk i Karlskoga samt Storfors.

Larmcentralen star infor ett omfattande utbyte av trygghetstelefoni pa grund av att 2G natet kommer
kopplas ned. En ny typ av trygghetslarm som stddjer 4-5G-tekniken boérjade kdpas in 2021 och utbyten
kommer att paga till 2025 da samtliga 2 700 trygghetslarm ar utbytta. Kostnaden for utbyten beréknas
uppga till totalt 4,5 mkr under en femarsperiod. Sa langt det 4r mojligt kommer larmcentralen att nyttja
eventuella overskott till att gora ytterligare inkop i stéllet for att gora aterbetalningar till kommunerna
(enligt taxemodellen for trygghetslarm). Under 2022 har 766 nyinkdpta larm installerats.

Nyckeltal
2018 2019 2020 2021 2022
Tekniska larmpunkter 5292 5463 6202 6394 6720
Trygghetslarm/ar/
medlemskommun (st.) 2 562 2523 2587 2701 2758
varav:
Kristinehamn 711 688 696 743 750
Karlskoga 843 832 871 890 907
Filipstad 355 344 379 374 394
Hallefors 282 256 240 255 260
Degerfors 258 266 278 308 327
Storfors 113 124 123 131 120
Framtid

Dialog har paborjats med Karlskoga kommuns sdkerhetsamordnare och AddSecure om ett gemensamt
arbete som kallas “Saker skola” dar larmcentralen kan komma att ha en viktig roll. Larmcentralen ar
beredda sa fort kommunen ger klartecken.

Under 2023 ska ett arbete pabdrjas med att uppdatera och fornya utalarmerings-strukturen i hela
forbundet med start i den norra delen. Nar uppdateringen dr genomford sa ska placeringarna i Teracoms
mast och Hedkullens mast kunna avslutas.

Ett pilotprojekt av digitala E-tjanster har inletts med Karlskoga kommun som ska paga under 2023, och
innefattar tillsynskameror och Iakemedelsrobotar.

Larmcentralen har dven en dialog med Valfardsbredbandet som innefattar bredband fran IP Only som é&r
endast for valfardstjanster och inte till for allmanheten, tjansten kommer att testas for att sen kunna
erbjuda kommunerna en tvavagsuppkoppling pa trygghetslarm vid behov.
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