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Moétet inleds med en rundtur pa Védrmlands brandhistoriska museum.

§11
Dagtidsstyrka med beredskap

Beslut

Direktionen beslutar att

1. Inratta en dagtidsstyrka med beredskap som ett projekt under perioden
20230101-20241231.

2. Kostnaden for projektet finansieras genom en minskning av férbundets egna
kapital, totalt 8 mkr.

3. Utvadrdering av projektet skall géras senast 1 mars 2024 for att kunna fatta
beslut om projektet ska avslutas eller om magjlighet finns for en permanent
fortsattning fran 1 januari 2025.

Uppdrag

| de senaste handlingsprogrammen for Bergslagens Raddningstjanst (BRT) har en
ambition att ha styrkenumeraren 1+5 i de fyra “hornen” Kristinehamn, Karlskoga,
Filipstad och Hallefors kommunerna beskrivits. Politikerna i direktionen for BRT har gett
tjanstemannen uppdraget att beskriva hur detta skulle kunna uppnas pa olika satt och
dven fororda ett forslag. Syftet med att ha denna numeréar ar att ha férmagan till
samtidig invandig slackning och utvandig slackning/livraddning med hojdfordon. Flera
utredningar har gjorts som pekar pa en 6kad trygghet vid insats for bade drabbade och
egen personal.

Nulage

BRT har numerdren 1+5 i Karlskoga, Filipstad och Hallefors men saknar detta i
Kristinehamn. For kommunerna Degerfors och Storfors sa kommer férstarkande station
att vara pa plats inom 10-15 minuter vilket ger formagan inom rimlig tid dven for dessa
kommuner. | de sédra delarna av Kristinehamns kommun finns orter (Backhammar,
Nybble, Medhamn med flera) dar det ar lang insatstid fér priméarstationen Kristinehamn
och dnnu langre insatstider for forstarkande station varfor det ar av stor vikt att fa till
denna formaga.

Analys av olika I6sningar, verksamhetsaspekt, ekonomi

BRT har tagit fram tre olika |6sningar for att astadkomma numeraren 1+5 i Kristinehamn.
Dessa presenteras kortfattat nedan med kommentarer om férdelar och nackdelar det
kan ge for férbundet samt ur ett ekonomiskt perspektiv. Losningarna presenteras utan
nagon form av rangordning.
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1+5 i skift/jour varje dygn

Varje skiftlag utdkas med en person och bemanningen blir standigt 1 styrkeledare och 5
brandman. Arbetsuppgifterna for den extra personen blir desamma som for ovrig
personal i skiftet; det vill sdga 6vning, traning, omradesansvar etcetera. For att |6sa
personalbehovet behodver 5 heltidsanstallda rekryteras.

Férdelar: Ambitionen med 1+5 uppnas och det blir en hogre operativ formaga anii
nulaget. Det finns standig formaga och en kort responstid vid insatser. Latt att bygga
upp en organisation relativt snabbt och enkelt att rekrytera.

Nackdelar: Atgirden medfor en stor kostnad som ger ett mervirde i samband med
insatser, framforallt i Kristinehamn, men bidrar inte sa mycket till att utveckla BRT:s
verksamhet eller forbundsovergripande uppgifter.

1+4 i skift/jour varje dygn samt dagtidstyrka med en person i beredskap kvallar
och helger

Utover ordinarie skift pa 1+4 finns ytterligare dagtidspersonal bestdaende av brandman
vilket i princip innebar att det varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5
brandman i tjanst som ar placerade i Kristinehamn. En av dessa brandman ar knuten till
skiftet och har 90 sekunder anspanningstid medan 6vriga kan arbeta med
férbundsévergripande arbetsuppgifter. Ovriga tider, det vill sdga pa kvillar och
helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med 5 minuters anspanningstid till
brandstationen. Arbetsuppgifterna fér denna dagtidspersonal skulle, forutom att
uppratthalla kompetens for brandmansuppgiften, kunna vara forbundsévergripande
uppgifter som tillsyn, extern utbildning, rad och information till allmdnheten i
brandskyddsfragor, stod till vara RIB stationer genom forbattrad utbildning, logistik,
omradesansvar etcetera. | denna I6sning skulle férbundets formaga 6ka dagtid vilket
innebar att vara RIB stationer skulle fa mer stéd dn vad som kan astadkommas i dagens
organisation samt att férbundets férmaga till stod till allméanheten i brandskyddsfragor
Okar avsevart.

Dessutom skulle flexibiliteten och férmagan att skicka forstarkningsresurser till hela BRT
Oka oavsett var i forbundet (dven till RRB) som det behévs. Under kvéllstid och
helgdagar ar en person i beredskap och utgar fran hemmet eller annan plats och aker
endera till brandstationen for att hdmta resursfordon eller aker direkt till platsen for
handelsen med en liten brandbil. For att I6sa personalbehovet behdver 5
heltidsanstéallda rekryteras som dessutom kan uppfylla anspanningskravet pa 5 min fran
sin bostad.

Férdelar: Ambitionen med 1+5 uppnas och det blir en hogre operativ formaga an i
nuldget. Stor 6kning av férmagan dagtid. Stark organisation dagtid som gynnar hela BRT
ur operativ aspekt. Forbundets formaga att stodja och utveckla verksamheten okar.
Nackdelar: Lite svarare att rekrytera da personer behéver bo néra sin arbetsplats i och
med kort instéllelsetid. Nagot langre insatstid pa kvallar och helger
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1+4 i skift/jour varje dygn samt en Raddningsman i beredskap dygnet runt
Varje skiftlag utdkas med en person och bemanningen blir 1 styrkeledare och 4
brandman i jour dygnet runt samt en person i beredskap i hemmet dygnet runt pa arets
alla dagar. Arbetsuppgifterna for den extra personen blir enbart operativa da den bara
aktiveras vid larm. Ovning och utbildning sker pa kvéllar en dag i veckan ca 52 h per &r.
Raddningsman i beredskap utgar fran hemmet eller annan plats och aker endera till
brandstationen for att hdmta resursfordon eller aker direkt till platsen fér handelsen
med en liten brandbil. For att 16sa personalbehovet behéver 5 brandman rekryteras som
kan uppfylla anspanningskravet pa 5 min fran sin bostad, arbetsplats och i évrigt inte
befinna sig langre fran brandstationen under beredskapstid, samma krav som stalls pa
de 6 RIB-stationer som finns i BRT.

Férdelar: Ambitionen med 1+5 uppnas och det blir en hogre operativ formaga anii
nulaget.

Nackdelar: Lite svarare att rekrytera da personer behover bo néra sin arbetsplats i och
med kort installelsetid. Nagot langre insatstid pa kvallar och helger. Ingen 6kad formaga
for andra uppgifter &n den operativa. Den utékade formagan kommer i stort bara
Kristinehamn till gagn i och med att resursen ar last till en geografisk yta. Den foreslagna
I6sningen tar relativt Iang tid att bygga upp, vi far rakna med minst 12—18 manader i och
med att BRT skall sta for all skola, praktik, 6vning samt korkort. Detta dr det mest
sarbara forslaget i och med en stor personalomsattning inom denna grupp som har ett
annat arbete samtidigt som de har beredskap for raddningsuppdrag. Férbundet ser
redan i dagslaget ett problem med att rekrytera RIB-personal.

Direktionens inriktning

| de tidigare direktionsmoten dar férslaget om inférande av en dagtidsstyrka med
beredskap placerad i Kristinehamn har tagits upp sa har ovanstaende alternativ
beaktats.

Det alternativ som direktionen valt att ga vidare med ar det andra alternativet, 1+4
skift/jour varje dygn samt en person i beredskap kvallar och helger.

Vid direktionsmotet den 8 juni 2022 kommer direktionen att fatta ett slutgiltigt beslut
och det ar forst efter detta som BRT kan starta upp processen.

Forberedelser/arbetsgang
Efter det att beslut ar taget sa behover féljande steg genomforas.

Samverkan — Fackliga foretradare bjuds in for att diskutera upplagg, arbetsuppgifter och
den fortsatta processen.

Rekrytering — 5 personer ska anstéllas for projektet. Annonser bor ga ut under juni
2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsomrdden — Ett antal arbetsomraden har foreslagits, se foljande stycke, och detta
kan behova utvecklas an mer.

Utbildning/introduktion — En plan fér hur de nyanstallda ska introduceras i sina roller
ska tas fram dar det framgar utbildningsbehov och individuell anpassning infor
tjansterna.

Uppféljning/utviirdering — En plan for uppféljning och utvardering av “dagtidsstyrka”
ska tas fram och genomférande boér ske senast under 3:e kvartalet av 2023 for att kunna
anpassa ytterligare infor 2024.

Arbetsomraden dagtidsstyrka

I nulaget har féljande arbetsomraden for “dagtidstyrkan” identifieras. Dessa behover
fortydligas, malsattas och vilken befintlig funktion/tjanst som utgor arbetsledning bor
utses. Detta gors med fordel i samverkan.

e Utbildning/6vning for RIB-personal

e Extern utbildning, i nuldaget grundlaggande brandutbildning och Hjart-Lung-
raddning. Detta kan komma att utokas.

e Civila forsvaret, tillkommande uppgifter fran MSB/kommunerna.

e Tillsyn enligt LSO

e Annat forebyggande; Brandutbildning for skolelever (BUSE), blaljuskampen,
trygghetsvandring, hembesok, deltagande i sdakerhetsrelaterade och
trygghetsskapande projekt tillsammans med BRT:s medlemskommuner.

e Internkontroll av fordon, utrustning och material i enlighet med BRT:s system
for internkontroll.

e Logistik ex. besiktningar, reparationer, materialtransporter. Tillférs fran
nuvarande organisation dar en tjdnst redan finns som ska hantera detta och
medfor att kostnadsokningen inte blir lika stor.

e Uppratthalla egen formaga for att inga i utryckningsfunktion.

Kostnader

Projektet medfor vissa uppstartskostnader sasom maobler och utrustning som
presenteras i kalkylen. Den storsta kostnaden for projektet ar personalkostnaden som
upp gar till 7,3 mkr under projekttiden.

Tanken ar att vissa av de arbetsuppgifter som dagtidsstyrkan kommer att utfora
genererar intakter, men av forsiktighetsprincip har dessa inte tagits med i berdkningen.

Projektet kommer att ha en helt egen kostnads- och intaktsredovisning vilket gor det
moijligt att folja upp I6pande och projektet kommer att redovisas i de ekonomiska
rapporterna till direktionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ekonomisk kalkyl - Dagtidsstyrka med beredskap

(tkr) 2023 2024
Personalkostnader 3607 3683
Utrustning 455 73
Fordon 33 34
Oférutsett 82 76
Totalt 4177 3866

Foljande utrusning har tagits med i berakningen ovan (kr):

Utrustning/person 2023 2024
Kontorsmobler 16 000 0
Dator 10 000 0
Office-licenser/ytterligare program 1500 1532
Foretagshalsovard - nyanstallningsundersékning 6 000 0
Arlig undersokning + EKG 0 6 500
Vaccinering 2500 0
Utryckningskldder/utrustning 30 000 0
Stations- och fysklader 4000 1500
Skor 1000 0
Tillsyn A - Kostnad for uppehélle MSB 15 000 0
Ovrig utbildning 5000 5105
Totalt 91 000 14 637
Fordon

Beredskapsfordon (service, skatt, besiktning, forsakring etc.) 18 400 18 786
Drivmedel 15 000 15315
Totalt 33400 34101

En mindre post for oférutsedda kostnader har budgeterats, 2 % av de totala
kostnaderna.

Den totala kostnaden for projektet uppgar till 8 mkr och det finansieras med en
minskning av forbundets egna kapital under 2023—-2024. Férbundet kommer darfor fa
ett negativt balanskravsresultat, som pa grund av synnerliga skal inte kommer att
aterstallas.

| enlighet med kommunallagen, ska ett underskott enligt balanskravet aterstallas inom
tre ar om det inte foreligger synnerliga skal. Ett synnerligt skal ar
raddningstjanstforbundets starka ekonomiska stallning. Med beaktande av det ingdende
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egna kapitalet om 40 465 tkr kommer inga atgarder att vidtas for att aterstalla resultatet
enligt balanskravet.

Planen att utnyttja det egna kapitalet for att tdacka det underskottet bryter inte mot
kravet pa en god ekonomisk hushallning da férbundet:

¢ har tackning for hela pensionsatagandet genom medlemskommunerna

e inte har nagra banklan eller vasentliga externa skulder

¢ har god likviditet

e inte har nagon kand riskexponering

Underskott som uppstar av andra anledningar dn budgeterat underskott ska generellt
aterstallas inom tre ar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§12
Delarsrapport januari — april 2022

Beslut
Direktionen godkanner upprattad delarsrapport for perioden januari-april 2022.
Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska Bergslagens Raddningstjanst minst en gang per ar
uppratta en deldrsrapport. Deldrsrapporten ska innehalla en dversiktlig
redogorelse for utvecklingen av kommunalférbundets verksamhet och resultat.
Bergslagens Raddningstjansts forbundsledning har upprattat en delarsrapport for
perioden januari-april 2022. Resultatet for perioden uppgar till 2,6 mkr (3,7 mkr)
och 6verskottet beror framst pa lagre personalkostnader, reavinster vid
forsaljningar samt lagre kostnader for inkop. Arets prognos &r fortfarande osaker
da verksamheten paverkas av att inga langre mer omfattande larm sker under
hogsasongen. Prognosen forutsatter dven att semesterloneskulden inte 6kar mer
an budgeterat samt att inga storre underhalls- eller reparationskostnader
tillkommer under aret. Enligt den prognos KPA tagit fram berdknas arets
pensionskostnader bli 1,2 mkr lagre an budgeterat.

Den samlade bedémningen for perioden ar att samtliga mal, bade de finansiella
malen och verksamhetsmalen, kopplade till god ekonomisk hushallning ar
uppfyllda. Prognosen for aret ar att maluppfyllelsen kommer att vara god.
Maluppfyllelsen kopplad till verksamheterna fér perioden anses vara god men
det finns fortfarande nagra mal som éar delvis uppfyllda som forbundet behover
arbeta vidare med.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§13
Upphandling av slackbilar
Beslut

Direktionen beslutar att pabdrja upphandlingen av tva slackbilar till férbundet.

Arendebeskrivning

| investeringsplanen som ar upprattad for Bergslagens Raddningstjanst 2023—
2027 finns det 4,5 mkr avsatt 2023 samt 4,5 mkr avsatt 2024 for inkop av tva
slackbilar. Upphandlingen for dessa tva slackbilar kommer att genomfoéras
samtidigt, men leverans kommer att ske respektive ar. For att inkopet ska kunna
verkstallas under 2023 och 2024 behoéver en upphandling paborjas snarast da
leveranstiden berdknas till minst 12 manader.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§14
Rapporter

Delegation
Beslut om inkdp och attestbehdrighet upp till 50 tkr pa verksamhet 21000 samt
I6neredogodrare Daniel Brandberg stationschef Kristinehamn.

Ekonomi

Under aret kommer forbundet att borja byta ut tekniken for utalarmering pa
samtliga stationer, med start i den norra delen av férbundet. Arbetet kommer att
paga under 2022-2023 och den forsta delen beraknas kosta 200 tkr.

Forbundet kan erbjuda bade platsbundna och digitala externutbildningar.
Efterfragan har okat nagot efter pandemin och férhoppningen ar att intakterna
kommer uppnas under aret. Personella forandringar pa skyddsavdelningen
medfor att férbundet inte kommer kunna erbjuda kursen “Heta arbeten” under
hosten, vilket gor att intakterna kommer bli lagre an budgeterat.

Avskrivningskostnaderna berdknas bli nagot lagre dn budget pa grund av att vissa
investeringar kommer genomfdras senare an planerat samt fér investering
Kristinehamns kommun 2 mkr dar ett separat investeringsbeslut kravs.

Budgeten for pensionskostnader 2022 &r lagd utifran den berdkning som KPA
gjorde i december 2020. Den senaste prognosen fran KPA visar att
pensionskostnaderna berdknas bli 1,2 mkr ldgre an budgeterat.

Prognosen for aret ar ganska osaker da prisutvecklingen i samhaéllet kommer att
paverka forbundets kostnader. Exempelvis kostnadsutvecklingen fér drivmedel
har resulterat i att drygt halva budgeten redan ar férbrukad.

An s lange riknar férbundet med ett nollresultat fér aret, exklusive eventuella
reavinster vid forsaljning av anlaggningstillgangar samt orealiserad
vardeférandring pa kortfristiga placeringar. Det som kan paverka resultatet
negativt ar om forbundet far storre och mer omfattande handelser som kraver
stor personell insats. | prognosen férvantas semesterloneskulden 6ka med 2,1 %

Personal
Det kommer att bli ytterligare tre pensionsavgangar i forbundet en
brandmanheltid som slutar 2022-08-25, en styrkeledare heltid som slutar 2022-

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

10 (12)

TeamEngine Document E-Sign ID: 7375BA21-4A4E-49A3-BA6C-5BD189DC5CO01. Page 10 of 13.




TeamEngine E-Signing

Sammantradesprotokoll
Direktionen fér Bergslagens Raddningstjdnst

Sammantradesdatum: 2022-06-08

08-31 samt en brandinspektor som slutar 2022-08-31. Rekryteringsprocessen ar
paborjad.

Enkaten gédllande vara medarbetares organisatoriska och sociala arbetsmiljo ar
utskickad och sista svarsdag ar 2022-06-13, hittills har ca 64% svarat.

Forbundets visselblasarfunktion kommer att finnas pa férbundets hemsida,
riktlinjer och inférandet ar férhandlat med vara fackliga parter.

Innan sommaren kommer det att genomforas skyddsombudsmoéte med alla
skyddsombud pa férbundets brandstationer.

Under sommaren kan det bli svart med bemanningen pa vara RiB stationer da
semester och foradldraledigheter ar planerade.

Forebyggande

Bemanningen pa skyddsavdelningen kommer att bli mindre pa grund av
vakanser, annonsering efter brandinspektorer och brandingenjérer pagar.
Grundldaggande brandutbildning halls idag delvis av brandman som &r inne och
hjalper till.

Raddningstjanstavdelningen
Arbetet med att ta fram kravspecifikationer infor upphandling av tva nya
slackbilar till Khn och Kga har paborjats.

Larmcentralen
Det ar dags att upphandla nya bilar till larmcentralen och det kommer att bli
elbilar.

Info fran Ostra Varmlandsgruppen

Upprakning i budget och plan grundar sig pa prisindex fér kommunal verksamhet som
SKR presenterade den 17 februari 2022. Pa ekonomichefmotet den 11 maj 2022
beslutades att Bergslagens Raddningstjanst far rdkna upp budgeten med 2,9 % fér 2023
och kommer darfoér avvika fran det beslut som tagits i samradsgruppen att anvanda det
PKV som presenteras i oktober 2022 fér upprakning.

Sotning

Forbundet har fatt i uppdrag av samradsgruppen att titta pa nuldge, vad galler
taxa for sotning, for att kunna astadkomma en gemensam taxa nar det galler
installelsetiden for sotning. Tanken &r att det ska vara samma pris for sotning
oavsett vilken kommun man tillhér. Det ar kommunfullmaktige i respektive
kommun som tar beslutet. Uppdraget inkluderar dven att se dver taxesattning
for stavsotning.
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Civila forsvaret

Information om nuldge och framtid av raddningstjanstens roll i det civila
forsvaret.

Begdran om entledigande

David Fridholm (S) har begart entledigande fran uppdragen som ersattare i Bergslagens
Raddningstjanst.

Beslut
Samtliga rapporter godkanns och laggs till handlingarna.
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