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Sammantradesprotokoll
Direktionen fér Bergslagens Raddningstjdnst

Sammantradesdatum: 2021-12-08

Maédtet inleds med fortroendevalda revisorers méte med BRT direktion. 09.00-
10.15

Narvarande: Ottfried Eickenrodt, Kristina Tjarnbro Ldmas, Bjorn Nordenhaag,
Tobias Isaksson, Sture Beckman, Peter Aschberg PwC

Bakgrund
Revisorer traffar arligen i december manad férbundsdirektionen for att samtala
om aktuella fragor:

1. Hur upplever direktionen att aret har varit?

2. Hur anser direktionen att samarbetet inom Raddningsregion Bergslagen
fungerat sa har langt och hur ser de att samarbetet eventuellt kommer
att utvecklas vidare?

3. Hur sakerstalls direktionens delaktighet i det fortsatta arbetet, finns
nagot natverk dar daven exempelvis ordférande ingar i?

4. Hur har direktionen arbetat med utbildning i raddningstjanstens
verksamheter under aret?

5. Hur fortskrider arbete med en ny handlingsplan med utgangspunkt
forandringar i LSO?

6. Hur ligger forbundet till avseende tillsyn och hur kommer arbetet att
utvecklas i enlighet med ny forordning (MSBFS 2021:8), angaende
tillsynsarbetet?

7. Sker det nagon utveckling av forbundets verksamhet genom 6kad
digitalisering?

8. Hur ser direktionen pa ekonomin foér ar 2021 och framat?

9. Hur ser direktionen pa maluppfyllelsen fér ar 2021?

10. Hur har direktionen arbetat for att sakerstalla tillracklig intern kontroll
under 20217

11. Vilka ar de storsta utmaningarna direktionen ser i nulaget?

Direktionsordférande tackar férbundsrevisorerna for tillfallet att fa fora en dialog
i ovan namnda drenden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§36

Beslut fran Storfors kommuns fullmaktige gillande ny ersattare Storfors

Bakgrund
Janina Hjalm (s) har hemstallt och blivit entledigad fran fortroendeuppdraget som
ersattare i direktionen for Bergslagens Raddningstjanst.

Kommunfullmaktiges beslut
Utse Hakan Larsson (C ) till ersattare i direktionen for Bergslagens Raddningstjénst.

Beslut
Direktionen godkdanner kommunfullmaktiges beslut

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 37

Reviderat Handlingsprogram Bergslagens Raddningstjanst 2020-2023

Beslut

Direktionen beslutar

Att anta forslag till reviderat Handlingsprogram for Bergslagens Raddningstjanst
for 2020-2023.

Arendebeskrivning

MSB:s foreskrift om innehall och struktur i kommunernas handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst tratt i kraft under hosten 2021.
For att leva upp till kraven i foreskriften ska ett nytt handlingsprogram vara
beslutat den 1 januari 2022. Under hosten 2021 har darfor BRTs nuvarande
handlingsprogram omarbetats sa att det uppfyller kraven i den nya foreskriften.
Forslaget till nytt handlingsprogram paverkar inte direktionens budget. De
remissvar som inkommit ar beaktade och ambitionen om en sjatte brandman i
Kristinehamn ar under utredning av direktionen.

Expedieras till
Medlemskommuner

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§38
Utredning 6:e brandman Kristinehamn

Beslut

Direktionen godkanner redovisningen av uppdraget gallande en sjatte brandman
i Kristinehamn samt ger forbundsledningen i uppdrag att arbeta vidare med
forslag “1+4 i skift/jour varje dygn samt dagtidstyrka med en person i beredskap
kvdillar och helger”.

Uppdrag

| de senaste handlingsprogrammen for Bergslagens Raddningstjanst har en
ambition att ha styrkenumeraren 145 i de fyra “hérnen” Kristinehamn, Karlskoga,
Filipstad och Hallefors kommunerna beskrivits.

Politikerna i direktionen for BRT har gett tjanstemannen for BRT uppdraget att
beskriva hur detta skulle kunna uppnas pa olika satt och dven férorda ett forslag.
Syftet med att ha denna numerar ar att ha formagan till samtidig invandig
slackning och utvandig slackning/livraddning med hojdfordon. Flera utredningar
har gjorts som pekar pa en 6kad trygghet vid insats for bade drabbade och egen
personal.

Nulage

BRT har numeradren 1+5 i Karlskoga, Filipstad och Hallefors men saknar detta i
Kristinehamn. For kommunerna Degerfors och Storfors sa kommer forstarkande
station att vara pa plats inom 10-15 minuter vilket ger férmagan inom rimlig tid
aven for dessa kommuner. | de s6dra delarna av Kristinehamns kommun finns
orter (Backhammar, Nybble, Medhamn med flera) dar det ar lang insatstid for
primarstationen Kristinehamn och dnnu langre insatstider for forstarkande
station varfor det ar av stor vikt att fa till denna formaga.

Analys av olika I6sningar, verksamhetsaspekt, ekonomi

BRT har tagit fram 3 I6sningar for att astadkomma numeréaren 1+5 i
Kristinehamn. Dessa presenteras kortfattat nedan med kommentarer om
fordelar och nackdelar det kan ge for férbundet samt ur ett ekonomiskt
perspektiv. LOsningarna presenteras utan nagon form av rangordning.

1+5 i skift/jour varje dygn

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Varje skiftlag utokas med en person och bemanningen blir standigt 1
styrkeledare och 5 brandman. Arbetsuppgifterna for den extra personen blir
desamma som for ovrig personal i skiftet; det vill sdga 6vning, traning,
omradesansvar etcetera. For att |6sa personalbehovet behover 5 heltidsanstallda
rekryteras.

Foérdelar: Ambitionen med 1+5 uppnas och det blir en hogre operativ formaga an
i nulaget. Det finns standig formaga och en kort responstid vid insatser. Latt att
bygga upp en organisation relativt snabbt och enkelt att rekrytera.

Nackdelar: Atgirden medfor en stor kostnad som ger ett mervarde i samband
med insatser, framfoérallt i Kristinehamn, men bidrar inte sa mycket till att
utveckla BRT:s verksamhet eller féorbundsovergripande uppgifter.

Ekonomisk aspekt: Den arliga kostnaden for en brandman som arbetar i skift
uppgar till cirka 600 tkr inklusive 16n, utrustning, utbildning och 6vriga kostnader,
vilket gor att forbundet behover daska 3 mkr i utdékat medlemsbidrag.

1+4 i skift/jour varje dygn samt dagtidstyrka med en person i beredskap kvillar
och helger

Utover ordinarie skift pa 1+4 finns ytterligare dagtidspersonal bestaende av
brandman vilket i princip innebar att det varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns
ytterligare 5 brandman i tjanst som ar placerade i Kristinehamn. En av dessa
brandman ar knuten till skiftet och har 90 s anspanningstid medan 6vriga kan
arbeta med férbundsévergripande arbetsuppgifter. Ovriga tider, det vill siga pa
kvallar och helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med 5 minuters
anspanningstid till brandstationen.

Arbetsuppgifterna for denna dagtidspersonal skulle, forutom att uppratthalla
kompetens fér brandmansuppgiften, kunna vara forbundsévergripande uppgifter
som tillsyn, extern utbildning, rad och information till allmanheten i
brandskyddsfragor, stod till vara RIB stationer genom forbattrad utbildning,
logistik, omradesansvar etcetera. | denna l6sning skulle férbundets formaga 6ka
dagtid vilket innebér att vara RIB stationer skulle fa mer stod an vad som kan
astadkommas i dagens organisation samt att forbundets formaga till stod till
allméanheten i brandskyddsfragor 6kar avsevart.

Dessutom skulle flexibiliteten och férmagan att skicka forstarkningsresurser till
hela BRT 0ka oavsett var i forbundet (dven till RRB) som det behdvs. Under
kvéllstid och helgdagar ar en person i beredskap och utgar fran hemmet eller
annan plats och aker endera till brandstationen for att hamta resursfordon eller
aker direkt till platsen for handelsen med en liten brandbil. For att [6sa
personalbehovet behdver 5 heltidsanstallda rekryteras som dessutom kan
uppfylla anspanningskravet pa 5 min fran sin bostad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Fordelar: Ambitionen med 1+5 uppnas och det blir en hégre operativ férmaga an
i nuldget. Stor 6kning av formagan dagtid. Stark organisation dagtid som gynnar
hela BRT ur operativ aspekt. Forbundets férmaga att stodja och utveckla
verksamheten okar.

Nackdelar: Lite svarare att rekrytera da personer behover bo nara sin arbetsplats
i och med kort installelsetid. Nagot langre insatstid pa kvallar och helger

Ekonomisk aspekt: Den arliga kostnaden fér en brandman som arbetar dagtid
med beredskap uppgar till cirka 650 tkr inklusive 16n, utrustning, utbildning och
ovriga kostnader. Férbundet kommer att kunna finansiera kostnaden for en
brandman, vilket gor att 2,6 mkr behdver forbundet dska i utokat
medlemsbidrag.

1+4 i skift/jour varje dygn samt en Rdddningsman i beredskap dygnet runt
Varje skiftlag utékas med en person och bemanningen blir 1 styrkeledare och 4
brandman i jour dygnet runt samt en person i beredskap i hemmet dygnet runt
pa arets alla dagar. Arbetsuppgifterna for den extra personen blir enbart
operativa dd den bara aktiveras vid larm. Ovning och utbildning sker pa kvillar en
dagiveckan ca 52 h per ar. Raddningsman i beredskap utgar fran hemmet eller
annan plats och aker endera till brandstationen for att hamta resursfordon eller
aker direkt till platsen for handelsen med en liten brandbil. For att 16sa
personalbehovet behdver 5 brandman rekryteras som kan uppfylla
anspanningskravet pa 5 min fran sin bostad, arbetsplats och i ovrigt inte befinna
sig langre fran brandstationen under beredskapstid, samma krav som stélls pa de
6 RIB-stationer som finns i BRT.

Fordelar: Ambitionen med 1+5 uppnas och det blir en hégre operativ formaga an
i nulaget.

Nackdelar: Lite svarare att rekrytera da personer behéver bo néara sin arbetsplats
i och med kort installelsetid. Nagot langre insatstid pa kvallar och helger. Ingen
okad formaga for andra uppgifter an den operativa. Den utokade formagan
kommer i stort bara Kristinehamn till gagn i och med att resursen ar last till en
geografisk yta. Den foreslagna l6sningen tar relativt lang tid att bygga upp, vi far
rakna med minst 12—-18 manader i och med att BRT skall sta for all skola, praktik,
ovning samt korkort. Detta ar det mest sarbara foérslaget i och med en stor
personalomsattning inom denna grupp som har ett annat arbete samtidigt som
de har beredskap for raddningsuppdrag. Férbundet ser redan i dagslaget ett
problem med att rekrytera RIB-personal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ekonomisk aspekt: Denna |I6sning medfor en uppstartskostnad pa cirka 100 tkr
per person for utbildning, praktik, 6vning samt koérkort. Den arliga kostnaden
uppgar sedan till cirka 250 tkr/RiB-anstalld och den totala kostnaden berdknas
uppga till 1,25 mkr. Férbundet kommer att kunna finansiera
uppstartskostnaderna inom den befintliga budgeten for RiB-utbildning och den
arliga kostnaden pa 1,25 mkr behoéver dskas i utokat medlemsbidrag.

Bilagor
Vinstanalys, utokad raddningsstyrka fran 5 till 6 man

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§39
Taxor och avgifter 2022

Beslut
Direktionen faststaller taxor och avgifter for 2022.

Arendebeskrivning

Bergslagens Raddningstjanst har infor budgetar 2022 upprattat taxor och avgifter
for tjanster utférda inom omradena, tillsyn/tillstand, raddningstjanst samt
larmcentralen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§40
Internbudget 2022

Beslut
Direktionen faststaller internbudget 2022.

Arendebeskrivning

Stabsavdelningen har upprattat ett forslag till drift- och investeringsbudget for
2022. Driftbudgeten for 2022 har rdaknats upp med prisindex fér kommunal
verksamhet (PKV) den 1 oktober 2021. Investeringsbudgeten 2022 uppgar till 8,4
mkr. | bilagan presenteras férbundets forslag till drift- och investeringsbudget,
attestanter samt |6neredogorare for 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§41

Direktionsmoten 2022

Beslut

Direktionen beslutar om foreslagen métesplan, dock kommer, pga. radande

pandemi, motena i borjar av 2022 eventuellt ske via Teams.

Arendebeskrivning

Direktionsmoten 2022

Mote Datum Tid Plats Fasta beslutspunkter

Presidium 9 feb 09.00

Direktionen 23 feb 09.00 Kristinehamn Bokslut, Tillsynsplan 2022,
Internkontrollplan 2022

Presidium 6 apr 09.00
Direktionen 20 april 09.00 Storfors

Presidium 25 maj 09.00
Direktionen 8 juni 09.00 Lesjofors Tertial 1

Presidium 24 aug 09.00
Direktionen 7sep 09.00 Teams

Presidium 5okt 09.00
Direktionen 19 okt 09.00 Hallefors Budget 2023/Tertial 2

Presidium 23 nov 09.00

Direktionen 7 dec 09.00 Karlskoga Taxor och avgifter
Internbudget 2023
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§42
Investering Kristinehamns station

Beslut
Direktionen upphaver investeringsbeslut (Dnr. 2021-001254-145, §27) pa 300 tkr
for Kristinehamns station.

Arendebeskrivning

| arets investeringsbudget finns en post pa 2 mkr avsatt till Kristinehamns station
for slangtvatt samt “Friska Brandman” som kraver separat investeringsbeslut.
Direktionen fattade den 8 september 2021 ett beslut om att 300 tkr skulle
avsattas till investering av tvattmaskin for larmklader samt diskmaskin for
rokskydd.

Efter beslutet som direktionen fattade har det framkommit att andra maskiner
Onskas efter det att studiebesdk har gjorts hos andra raddningstjanster.

For att konceptet "Friska Brandman” ska kunna genomfdéras fullt ut behover
ombyggnation av lokaler i Kristinehamn ske. Detta kommer inte att bli en
investering for forbundet da uppdraget ligger hos fastighetsagaren. Férbundet
har dnnu inte fatt uppgifter for hur mycket ombyggnationen kommer att paverka
framtida hyreskostnader.

Med anledning av att andra typer av maskiner 6nskas samt att samtliga
kostnader inte har kunnat preciserats bor direktionen fatta ett beslut om att
upphéva tidigare investeringsbeslut pa 300 tkr.

Direktionen far sedan fatta ett nytt beslut om investering nar forbundet kan
presentera kostnaden for hela projektet dar ambitionen ar att Kristinehamns
station ska bli en forbudsresurs for tvatt av larmklader- och utrustning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§43
Informationshanteringsplan

Beslut
Direktionen faststaller revidering av informationshanteringsplan.

Arendebeskrivning

Delar av forbundets dokumenthanteringsplan har reviderats under avsnitten
ekonomi, avtal samt I6ner. | samband med revideringen dndras
dokumentnamnet till informationshanteringsplan.

Ovriga delar kommer att revideras Iépande under 2022.

§ 44

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Rapporter

Delegation
Inget att rapportera

Granskning delarsrapport 2021

| granskningen framgar det att forbundet har upprattat delarsrapporten
enligt lagens krav och god redovisningssed samt att resultaten i
deldrsrapporten forenliga med de av direktionen faststallda malen for god
ekonomisk hushallning.

Ekonomi

Storre delen av aret har praglats av pandemin och framst marks det pa lagre
intakter for den externa utbildningsverksamheten. Férbundet har haft
restriktioner som gor att sjukfranvaron har varit pa en lag niva och
personalkostnaderna ligger bra till i forhallande till budget efter oktober manad.
Antalet larm for perioden januari-oktober ar nagot lagre jamfért med samma
period féregaende ar, bade pa hel- och deltidsstationer.
Avskrivningskostnaderna beraknas bli 450 tkr lagre an budget da vissa av
investeringarna genomfdrs senare an planerat samt att de 1,7 mkr som ar avsatt
for investering Kristinehamns station kommer att senareldggas och ett separat
investeringsbeslut kravs.

Budgeten for pensionskostnader 2021 ar lagd utifran den berdakning som KPA
gjorde i december 2019. Under 2021 kommer pensionskostnaderna paverkas av
det beslut som SKR tog den 23 april 2021 om att anpassa RIPS till nytt
livslangdsantagande. KPA raknar med att kostnadsokningen blir 3,1 % pa
ansvarsforbindelsen och 5,4 % pa avsattningen. Kostnadsokningen ger mindre
effekt pa ataganden som inte ar livsvariga, exempelvis R-SAP fér brandmaén i
utryckningstjanst. Forbundet bestdllde med anledning av detta en ny prognos i
samband med delarsrapporten i augusti och arets prognos for
pensionskostnaderna visar ett 6verskott pa 1,3 mkr.

Forbundet raknar med ett mindre 6verskott for aret som beror pa reavinster vid
forsaljning av anldaggningstillgangar samt orealiserad vardeforandring pa
kortfristiga placeringar. Prognosen forutsatter att inga langre och mer
omfattande larm eller oférutsedda reparationer tillkommer samt att
semesterloneskulden inte 6kar mer an budgeterat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Personal

Lonekartlaggningen for 2021 ar genomford tillsammans med
samverkansgruppen och analysen ar att forbundet inte har nagra osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Under november har 11 personer i arbetsledande positioner samt skyddsombud
genomgatt “Battre arbetsmiljoutbildning”.

Infor rekrytering av sommarens semestervikarier pa brandmannasidan har det
hittills inkommit ca 40 ansokningar varav 8 av dem ar fran tjejer.

Forebyggande
Rekrytering gallande vakans Brandingenjor/Brandinspektor ar igang och
intervjuer kommer att ske i januari

Under hosten 2022 kommer en brandinspektor att ga Tillsyn B

Malet for tillsyner for aret ar uppfyllt samt att utbildningsverksamheten har tagit
fart.

Upphandling gallande sotning for Kristinehamn och Storfors ar klar.

Raddningsavdelningen
Den nya bilen till stationen i Degerfors beraknas att komma efter arsskiftet.

Ett hojdfordon fran Raddningstjansten Karlstadsregionen kommer att placeras pa
stationen i Hallefors, Hojdfordonet kommer att bli ett gemensamt resursfordon
mellan BRT och Karlstadsregionen.

Larmcentralen
Inget att rapportera.

Information fran ordférande
Direktionens mall for egenutvardering ska genomforas i enkatform men
pastaenden graderat mellan 1-6.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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