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§30

Budget 2022 med langtidsplan 2023-2024

Beslut
Direktionen faststaller budget 2022 med langtidsplan 2023-2024.

Arendebeskrivning

Stabsavdelningen har pa uppdrag av direktionen upprattat forslag till budget
2022 med langtidsplan for 2023—-2024. Arbetet har styrts utifran antagen
forbundsordning med tillhérande bilaga som beskriver budgetprocessens
arbetsgang dar 2020 ars budget var det forsta i den ekonomiska planen som
omfattar fyra ar.

Samradsmoten har agt rum mellan Bergslagens Raddningstjanst och
medlemskommunerna under 2021 dar forslag och information har getts for
forbundets behov av medlemsbidrag infor budget 2022.

Budgeten 2022 har raknats upp med prisindex for kommunal verksamhet (PKV)
som SKR presenterade den 1 oktober 2021.

Forbundets pensionskostnader baseras pa den prognos KPA |lamnat den 31
december 2020.

Expedieras till
Medlemskommuner

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§31
Delarsrapport januari-augusti 2021

Beslut
Direktionen godkanner upprattad deldrsrapport for perioden januari-augusti
2021.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska Bergslagens Raddningstjanst minst en gang per ar
uppratta en deldrsrapport. Deldrsrapporten ska innehalla en 6versiktlig
redogorelse for utvecklingen av kommunalférbundets verksamhet och resultat.
Bergslagens Raddningstjansts forbundsledning har upprattat en deldrsrapport for
perioden januari-augusti 2021. Resultatet for perioden uppgar till 3,0 mkr (2,1
mkr) och Overskottet beror framst pa lagre personalkostnader, reavinster vid
forsaljningar samt lagre kostnader for inkop.

Arets prognos ar fortfarande osaker da verksamheten paverkas till viss del av
pandemin, men under forutsattning att den externa utbildningsverksamheten
okar under resterande del av aret och att inga langre mer omfattande larm
tillkommer ar prognosen ar ett 6verskott pa 270 tkr. Prognosen forutsatter dven
att semesterloneskulden inte 6kar mer dan budgeterat samt att inga storre
underhalls- eller reparationskostnader tillkommer under aret.

Enligt den prognos KPA tagit fram beraknas arets pensionskostnader bli 1,3 mkr
lagre an budgeterat.

Den samlade bedémningen for perioden ar att samtliga mal, bade de finansiella
malen och verksamhetsmalen, kopplade till god ekonomisk hushallning ar
uppfyllda. Prognosen for aret ar att maluppfyllelsen kommer att vara god.
Maluppfyllelsen kopplad till verksamheterna fér perioden anses vara god men
det finns fortfarande nagra mal som ar delvis uppfyllda och bland annat ar
kopplade till rutiner som har arbetats fram under aret. De mal som inte uppnas
under perioden ar helt beroende av de restriktioner som pandemin medfort.

Expedieras till
Medlemskommuner
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§32

Policy — Styrmodell for Bergslagens Raddningstjanst

Beslut
Direktionen faststaller policyn styrmodell for Bergslagens Raddningstjanst.

Arendebeskrivning
Forbundsledningen har upprattat en policy for att tydliggéra “den roda traden” i
styrning, ledning och uppfdljning i Bergslagens Raddningstjanst.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§33
Reviderat Handlingsprogram Bergslagens Raddningstjanst 2020-2023

Beslut
Direktionen beslutar
1. att sanda ut Handlingsprogram for Bergslagens Raddningstjanst for 2020—
2023 pa samrad enligt sandlista.
2. att 2021-11-20 ar sista dag att svara pa remissen.

Arendebeskrivning

MSB:s foreskrift om innehall och struktur i kommunernas handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst tratt i kraft under hosten 2021.
For att leva upp till kraven i foreskriften ska ett nytt handlingsprogram vara
beslutat den 1 januari 2022. Under hosten 2021 har darfor BRTs nuvarande
handlingsprogram omarbetats sa att det uppfyller kraven i den nya foreskriften.
Forslaget till nytt handlingsprogram paverkar inte direktionens budget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§34

Direktionen fér Bergslagens Raddningstjansts yttrande 6ver av revisorerna
utford granskning av personal och kompetensforsorjning

Beslut
Direktionen beslutar att anta forslag till atgarder avseende revisorernas
”granskning av forbundets personal och kompetensférsorjning

Arendebeskrivning

Direktionen for Bergslagens Raddningstjanst lamnar harmed nedanstaende svar
och kommentarer till utférd granskning avseende personal- och
kompetensforsorjning.

Granskningen lyfter fram att forbundet bor titta pa féljande punkter:

Arbetar férbudet aktivt med jamstalldhet och mangfald?

Revisorerna konstaterar att férbundet dnnu inte tydligt implementerat
Diskrimineringslagens krav pa arbetet med bland annat aktiva atgarder och
dokumentation, vilket inte ar tillfredstallande. Det ar darfor positivt att
forbundet gor en 6versyn av styrdokument inom omradet for att sakerstalla att
bade styrning och arbete fullt ut sker i enlighet med géllande lagkrav.

Férbundet kommer under dret att géra en éversyn av styrdokument inom
omrddet jamstdlldhet och mangfald samt dven en 6versyn gdllande arbetet med
aktiva dtgdrder fér att forebygga diskriminering.

Efterfragar direktionen regelbundet uppféljning inom omradet arbetsmilj?
Granskningen visar att direktionen l6pande under verksamhetsaret far
information

om olika delar som ar kopplade till personal- och kompetensférsorjning och det
systematiska arbetsmiljoarbetet som helhet. Revisorerna konstaterar dock att
direktionen inte har efterfragat en sammanstallning av arbetet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket ska ske enligt gdllande foreskrifter.
Férbundet kommer utéver den I6pande informationen till direktionen att, enligt
AFS 2011: § 11, varje dr géra en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Utdver de ovanstaende punkterna kommer férbundet dven att se 6ver och
uppdatera ovriga styrdokument som ar kopplade till rehabilitering och
arbetsmiljoomradet.

Expedieras till
Fortroendevalda Revisorer Bergslagens Raddningstjanst
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§35
Rapporter

Utvardering/egen kontroll av direktionens arbete mall
Direktionen kommer fora en diskussion kring mallen pa sitt eget moéte den 1
december.

Delegation
Stationschef Lars Persson har fatt attestratt pa Mattias Langstroms konton under
tiden for hans tjansteledighet.

Ekonomi

Storre delen av aret har praglats av pandemin och framst marks det pa lagre
intakter for den externa utbildningsverksamheten. Férbundet har haft
restriktioner som gor att sjukfranvaron har varit pa en lag niva och
personalkostnaderna ligger bra till i forhallande till budget efter september
manad.

Antalet larm for perioden januari-september ar nagot lagre jamfort med samma
period féregaende ar, bade pa hel- och deltidsstationer.

Avskrivningskostnaderna berdknas bli 400 tkr lagre an budget da vissa av
investeringarna kommer genomfdras senare an planerat samt for investering
Kristinehamns kommun 2 mkr dar ett separat investeringsbeslut kravs.

Budgeten for pensionskostnader 2021 &r lagd utifran den berdkning som KPA
gjorde i december 2019. Under 2021 kommer pensionskostnaderna paverkas av
det beslut som SKR tog den 23 april 2021 om att anpassa RIPS till nytt
livslangdsantagande. KPA raknar med att kostnadsoékningen blir 3,1 % pa
ansvarsforbindelsen och 5,4 % pa avsattningen. Kostnadsokningen ger mindre
effekt pa ataganden som inte ar livsvariga, exempelvis R-SAP fér brandmaén i
utryckningstjanst. Forbundet bestdllde med anledning av detta en ny prognos i
samband med delarsrapporten i augusti och arets prognos for
pensionskostnaderna visar ett 6verskott pa 1,3 mkr.

Forbundet raknar med ett mindre 6verskott for aret som beror pa reavinster vid
forsaljning av anlaggningstillgangar samt orealiserad vardeférandring pa
kortfristiga placeringar. Prognosen forutsatter att inga langre och mer
omfattande larm eller oférutsedda reparationer tillkommer samt att
semesterloneskulden inte 6kar mer an budgeterat.
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Personal

Ny riktlinje gallande fysisk traning, friskvard och hélsa haller pa att tas fram,
detta for att forebygga ohélsa och skapa mojligheter for personalen att
uppratthalla en god fysisk och psykisk hélsa. Riktlinjen kommer att beslutas
tillsammans med var samverkansgrupp.

Risk och konsekvensanalys har genomférts gadllande utdkade arbetsuppgifter i
RRB for avdelningschef raddning och skydd.

Forebyggande

Annons gallande vakans Brandingenjor/Brandinspektor kommer att laggas ut.
Chef for skyddsavdelningen Henrik Winkler kommer att i maj 2022 fa utdkade
arbetsuppgifter i RRB som vakthavande befal.

Under 2022 kommer en brandinspektor att ga Tillsyn B

| takt med att coronarestriktionerna lattas borjar kursverksamheten att komma i
gang.

Malet for tillsyner for aret kommer att uppfyllas.
Ny upphandling gallande sotning for Kristinehamn och Storfors ar ute.

Raddningsavdelningen
Annons géallande rekrytering av brandman fér sommaren finns ute pa
arbetsformedlingen.

| och med de lattade coronarestriktionerna har en samdévning genomforts mellan
Kristinehamn och Karlskoga, dven ovningsverksamheten pa vara deltidsstationer
arigangigen.

Den nya bilen till stationen i Degerfors beraknas att komma efter arsskiftet.

Ett hojdfordon fran Raddningstjansten Karlstadsregionen kommer att placeras pa
stationen i Hallefors, Hojdfordonet kommer att bli ett gemensamt resursfordon
mellan BRT och Karlstadsregionen.

Larmcentralen
| och med att 2G och 3G natet ska slackas ned kommer start for byten av
trygghetslarm att bérja omgaende.
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