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INLEDNING

Medlemskapet i Radddningsregion Bergslagen (RRB) har fallit ut mycket val for BRT. Fem personer fran
Bergslagens Raddningstjanst (BRT) arbetar i olika befattningar inom RRB:s operativa
ledningsorganisation. Inom snar framtid blir det ytterligare en. Rdddningsregionen har under tidig var
och sommar arbetat hart med att fa till stand en starkt gemensam operativ stabsfunktion i syfte med att
kunna hantera framfor allt skogsbrander.

Sommaren borjade lite anstrangt med mycket torrt vader och en hel del skogsbrander inom regionen.
Samtliga hanterades pa ett bra satt dar RRB:s gemensamma resurser togs i ansprak.

Tyvarr har dven nagra uppmarksammade trafikolyckor och drunkningsfall intraffat dar méanniskor
forlorat sina liv.

Med anledning av deltagandet i RRB har forbundet fordandrat sin insatsledarorganisation. Férandringen
har gjorts pa prov sedan 1 juni 2020 och en permanent organisationsforandring beslutades fran 1 juni
2021.

Utokningen med tva brandman pool pa stationerna Kristinehamn och Karlskoga har fallit val ut och
forutom minskade 6vertidskostnader sa ar vinsten att tjansterna underlattar semesterplaneringen,
mojligheten att kunna tdcka upp vid franvaro samt att 6vningsverksamheten pa RIB-stationerna far en
Okad kvalité

Pandemin fortsatter att paverka dven den uttryckande verksamheten. Larmfrekvensen ar nagot lagre an
normalt och de olyckor som har intraffat/intraffar hanteras lika professionellt och effektivt som fore
pandemin, ddremot har manga planerade 6vningar och andra aktiviteter tvingats stéllas in, skjutits upp
eller pa annat satt forandras — pa sikt kan detta innebéara en kvalitetsforsamring for BRT.

En plan har arbetats fram for hur brandutbildning for skolelever (BUSE) ska bedrivas i forbundets
samtliga medlemskommuner. Om den avslutande delen i utbildningen kommer att kunna genomféras
beror helt pa vilka restriktioner som galler under hdésten pa grund av pandemin.

Projektet med att Larmtekniker i samband med sina ordinarie uppdrag i bostader dar trygghetslarm finns
placerade ocksa gor en oversiktlig kontroll av brandskyddet ar i gang. Kontroller ifran 209 bostadsbesok
har registrerats och bland annat kan noteras att fungerande och monterade brandvarnare (eller
motsvarande) finns i fler an 90% av bostdderna samt att sa allvarliga brandskyddsbrister bedomts
forelegat att kontakt med samordnare/socialférvaltning tagits i tre fall.

Peter Backman

Forbundschef
Bergslagens Raddningstjanst
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga handelser

Restriktionerna for att undvika Covid-19 stramades at under de forsta manaderna men har nu sakta
borjat att |attats upp. Pa brandstationerna som ingar i Region Varmland har utryckningspersonal
erbjudits vaccination redan under tidig var och nu har dven ovrig personal har fatt vaccin. Forbundets
sjukfranvaro ligger pa normal niva och ar nagot lagre i jamforelse med foregaende ar.

Utokningen med tva brandman pool pa stationerna Kristinehamn och Karlskoga har fallit val ut och
forutom minskade 6vertidskostnader sa ar vinsten att tjansterna underlattar semesterplaneringen,
mojligheten att kunna tacka upp vid franvaro samt att 6vningsverksamheten pa RIB-stationerna far en
okad kvalité. Detta behover utvecklas ytterligare och planen ar att utdka personalpoolen med en till
under aret.

Pandemin fortsitter att paverka den uttryckande verksamheten. A ena sidan ar larmfrekvensen nagot
ldgre dn normalt och de olyckor som har intraffat/intraffar hanteras lika professionellt och effektivt som
fore pandemin, a andra sidan har manga planerade 6vningar och andra aktiviteter tvingats stallas in,
skjutits upp eller pa annat satt forandras — pa sikt kan detta innebara en kvalitetsférsamring for BRT.

Ett arbete pagdr med att ta fram matbara aktiviteter pa skiftlagsniva for heltidsstationerna och detta
kommer att starta upp under aret. Exempel pa uppgifter som ska goras ar insatskort, insatsférberedande
kartlaggning, informationsinsatser med mera.

Raddningsavdelningen har tva viktiga ledord i sitt fortsatta arbete; Likvardighet & Utatriktat. Med
likvardighet menas att alla som drabbas av en olycka inom Bergslagens Raddningstjansts omrade ska fa
samma kvalité pa hjadlpen oavsett var olyckan intraffar. Detta innebar att vara brandman ska ha likvardig
utrustning och kompetens for de vanligaste olyckstyperna. Ordet utatriktat innebar enkelt uttryckt att
den utryckande verksamheten ska arbeta mer med olycksforebyggande arbetsuppgifter, det vill

sdga sadana uppgifter som Skyddsavdelningen hanterar.

Pandemins fortsattning gor att skyddsavdelningens verksamhet fortsatter pa tidigare inslagen vag. Det
innebar att drendehantering sker som vanligt, tillsyner LSO/LBE utférs dar sa ar moijligt och
externutbildning erbjuds uteslutande digitalt. Intresset verkar dock vara fortsatt svalt, att doma av
antalet anmalningar till erbjudna kurstillfallen.

De externa utbildningar i digital form ar har for att stanna, dven om platsbundna utbildningar sannolikt
kommer att dterkomma i viss omfattning efter pandemins restriktioner lattas upp. For att kunna
genomfora battre digitala utbildningar har forbundet satsat pa att bygga en enkel filmstudio pa stationen
i Kristinehamn. Den kommer att innebara en avsevard 6kad kvalité for bade kursdeltagare och
instruktorerna. Dessutom kommer filmstudion att kunna anvandas vid intern utbildning, bland annat
mot RIB-stationerna men dven for att kunna producera filmklipp av olika slag i egen regi.

En plan har arbetats fram fér hur brandutbildning for skolelever (BUSE) ska bedrivas i forbundets samtliga
medlemskommuner. Om den avslutande delen i utbildningen kommer att kunna genomforas beror helt pa
vilka restriktioner som galler under hosten pa grund av pandemin.

Under varen skapades tre korta informationsfilmer dar innehallet riktade sig mot livraddningsutrustning pa
badplats, brandsdkerhet pa campingplats samt eldning utomhus. Filmerna har publicerats genom de QR-
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koder som har anslagits runt om pa forbundets badplatser, campingplatser och grillplatser. Filmerna har dven
publicerats pa forbundets Instagram-konto. Under juni — augusti har 2 874 visningar gjorts.,

Projektet med att Larmtekniker i samband med sina ordinarie uppdrag i bostader dar trygghetslarm finns
placerade ocksa gor en dversiktlig kontroll av brandskyddet ar nu i gang. Kontroller ifran 209 bostadsbesok
har registrerats och bland annat kan noteras att fungerande och monterade brandvarnare (eller
motsvarande) finns i fler an 90% av bostaderna samt att sa allvarliga brandskyddsbrister bedomts forelegat
att kontakt med samordnare/socialférvaltning tagits i tre fall.

Den nya organisationen som tradde i kraft 11 januari i larmcentralen fungerar bra. De tva tjanster som
innefattar poolpass har anvants som ersattare for vakanser i schemat och de har dven att tackt upp ett flertal
pass under semestermanaderna. Arets semestervikarier blev en bra rekrytering och larmcentralen kommer
troligen att fa behalla dem som timvikarier och &ven till ndsta sommar.

Larmcentralen har under varen jobbat mycket med att fa egna larm att synas och presenteras i
ledningscentralen Raddningsregion Bergslagens system. Nasta steg ar att jobba vidare med egna dragna larm
via Celabs system.

Alla sex medlemskommuner har skrivit pa trygghetslarmsavtal enligt nya taxe-modellen och Lansstyrelsen har
forlangt avtalet for larmcentralens bevakning av deras faltpersonal.

Samarbetsavtal for personlarm &r skrivet och tjansten kommer att kunna erbjudas vara medlemskommuner.
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God ekonomisk hushallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt lagstiftaren finnas ett
klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstéller en
kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushallning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst som att vara
resurser ska anvandas dar de gér mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn
pa alla vara resurser i férbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara
personella och tekniska resurser ska anvandas pa ett 6ver tid hallbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en framtida
handlingsberedskap for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomféra planerade investeringar
med egna medel och att vi har en betalningsberedskap sa vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Den samlade bedomningen for perioden ar att samtliga mal, bade de finansiella malen och
verksamhetsmalen, kopplade till god ekonomisk hushallning ar uppfyllda. Prognosen for aret ar att
maluppfyllelsen kommer att vara god.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mmal Resultat Maluppfyllelse

Bergslagens Raddningstjanst ska ha en Resultatet for perioden ar 3,0 mkr (2,1 mkr)
ekonomi i balans och en beredskap att vilket ar 3,0 mkr (2,1 mkr) battre an budget.
mota ekonomiska risker och

oférutsedda hindelser. Verksamhetens Under perioden redovisas reavinst pa 275 tkr

(354 tkr) samt vardeforandring pa kortfristiga

arliga nettokostnad ska understiga
placeringar pa 158 tkr (O tkr).

medlemsbidraget.

| dagslaget prognostiseras ett 6verskott pa 270
tkr for aret.

Forbundets investeringar ska finansieras | Férbundets likviditet ar god och samtliga
med egna medel. investeringar under aret har och kommer att
finansieras med egna medel.

Forbundets banklikviditeten ska inte Den 31 augusti uppgar banklikviditeten till 23,1
underskrida 3 mkr. mkr (22,6 mkr). Prognosen ar att forbundets
banklikviditet kommer att 6verstiga 3 mkr per
den 31 december 2021.
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Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel uppratthalla
beslutad beredskapsorganisation och att
paborja utryckning inom angiven
anspanning tid enligt handlingsprogram,
(exklusive insatser med fordrojd
tidsangivelse som kan harledas till
kommunikation/teknik gallande sjalva
utalarmeringen).

Malet ar uppfylit.

Uppféljning har skett pa samtliga larm under
vecka 7 och vecka 18. Totalt har 35 larm
granskats. Ingen avvikelse finns pa
bemanning. Sju avvikelser finns avseende
riktvardet for anspanningstiden. Avvikelserna
har inte paverkat insatserna.

Arets prognos ar svar att faststilla da
ytterligare uppfoéljning ska ske under hosten.

Att tillsyn skall goras enligt den arligt
antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen
anger hur férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. *

Malet ar uppfylit.

Tillsyner utfors enligt tillsynsplan sa langt
pandemins forutsattningar medger. Viss
reservation ocksa for vilka Sevesotillsyner
Lansstyrelsen avser utfora under aret, da ett
antal prioriterade verksamheter tillsynas
myndighetsgemensamt med Lansstyrelsen.

Under perioden ar 152 tillsyner utférda och
prognosen ar att fler an de 210 planerade
tillsynerna kommer att genomféras under
aret.

Att verksamheten utifran
sjalvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad, utifran
medlemskommunernas och Bergslagens
Raddningstjansts interna efterfragan av
larmtjanster.

Malet ar uppfylit.

Larmcentralen foljer utbyte och fornyelse av
teknik, datorer enligt upprattat teknikschema.

Forbundets egna automatlarm ar med i
systemet som RRB anvander och med
statustryckningar fran bilarna.

Under aret kommer dven larm som blir
dragna i larmcentralen att finnas i systemet pa
samma satt.

Personalomséattningen inom
raddningspersonal i beredskap ska
understiga 7 %.

Malet ar uppfyllt per den 31 augusti da
personalomsattningen under perioden var 3,8
%. Under de férsta manaderna har fyra
personer slutat av var raddningspersonal i
beredskap och nio nyrekryteringar har gjorts.

Prognos for helaret 2021 ar att
personalomsattningen inom RiB hamnar
mellan 2-4 %.

*For 2021 anger tillsynsplanen att totalt 560 objekt finns registrerade for tillsyn, varav 83 objekt ar prioriterade.

Sida 6



Delarsrapport 2021-08-31

Personalekonomisk redovisning

Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjanst ska tillgodose verksamhetens behov av
kompetenta medarbetare for att kunna mota nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstalld personal pa stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjofors
och Atorp. Kravet for RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i narheten av brandstationen.

For perioden januari-augusti uppgar personalkostnaden 45,8 mkr vilket motsvarar 64 % av den totala
budgeten for personalkostnader (71,5 mkr). Férbundet koper in tjdnsten I6nehantering av
medlemskommunerna samt pensionshantering av KPA pension.

Antalet anstillda

Antalet tillsvidareanstallda inom Bergslagens Raddningstjanst uppgick den 31 augusti 2021 till 196 personer,
85 heltidsanstallda och 111 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under perioden jan- aug har tre deltidsbrandman valt att sluta pa egen begaran och en har valt att ga i
pension. Aven en heltidsanstilld styrkeledare har valt att g& i pension. Under de ndrmsta fem aren har
ytterligare 13 medarbetare, varav 12 inom utryckningsstyrka, maojlighet att sluta sina anstallningar genom
pensionsavgang. For att klara drets sommarsemester for heltidsbrandmaén har 13 semestervikarier
rekryterats.

Pa vara deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandman och det pagar
standigt forsok att hitta nya. FOr att underlatta rekrytering av deltidsbrandman har det tagits fram en ny
folder med information som ska delas ut till féretag pa respektive orter. Under perioden jan- aug har nio nya
deltidsbrandman rekryterats.

Sjukfranvaro

Restriktionerna for att undvika Covid-19 stramades at under de férsta manaderna men har nu sakta borjat att
|attats upp. Pa brandstationerna som ingar i Region Varmland har utryckningspersonal erbjudits vaccination
och nu har dven 6vrig personal har fatt vaccin. Férbundets sjukfranvaro ligger pa normal niva och ar lagre i
jamforelse med foregaende ar.

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under de forsta manaderna inkommit atta rapporterade arbetsskador/tillbud varav tva avser nagon
form av personskada medan resten avser brister i utrustning/material eller yttre faktorer. Skadorna f6ljs upp
systematiskt i samverkansgruppen dar aven férebyggande atgarder diskuteras och beslutas for att minska
skaderisken framover. Sakerhetsféreskrifter finns genom arbetsmiljéverkets foreskrifter om rok- och
kemdykning samt i interna reglementen.

Foretagshéalsovard

All utryckningspersonal inom férbundet har hdlsoundersékning varje ar och dagtidspersonal har
halsokartlaggningar vart 3:e ar. Halsoundersdkningarna skots av foretagshélsovarden, for narvarande har
forbundet avtal med VarnumHalsan. Arets halsoundersokningar for personal i utryckningsorganisationen
klara.
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Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de
anstallda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har forbundet regelbundna
samverkansmoten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en gang per ar dar samtliga skyddsombud,
huvudskyddsombudet samt forbundschef och personalansvarig deltar. Huvudskyddsombud,
forbundschef och personalansvarig deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen for
Bergslagens Raddningstjanst.

Jamstalldhet

Raddningstjansten skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja
jamstalldheten inom organisationen. Forbundet ska aktivt arbeta med attitydfragor och skapa en
arbetsplats med bade kvinnor och man. Vid likvardig kompetens i samband med nyrekrytering ska en
jamn konsfordelning efterstravas.

Antalet kvinnor som arbetar inom forbundet dr 21 och av dessa ar det atta som ar i utryckningstjanst.
Pa brandstationen i Atorp &r det en kvinna som &r nytilltradd stationschef.

Vid nyrekrytering laggs det stor vikt pa att forsoka rekrytera in fler kvinnor, bland arets semestervikarier
pa brandmannasidan har tva av vikarierna varit kvinnor.

Kompetensutveckling

Utveckling pa olika satt ar viktigt for att hoja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten for samhiéllsskydd och beredskap). Beslut om att
en brandman ska ga raddningsledning A och att en styrkeledare ska ga raddningsledning B under aret
har tagits.

For att bibehalla och 6ka kompetensen for personalen som utévar raddningstjanst genomfors
regelbundna utbildningar och 6vningar. Inriktningen pa évningarna styrs av aktuell riskbild och behov av
att underhalla befintlig kompetens.

For skiftgaende personal genomfoérs dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen pa
ovningarna svarar mot uppstallda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan raddningsstyrkor.
Ledningspersonal 6vas i formaga att leda stora och langvariga raddningsinsatser. Sarskilt intresse dgnas
at samverkan med andra myndigheter och organisationer.

Framtid och férvantad utveckling

Da forbundet inom en femarsperiod har 12 personer, varav nio befdl, som har mojlighet att ga i pension
kommer rekryteringen av nya befal att bli en utmaning.

Pa vara deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandman och det
pagar standigt forsok att hitta nya. Samverkan med vara medlemskommuner, for att locka fler
kommunanstallda att soka till deltidsbrandman, har pabérjats. Férbundet har dven tagits fram en ny
folder med information om jobbet som deltidsbrandman som ska delas ut till foretag pa respektive
orter.

Organisationen har fran och med 1 januari 2021 férstarkts med ytterligare poolbrandman, for att ur ett
arbetsmiljoperspektiv forsoka sakerstalla den ordinarie skiftgdende brandmans franvaro vid semester,
foraldraledighet, sjukdom med mera. Malet finns att kunna utéka med ytterligare poolbrandman for att
kunna erbjuda fyra veckors sammanhdngande semester. | nuldaget maste semestern férdelas, for att
uppratthalla ratt kompetens, i tre perioder varav en period endast innehaller tre veckors
sammanhdngande semester.
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Nyckeltal personal

Anstillda 2020 janzggf
Total personal 187 196
- varav heltidsanstallda 82! 85
- varav raddningspersonal i beredskap 105 111
Kvinnor 21 21
Man 166 175
Kvinnor % 11,2 10,7
Man % 88,8 89,3
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22
Personalomsittning % 2020 Janz-gtzxf
Heltid 2,6 1,2
Raddningspersonal i beredskap 3,1 3,8
Pension 2020 Janzca);f
Pensionsavgangar 5 2
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 14 13
- varav i utryckningsstyrka (heltid) 12 12
Sjukfranvaro % 2020 ’anz'g;'f
Total sjukfranvaro 3,64 2,14
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 33,67 42,53
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 3,07 0,62
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,68 2,02
Sjukfranvaro 50 ar och aldre 5,06 2,86
Sjukfranvaro kvinnor 10,16 7,25
Sjukfranvaro man 2,49 1,19
Personalkostnader, tkr 2020 Jan-aug
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl. pensionskostnader) 2021
Direktion 204 114
Revision 60 32
Stab 3136 1998
Raddningstjanst 53987 36 480
Skyddsavdelning 3405 2530
Larmcentral 6217 4 658
Totalt 67 009 45 812

1 Tva vakanser fanns under 2020 som &r tillsatta 2021.
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Maluppfoljning

Bergslagens Raddningstjanst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser, jamstalldhet,
mangfald samt samverkan uppna nedanstaende mal som faststallts i handlingsprogrammet fér perioden
2020-2023 for forebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inriktningsmal for
sin verksamhet motsvarande period.

Maluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnatt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt. For
bedomningen malet uppnatt maste malet vara minst 95 % uppfyllt och for delvis uppnatt maste malet
vara till minst héalften uppfyllt. Uppféljning av malen presenteras i delarsbokslut och arsredovisning.

Maluppfyllelsen for perioden anses vara god men det finns fortfarande nagra mal som ar delvis uppfyllda
och bland annat ar kopplade till rutiner som har arbetats fram under aret. De mal som inte uppnas under
perioden ar helt beroende av de restriktioner som pandemin medfort.

Forebyggande verksamhet

Sakerhetsmal Prestationsmal Resultat Maluppfyllelse

Malet uppfyllt.

152 tillsyner (76%) ar
genomforda vilket ar mer
1. Den enskilde skall genom effektiv | 1a. En arlig tillsynsplan skall ange hur | dn ett normalar. Farre

tillsyn och information erhalla fordelning och prioritering av extern-utbildningar gor
storsta mojliga trygghet gentemot tillsynsobjekten sker. Tillsyn skall att mer tid laggs pa
brand och explosion. (olyckor) goras till 100% pa prioriterade objekt. | tillsyner.

1b. Uppréatthalla kompetensen hos de
som arbetar med férebyggande

brandskydd. Kompetenskraven anges
i tillsyns-planen. 100 % har Tillsyn A

Malet uppfyllt.

Malet ej uppfyllt.

Pa grund av radande
restriktioner har endast

1c. Personal i utryckningsstyrkan skall |tva verksamhetsbesok

sammanlagt genomféra minst 30 varit mojliga att \ \
verksamhetsbesok per ar enligt genomfdra under f
framtagen mall. perioden.

Malet uppfyllt.

De fyra fall som kommit
till forbundets kannedom
har foljts upp pa det satt
berdrda parter bedomt
lampligt i det aktuella

1d. 100 % av kdnda tillbud och fallet (mote med berérda
brander pa skolor som ar relaterade elever, polisanmaélan
till barn och ungdomar féljs upp. etcetera).

Sida 10



Delarsrapport 2021-08-31

Sakerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

2. Antalet bostadsbrander skall
minska.

2a. Andelen fungerande brandvarnare
och slackutrustning i bostader ska
Oka. Vid intraffade bostadsbrander
skall minst 85% av bostaderna ha haft
fungerande brandvarnare.

Malet delvis uppfyllt.

Férbundet ska upplysa
om vikten av
brandvarnare i hemmet
via férbundets
informationskanaler.

Forbundet har under aret
utvecklat ytterligare
informationsvagar med
hjalp av QR-koder dar
invanarna kan ta del av
brandskyddsinformation
pa ett enkelt och tydligt
satt.

Tyvarr finns det i
dagslaget inget bra satt
att fa ut statistik over
fungerande brandvarnare
i hemmet fran
verksamhetssystemet.

2b. Aktiv information exempelvis
genom hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske for att hoja
medvetenheten om brandskyddet.

Malet uppfylit.

En enkel inventering av
brandskyddet har gjorts
av Larmtekniker i
samband med deras 209
ordinarie besok i
bostdader med anledning
av trygghetslarm. Bland
annat kan noteras att
fungerande och uppsatta
brandvarnare (eller
motsvarande) har funnits
i fler an 90% av
bostdaderna och i tre fall
bedomts som sa allvarliga
brister att samordnare/
socialférvaltning
meddelats. Prognos for
hela aret ar att 200-250
bostader kommer att
besokas.
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2c. Vid varje bostadsbrand skall
raddningstjansten gora
dokumenterade efterbesok nar
manniskor skadats eller stora varden
forstorts.

Malet uppfyllt.

En rutin for att folja upp
dokumenterade
efterbesok har skapats
och inforts under aret.

£ A

3. Méanniskor som bor och vistas
inom raddningstjanstomradet kan
erbjudas utbildning inom
brandskydd och 6vriga delar av
raddningstjanstforbundets
kompetensomrade.

3a. Medverka till att varje skola med
grundskoleelever regelbundet
utbildar alla ungdomar (elever) i
arskurs 2 och 5.

Ingen uppféljning gjord
for perioden.

Avslutande BUSE
genomfors under hosten
om restriktionerna
tillater.

Forbundet arbetar med
att utveckla BUSE i
kommunerna med RiB-
stationer.

3b. Minst 1500 personer ska arligen fa

utbildning kring brandsakerhet.

Malet ej uppfyllt.

Pa rund av radande
restriktioner och minskad
efterfragan har endast 23
av 53 planerade
utbildningstillfallen
genomfdrts och 393
personer utbildats.

A

Operativ verksamhet

Sikerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

1. Raddningstjansten skall
genomfoéra raddningsinsats inom
godtagbar tid och pa ett effektivt
satt i de fall dar den enskildes egen
formaga ej racker till.

1. Vid pagaende insats kan
beredskapsstyrkorna omfordelas. |
medlemskommunernas tatorter skall
beredskapen organiserats sa att
annan insatsstyrka kan komma till
tatortens brandstation snarast
moijligt, dock senast inom 30 minuter.

Malet uppfyllt.

Samtliga larm
kontrollerade under
vecka 14-16 (177 larm).
Tva awvikelser har
noterats, bade med
godtagbara forklaringar.

Samtliga larm
kontrollerade under
vecka 29-31 (105 larm).
Tio avvikelser har
noterats i svarstider. | nio
av dessa berodde
avvikelsen pa
oversvamning i flera
fastigheter vilket forklarar

£ A
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de langa svarstiderna, da
man far ta dem i tur och
ordning utifran en
prioritering. Den tionde
avvikelsen berodde pa en
brand i terrang som var
mycket svartillganglig.

2. Raddningsinsatserna skall utforas
pa ett tryggt och sdkert satt och
med ratt kompetens.

2. Ovningar och kompetensutbildning
genomfors i planerad omfattning.

Malet uppfyllt.

Inga avvikelser
rapporterade.

£ A

3. Folja upp och ta till vara pa
erfarenheter fran intraffade
handelser.

3a. Alla dodsolyckor skall féljas upp.

Malet uppfyllt.

Under perioden har tre
dodsolyckor intraffat,
dessa har rapporterats
och foljts upp enligt
framtagen rutin.

£ A

3b. En arlig statistik for intraffade
handelser skall tas fram.

Malet uppfyllt.

Resultaten presenteras
under RTJ-avdelningens
nyckeltal.

£ 77

3c. Varje ar skall minst atta handelser
utredas.

Malet uppfyllt.

Nio handelser har
utvarderats/utretts under
perioden

£ A

4. Utrustning och fordon vardas sa
att hog driftsdkerhet/tillforlitlighet
kan uppratthallas.

4. Alla fordon och utrustning ska vara
kontrollerade och godkdnda. Antalet
avvikelser pga. bristande underhall
ska vara ”0”.

Malet uppfylit.

Inga avvikelser
rapporterade och inga
tillbud géllande fordon
eller utrustning har
rapporterats.

£ A

5. Raddningstjansten skall kunna
fungera pa ett godtagbart och
effektivt sett dven vid 6ver tiden
utdragna handelser.

5. En arlig 6vning ska genomforasi
syfte att utveckla ledningssystemet
for att kunna hantera saval dagliga
héndelser som flera samtidiga
pagaende insatser.

Malet uppfyllt.

Detta sker kontinuerligt
inom RRB som dagligen
hanterar 20-30 larm pa
Raddningscentralen for
RRB och dessutom sker
I6pande utbildning och
ovning inom omradet
Ledning.

£ A
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Larmcentral

Inriktningsmal

Larmcentralen bor fortsatta arbetet
med att knyta till sig fler kommunala
fastigheter/ verksamheter nar det
galler automatiska brandlarm och
tekniska larm.

Prestationsmal

Dialogmd&ten med
medlemskommunernas
fastighetsavdelningar for att kartlagga
eventuella larm som inte ar knutna till
Larmcentralen.

Resultat
Malet uppfyllt.

Larmcentralen har 98 %
av kommunernas larm.
Kvarstaende 2 % avser
kommunala
fastighetsbolag.

Maluppfyllelse

Larmcentralen bor ha mojlighet
utifran kommunernas 6nskemal,
dven bevaka kommunernas objekt
och fastigheter via
kamerabevakning.

Dialogmd&ten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare for att 6ka
medvetenheten kring mojligheterna
med kameradvervakning. Antalet
kameradvervakade objekt bor 6ka
over tid.

Ingen uppfdljning gjord
for perioden.

Ingen av
medlemskommunerna
anvander sig av denna
teknik idag.

Larmcentralen ska 6ka antalet
nattillsyn med kamera for brukare
som har trygghetslarm inom
medlemskommunerna.

Dialogmoéten med
medlemskommunernas socialtjanst

Malet delvis uppfyllt.

Det har tyvarr varit lagt
intresse fran vara
medlemskommuner for
denna tjanst och i
dagslaget finns fyra
kameror inkopplade.

Larmcentralen ska arbeta
forebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll genomfors i
samband med installation av
trygghetslarm.

Malet uppfylit.

Under perioden ar 209
brandriskkontroller
genomforda.
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Ekonomisk redovisning

Resultat

Periodens resultat uppgar till 3,0 mkr (2,1 mkr) vilket &r 3,0 mkr (2,1 mkr) battre &n budgeterat.
Overskottet beror framst pa reavinster for férsaljning av anldggningstillgangar, lagre kostnader for inkdp
och lagre personalkostnader da férbundet haft farre larm under perioden.

Arets prognos ar fortfarande osiker da verksamheten paverkas till viss del av pandemin, men under
forutsattning att den externa utbildningsverksamheten 6kar under resterande del av aret och att inga
langre mer omfattande larm tillkommer ar prognosen &r ett 6verskott pa 270 tkr. | prognosen raknas en
reavinst pa 275 tkr in som avser forsaljning av anldggningstillgangar samt 60 tkr for orealiserade
vardeforandringar pa kortfristiga placeringar. Prognosen férutsatter dven att semesterloneskulden inte
Okar mer an budgeterat samt att inga storre underhalls- eller reparationskostnader tillkommer under
aret.

Placerade medel
Under 2020 arbetades en placeringspolicy fram i férbundet for att kunna gora kortsiktiga placeringar av
kapital som inte anvands i den dagliga driften, sa kallad 6verlikviditet.

Tillsammans med radgivare fran Nordea har totalt 3 mkr placerats i nedanstaende portfolj dar allt kapital
ar klassificerat som kortfristiga placeringar. Pa balansdagen ar dessa varderade till verkligt varde och
periodens orealiserade vardeférandring, 158 tkr, ar tillgodoford periodens resultat.

. " Marknadsvarde | Total utveckling
Placerade medel, tkr Anskaffningsvdrde 2021-08-31 2021-08-31
Nordea Swedish Bond Stars A 525 526 1
Nordea Klimatfond 50 68 18
Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige (icke-utd) 125 164 39
!\lordea Institutionella Rantefonden langa placeringar, SEK 1050 1048 D)
icke-utd
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global 475 597 122
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global 700 711 11
Nordea Asian Stars A 75 74 -1
Totalt 3000 3188 188

Pensionskostnader
| posten verksamhetskostnader ingar forbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som
avser vardesakring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultatrakningen.

Budgeten 2021 &r lagd utifran den berdkning som KPA gjorde i december 2019. Under 2021 har
pensionskostnaderna paverkats av det beslut som SKR tog den 23 april 2021 om att anpassa RIPS till nytt
livslangdsantagande. KPA rdaknar med att kostnadsékningen blir 3,1 % pa ansvarsforbindelsen och 5,4 %
pa avsattningen. Kostnadsokningen ger mindre effekt pa ataganden som inte ar livsvariga, exempelvis R-
SAP for brandman i utryckningstjanst. Med anledning av forandringen bestallde forbundet en ny prognos
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fran KPA och i tabellen nedan presenteras pensionskostnader (inklusive I6neskatt) utifran KPA:s prognos

den 31 augusti 2021.

Prognosen visar att férbundets pensionskostnader 2021 berdknas bli 1,3 mkr lagre dn budgeterat.

Pensionskostnader, tkr 2021-08-31 | 2021-12-31 | 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2024-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 1535 2290 2337 2371 2378 2381
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 613 963 1082 1118 1171 1234
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut 1242 1216 -2728 -3 969 -3426 -2 329
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 779 980 1514 1715 1752 1909
Utbetalningar ansvarsforbindelse 2276 3383 3277 3181 3089 2878
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 1769 2817 6227 7233 7 099 6517
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 8214 11 648 11709 11 649 12 063 12 590

| balansrakningen finns en avsattning for upparbetad pensionsskuld pa 61,3 mkr (58,3 mkr). | samband
med arsbokslut regleras upparbetad pensionsavsattning med motsvarande fordran mot
medlemskommunerna for att pa sikt finansiera kommande pensionsutbetalningar.

Forbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsforbindelsen (pensionsavsattning intjanad till och med
1997-12-31) uppgar till 40,6 mkr vid berdkningstidpunkten. Denna pensionsskuld kommer att sjunka
med 9,3 mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2025.

beslut

Berakningstidpunkt 2021-08-31 | 2021-12-31 | 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2025-12-31
Ansvarsforbindelse 40 583 39579 37320 35234 33146 31294
Avsatt till pensioner exkl. sarskilda 61332 61507 60 292 58038 56364 55 944

Soliditet

Soliditeten for forbundet ar god och uppgick den 31 augusti 2021 till 34 % vilket ar en 6kning fran den 31
dec 2020 da soliditeten uppgick till 28 %.

Likviditet

Forbundets kassalikviditet ar god da medlemskommunerna betalar in sina medlemsbidrag i forskott for
nastkommande kvartal. Av arets investeringsbudget pa 13,1 mkr har 3,1 mkr paverkat likviditeten.
Kassalikviditeten uppgar till 148 % den 31 augusti 2021 vilket dr en 6kning jamfért med den 31 december

2020 (115 %).

Balanskravsresultatet — Bedomning utifran heldrsprognos

Periodens resultat uppgar till 3 mkr och fran det ska realisationsvinster pa 275 tkr samt orealiserade
vinster pa kortfristiga placeringar 158 tkr raknas bort, vilket innebar att férbundets balanskravsresultat

for perioden ar positivt.

Forbundet har inte nagot balanskravresultat att aterstalla fran tidigare ar.
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Arets prognos ar fortfarande osiker d& pandemin paverkar delar av verksamheten. Férbundet har lagre
intdkter for externutbildningar samt farre antal larm under perioden som paverkar personalkostnaderna.
Om det inte blir nagra storre mer omfattande handelser under resterande del av aret raknar forbundet
med ett positivt resultat pa 270 tkr med realisations- och orealiserade vinster inraknat.

(tkr) 2021-08-31 Prognos 2021
Periodens resultat enligt resultatriakningen 3024 270
Reducering av samtliga realisationsvinster -275 -210
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmaéjlighet 0 0
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -158 -60
Aterféring av orealiserade vinster och férluster i virdepapper

Periodens resultat efter balanskravsjusteringar 2591 0
Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjdamningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 2591 0
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Driftredovisning

Utfall Utfall Prognos Avvikelse
(tkr) 2021-08-31 2020-08-31 Budget 2021 2021 2021
Stab -10 900 -11 998 -18 282 -16 922 1360
Revision -144 -126 -279 -279 0
Raddningstjanst -45 723 -45 328 -72 328 -72 118 210
Skyddsavdelningen -1 887 -2219 -2707 -2707 0
Larmcentral 417 523 0 0 0
Verksamheternas nettokostnader -58 237 -59 149 -93 595 -92 025 1570
Medlemsbidrag 61261 61215 93 595 92295 -1 300
Resultat 3024 2 066 0 270 270

Kommentar till driftredovisning

Verksamhetens intdkter
Tidigare ar har budgeten for de sa kallade onddiga larmen samt hisslarm inte varit realistisk vilket gjorde
att budgeten for 2021 justerades ner. Efter augusti uppgar intakterna till 64 % och foljer budget.

Under perioden har forbundet salt tva personbilar, en sldckbil samt tva karror dar den totala reavinsten
uppgar till 275 tkr.

Pa grund av rddande pandemi har den externa utbildningsverksamheten inte fatt in de intdkter som
forvantats. Forbundet erbjuder digitala utbildningar, men efterfragan har dven den minskat. For att
Skyddsavdelningen ska komma upp i det intdktskrav som ar budgeterat har antalet tillsyner 6kat vilket
gor att totalt sett sa uppnar avdelningen endast 48 % av intdktsbudgeten.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnaderna utgor den enskilt stérsta posten i forbundets budget och uppgar till 64 % (exklusive
pensionskostnader). Arets avtalsrérelse startades upp tidigt och arets I6nedkningar var helt klara under
maj manad. Under sommarmanaderna har kostnaderna for bade semesterléner samt kostnader for
vikarier 6kat och utfallet till och med augusti ligger pa en bra niva. Om inga langre sjukfranvaroperioder,
storre och mer omfattande handelser samt att semesterloneskulden inte 6kar mer an budgeterat
kommer personalkostnaden inte 6verstiga budget vid arets slut.

Under aret har kostnaden for foretagshalsovarden 6kat med anledning av fler
nyanstallningsundersokningar for RIB-personal och semestervikarier. Pandemin har dven paverkat
kostnaderna da en smittskyddsavgift tas ut fran leverantoren. Prognosen éar att kostnaderna kommer att
Overstiga budget med 100 tkr.

Hittills sa ar kostnaderna for fordon och teknisk utrustning enligt budget, men for att en nollprognos ska
kunna hallas kravs det att inga of6rutsedda underhalls- eller stérre reparationskostnader tillkommer
utdver budgeterat. Ovriga inkdp ligger ndgot lagre dn budget for perioden.

Avskrivningskostnaderna ar baserade pa att uppréattad investeringsplan foljs. Under aret har nagra
investeringar forsenats och inte kunnat genomféras enligt planen vilket medfor att
avskrivningskostnaderna kommer bli cirka 400 tkr lagre an budgeterat.
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Réddningsregion Bergslagen

Kostnaden for Raddningsregion Bergslagen (RRB) uppgar till 1,2 mkr for aret och delfinansieras av de
tjanster forbundet bistar med, cirka 720 tkr. Infér 2021 har forbundet dven fatt 6kad finansiering fran
medlemskommunerna genom det statliga bidrag de erhaller for utékad systemledning (4,50
kr/invanare).

| samband med RRB:s deldrsbokslut per den 31 juli 2021 prognostiseras ett 6verskott pa totalt 757 tkr
varav 95 tkr avser Bergslagens Raddningstjanst. Intdkterna for de tjanster forbundet bistar ligger nagot
hogre an budgeterat for perioden.
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2021 uppgar till totalt 13,1 mkr, varav 4,4 mkr ar éverfort fran 2020. Under

perioden har 3,1 mkr (24 %) av investeringsbudgeten férbrukats.

Investeringsprojekt (tkr)

Stab
IT-investeringar**
Fysisk traning**
Inventarier 6vrigt

Summa Stab

Raddningstjanst

Utryckningsfordon Storfors**
Utryckningsfordon Degerfors
Ledningsfordon**

2 beredskapsfordon inklusive utrustning**
Rokskydd

Ovningsplats Kristinehamn
Ovningsplats Karlskoga

Ovningsplats Filipstad
Utryckningsmaterial/Teknikutrustning
Kristinehamns station*

Summa Raddningstjanst

Skyddsavdelningen
Skyddsavdelningen**

Summa Skyddsavdelningen

Totala investeringar
* Separat beslut KHN Station 2 mkr
** Inklusive overfort fran 2020

Kommentar till investeringsredovisning

Budget
2021

500
160
200
860

2350
4500
1000
1050
650
100
100
50
400

2 000
12 200

30
30

13 090

Utfall
2021-08-31

160

160

2350

526

22
72

2969

3137

Prognos
utfall 2021

500
160

660

2350
4500
1000
1026
650
100
100
50
400

10 176

10

10

10 846

Den nya slackbilen (2020 ars investering) har levererats till Storfors och har tagits i bruk under mars.
Kostnaden uppgar till totalt 4 mkr, dar 2,5 mkr betalats i ar.

En ny slédckbil till Degerfors ar upphandlad och leverans beraknas ske i slutet av aret.

Ett av beredskapsfordonen ar levererad i boérjan av maj och upphandling av ytterligare fordon kommer

att ske sa fort de modellerna fér beredskaps- och ledningsfordon forbundet har behov av finns att

upphandla.

Prognosen for aret ar att 10,9 mkr kommer att forbrukas, exklusive den investering som avser
Kristinehamns kommun (2 mkr) dar en utredning pagar och separat investeringsbeslut kravs.
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Resultatrakning

(tkr) Not  2021-08-31 2020-08-31 Budget 2021 Prognos 2021 Avvikelse 2021
Verksamhetens intdkter 2 13904 13 065 20782 20782 0
Verksamhetens kostnader 3 -69 070 -69 002 -108 652 -108 112 540
Av- och nedskrivningar 4,9 -2 598 -2 638 -4 400 -4 000 400
Verksamhetens nettokostnader -57 764 -58 574 -92 270 -91 330 940
Medlemsbidrag 5 61261 61215 93 595 92295 -1300
Statsbidrag 6 5 260 91 52 -39
Resultat fére finansnetto 3502 2901 1416 1017 -399
Finansiella intakter 7 158 0 0 60 60
Finansiella kostnader 8 -636 -836 -1416 -807 609
Periodens resultat 3024 2 065 0 270 270
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Balansrakning

(tkr) Not 2021-08-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och inventarier 9 33764 33237
Summa anlaggningstillgangar 33764 33 237
Omsattningstillgangar

Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 59311 59311
Kortfristiga fordringar 11 8510 29179
Summa fordringar 67 821 88 490
Kortfristiga placeringar 12 3188 2531
Kassa och bank 13 23 095 20996
SUMMA TILLGANGAR 127 868 145 255
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 -43 018 -39 994
Darav deldrsresultat/arets resultat -3024 -386
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 15 -61 332 -59 311
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 -23 518 -45 950
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -127 868 -145 255
Ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser inklusive [6neskatt 17 40583 40 188

Berakning fran KPA 2021-08-31
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Finansieringsanalys

(tkr) Not 2021-08-31 2020-12-31
Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 3024 386
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,9 2598 4020
Justering for rorelsekapitalets férandring 18 1746 3139
Medel fran verksamheten fore férandringar av rorelsekapital 7 368 7 545
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 20 669 -495
Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder -22 432 7 455
Medel fran den I6pande verksamheten 5 605 14 505
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar 9 -3137 -5986
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 289 354
Medel fran investeringsverksamheten -2 849 -5632
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av langfristig fordran 0 0
Medel fran finansieringsverksamhet 0 0
Arets kassaflode 2756 8873
Likvida medel vid arets borjan 12,13 23527 14 654
Likvida medel vid periodens slut 26 283 23 527
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Noter

Not 1 — Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska gen en rattvisande bild 6ver Bergslagens Raddningstjanst
finansiella stéllning. Forbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, overstigande 5 tkr, efter den 31 augusti som avser redovisningsperioden har bokforts som
tillgang och tillgodoforts pa periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfort varde.

Leverantorsfakturor och andra kdnda kostnader, 6verstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokforts som
skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gallande I6ner for raddningspersonal i beredskap (RiB), dvriga timloner, ersattningar for 6vertid
finns bokad som interimsskuld. Skulden som ar uppbokad for semesterléneskuld och okompenserad 6vertid avser saldo
per den 31 december 2020.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella paslag i samband med I6neredovisningen.
De paslag som anvants ar foljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsforsdkringar 0,03 %
Kollektivavtalad pension 8,70%
Summa sociala avgifter 40,15 %

Pensionsskuldens 6kning, det vill sdga avsattningen for den sérskilda alderspensionen inklusive |6neskatt har redovisats i
verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive I6neskatt har avsatts som kortfristig skuld och ingar i
verksamhetens kostnader. Loneskatt har berdknats med 24,26 %.

Kortfristiga placeringar har varderats till verkligt varde och orealiserade vardeférandringar har belastat periodens
resultat.

Materiella anldggningstiligangar

Anlaggningstillgdngar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar. Med
anlaggningstillgangar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en total utgift pa minst ett
halvt prisbasbelopp exklusive moms.

De anlaggningstillgdngar som fanns i samband med forbundets bildande har tagits upp till det varde som asattes
inventarierna.

Avskrivningar
| balansrdkningen &r anlaggningstillgdngarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgdngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna pabérjas nar
anldggningarna tas i bruk. Langden pa avskrivningen grundar sig pa den genomsnittliga livslangden hos Bergslagens
Raddningstjanst enligt uppréattad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och raddningsfordon 20 ar
Bilar och andra transportmedel 7-10 ar
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Maskiner 5-10ar
Inventarier 5-10ar
Not 2 - Intdkter (tkr) 2021-08-31 2020-08-31
Tillsyner och tillstand 486 241
Trygghetslarm 7527 7 418
Automatlarm (onddiga larm och hisslarm) 1147 1187
Tekniska larm (arsavgifter) 1867 1717
Hyror 518 523
Forsaljning av verksamhet 1545 1069
- varav RRB 612 279
Externutbildning 149 122
Realisationsvinst forsdljning maskiner och inventarier 275 354
Ovriga intdkter 390 434
Summa intdkter 13904 13 065
Not 3 - Kostnader (tkr) 2021-08-31 2020-08-31
Personalkostnader -45 725 -45 233
Pensionskostnader -7 666 -8 534
Revision -112 -87
- varav granskning foér delarsrapport och arsredovisning 0 0
RRB -706 -347
Lokalhyror -5 360 -5430
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -1 237 -1055
Reparation och underhall -995 -1 086
Kostnader for transportmedel -679 -659
Forsakringar -338 -303
Ovriga verksamhetskostnader -6 252 -6 268
Summa verksamhetens kostnader -69 070 -69 002
Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2021-08-31 2020-08-31
Planmassiga avskrivningar -2 598 -2637
Utrangeringar 0 0
Summa av- och nedskrivningar -2598 -2637
Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2021-08-31 2020-08-31
Kristinehamn 17 283 17 262
Karlskoga 21648 21579
Filipstad 7 585 7 689
Hallefors 4997 4952
Degerfors 6 887 6 856
Storfors 2 860 2877
Summa kommunala medlemsbidrag 61 261 61215
Not 6 - Statsbidrag (tkr) 2021-08-31 2020-08-31
MSB 0 0
Forsakringskassan 5 260
Summa statligt bidrag 5 260
Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2021-08-31 2020-08-31
Orealiserade vardeforandringar pa kortfristiga placeringar 158 0
Summa finansiella intdkter 158 0
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Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2021-08-31 2020-08-31
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. [6neskatt 627 825
Bankkostnader 9 11
Summa finansiella kostnader 636 835
Not 9 - Materiella anldggningstillgangar (tkr) 2021-08-31 2020-12-31
Ingdende varde 75926 71793
Arets investeringar 3137 4133
Arets pagdende investeringar 1853
Arets forsaljningar/utrangeringar -944 -1852
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 78 120 75 926
Ingdende av- och nedskrivningar -42 689 -40 521
Arets avskrivningar -2598 -3991
Arets forsaljningar/utrangeringar 931 1823
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -44 356 -42 689
Planenligt restvarde 33764 33 237

Bokfdrda virden per typ av materiella anldggningstillgdngar

Maskiner 1451 1591
Inventarier 2120 2 002
Bilar och andra transportmedel 27 923 25090
Byggnadsinventarier i annans fastighet 1248 1547
Ovriga maskiner och inventarier 1022 1218
Pagaende investeringar 0 1790
Planenligt restvarde 33764 33 237

Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod (ar)
Maskiner och inventarier 20 19

Not 10 - Langfristig fordran medlemskommuner (tkr) 2021-08-31 2020-12-31

Avser fordran hos medlemskommunerna fér upparbetad
pensionsskuld fran och med 1998 som hanteras via upprattade

reverser. 59 311 59311
- varav Kristinehamn 16 361 16 361
- varav Karlskoga 20117 20117
- varav Filipstad 7759 7 759
- varav Hallefors 5318 5318
- varav Degerfors 6 662 6 662
- varav Storfors 3095 3095
Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2021-08-31 2020-12-31
Kundfordringar 1450 18 705
Ovriga kortfristiga fordringar 448 1411
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 4322 5189
Interimsfordringar 2289 3874
Summa kortfristiga fordringar 8510 29179
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Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2021-08-31 2020-12-31
Nordea Swedish Bond Stars 525 450
Nordea Klimatfond 50 50
Institutionella Aktiefonden Sverige 125 100
Institutionella rantefonden langa placeringar 1050 1000
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global A 475 475
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 700 425
Nordea Asian Stars A 75 0
Orealiserad virdereglering fran féregaende ar 31 0
Orealiserad vardereglering vid periodens slut 158 31
Summa kortfristiga placeringar 3188 2531
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2021-08-31 2020-12-31
Nordea 23 095 20996
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2021-04-30 2020-12-31
Ingaende eget kapital -39 994 -39 609
Aterstillande av eget kapital 0 0
Periodens resultat -3 024 -386
Summa eget kapital -43 018 -39 994
Not 15 - Avsdttningar (tkr) 2021-08-31 2020-12-31
Pensionsavsattningar -49 358 -47 731
- varav férmansbestimd alderspension (FAP) -13 397 -10928
- varav sarskild avtalspension -35 803 -36 719
- varav pension till efterlevande -108 -30
- varav PA-KL och dldre avtal -50 -54
Loneskatt pa pensionsavsattningar -11974 -11 580
Summa avsattningar -61 332 -59 311
Avsatt till pensioner

Ingdende avsattning inklusive sarskild 16neskatt -59 311 -55 818
Nya forpliktelser under aret -3 790 -6 072
- varav ranteupprakning -403 -576
- varav basbeloppsupprakning -376 -960
- varav andrat livslangdsantagande i RIPS -2 135

- varav nyintjanad pension -792 -4 549
- varav pension till efterlevande -111 -1
- varav Ovrig post 27 14
Arets utbetalningar 1769 2579
Summa avsatt till pensioner -61 332 -59 311
Aktualiseringsgrad 99% 99%
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Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2021-08-31 2020-12-31
Leverantorsskulder -1253 -3621
Personalens kallskatt -1515 -1 406
Upplupna loner -2773 -4 427
Upplupna semesterléner -3178 -4 454
Upplupen arbetsgivaravgift -2 389 -1422
Loneskatteskuld -420 -542
Avgiftsbestamd alderspension -1728 -2232
Ovriga interimsskulder -10 261 -27 845
Summa kortfristiga skulder -23 518 -45 950
Not 17 - Ansvarsforbindelser 2021-08-31 2019-12-31
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder

eller avsattningar

Ingdende ansvarsforbindelse -40 188 -41 739
Forsakring IPR 0 0
Ranteupprakning -227 -345
Basbeloppsupprakning -347 -849
Utbetalningar 2276 3559
Andring av diskonteringsranta 0 0
Andrat livslangdsantagande i RIPS -2 009 0
Aktualisering 0 0
Ovrig post -88 -813
Utgdende ansvarsforbindelse -40 583 -40 188
Not 18 - Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr) 2021-08-31 2020-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. |6neskatt 2021 3493
Resultat vid forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -275 -354
Summa justering for rorelsekapitalets forandring 1746 3139
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VERKSAMHETERNA

Forbundsstab

Forbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhaller en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget lag kostnad utifran férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundsstaben
ansvarar for de dvergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet

Samarbetet med Karlskoga kommuns IT-avdelning startades upp under slutet av 2020 och under 2021
har arbetet med vara stationers paborijats.

Arbetet med att ta fram en gemensam grafisk profil for forbundet pabérjades under 2020, men
samarbetet med davarande leverantor avbrots. Ett samarbete med ny leverantér har inletts och arbetet
pagar fortfarande.

Ett arbete med att se 6ver forbundets styrande dokument paborjades under varen och beraknas vara
klart under hosten.

Prognostiserat resultat

Budgeten for pensionskostnaderna 2021 &r lagd utifran den berakning som KPA gjorde i december 2019.
Under 2021 har pensionskostnaderna paverkats av det beslut som SKR tog den 23 april 2021 om att
anpassa RIPS till nytt livslangdsantagande. KPA raknar med att kostnadsékningen blir 3,1 % pa
ansvarsforbindelsen och 5,4 % pa avsattningen. Kostnadsokningen ger mindre effekt pa ataganden som
inte ar livsvariga, exempelvis R-SAP for brandman i utryckningstjanst. Med anledning av forandringen
bestéllde forbundet en ny prognos fran KPA och prognosen beraknas bli 1,3 mkr lagre dn budgeterat.
Den minskade kostnaden kommer att regleras mot den del i medlemsbidraget som kommunerna betalar
in for pensionskostnader.

Nyckeltal

Forbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera.

Framtid

Inom forbundsstaben finns uppdraget att se dver arkivhantering och maojligheten att infora E-arkiv.

Under hosten kommer arbetet med att bygga upp ett intranat paborjas.
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Raddningstjanst
Raddningstjansten ansvarar for raddningsinsatser vid olyckor och éverhdangande fara for olyckor samt att

hindra och begrdnsa skador pa ménniskor, egendom och miljo. Enligt férbundsordningen ska BRT aven
ansvara for Raddningstjanst under hojd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Arets verksamhet

| Karlskoga och Kristinehamn har tva brandman pool tillsatts permanent fran och med 1 januari 2021
efter en provperiod under 2020 dar det visat sig vara ekonomiskt fordelaktigt med minskade kostnader
vid sjukdom, semester eller annan kortare franvaro. Ytterligare positiva effekter &r att varje skiftlag har
en extra brandman vilket ger att man ofta ar en extra person i utryckningsstyrkan (145 i

Kristinehamn och 1+6 i Karlskoga) som ar till fordel vid insatser och det gagnar dven forbundet i stort for
transporter, évningsverksamhet, underhall och annat vasentligt arbete.

Efter en provperiod och utvardering sa har dndringen av forbundets insatsledarsystem genomforts.
Under forsta kvartalet 2021 beslutade direktionen om andringen i handlingsprogrammet och numera sa
finns bara en Insatsledare i beredskap for férbundet. Det ar sex personer som forsorjer denna

funktion dar tva utgar fran Kristinehamn och fyra utgar fran Filipstad. Vid framtida rekryteringar till
denna funktion kommer tjanstgoringsplatsen att styras till antingen Kristinehamn eller Karlskoga.

Den nya slackbilen har levererats till Storfors och har tagits i drift. Nu pagar byggnation av nasta slackbil
som ska till Degerfors och forhoppningsvis blir den klar for levereras innan arsskiftet 2021/2022.

Station Lesjofors kommer infér sommaren att fa en formagehdjning da terrangfordonet som tidigare
varit placerad i Filipstad flyttas till Lesjofors. Forflyttningen gors framfor allt av strategiska skal men det
finns dven en stor kompetens avseende terrangfordon hos personalen i Lesjofors.

Ett skiftlag i Karlskoga har tagit fram en arbetsmodell for erfarenhetsaterféring och utveckling av det
operativa arbetet. Modellen bygger pa AAR-konceptet (After Action Review) och det kommer att
implementeras i hela férbundet framdver for att fa en mer larande och utvecklande organisation.

Ett arbete pagar med att anpassa forbundets formaga att hantera kemikalierelaterade olyckor. Den
befintliga lastbil med utrustning som star placerad i Karlskoga kommer att utga och ersattas av
slapkarror med utrustning. Forbundet kommer att ha tva slapkarror, en i Karlskoga och en i Kristinehamn
och ddrmed ha samma formaga pa de tva heltidsstationerna.

Generellt upplevs det i forbundet att Raddningsregion Bergslagen fungerar mycket bra och att man far
det stdd som man behover pa olycksplats.

STORRE HANDELSER

Under perioden januari-augusti 2021 har BRT haft 24 storre hiandelser som inneburit ganska stora
personella insatser (insats som kravt minst 30 personaltimmar totalt).

Dessa insatser har under perioden bestatt av 15 brand i byggnad (3 i Filipstad, 3 i Kristinehamn, 2 i
Karlskoga, 2 i Storfors, 1 i Degerfors, 1i Kumla, 1iLaxd, 1iLindesberg och 1 i Orebro). Personskador har
rapporterats vid en av dessa brander.
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Vidare har det intrdffat 2 mark-och skogsbrander; Hallefors (avbrand yta pa ca 20 000 kvm) och Storfors
(avbrand yta pa ca 60 000 kvm) 2 drunkningar, bada med dédlig utgang, en trafikolycka i Hallefors
och totalt 4 larm géllande 6versvamning/vattenlacka i Degerfors, Filipstad, Hallefors och Karlskoga.

27 personer har avlidit i samband med larm som BRT varit inblandade i (sjukvardsrelaterade
larm, drunkning, trafikolycka och arbetsplatsolycka).

OVRIGA HANDELSER

| mitten av januari intréffade en arbetsplatsolycka i Persberg utanfor Filipstad med dodlig utgang dar en
chauffoér ramlade ner i en lossningsficka och klamdes/kvavdes. Styrkor fran Filipstad och Kristinehamn
larmades till platsen men mannens liv kunde inte raddas.

En tragisk trafikolycka intraffade mellan Karlskoga och Degerfors den 23 april pa lansvag 205. Tva
personbilar frontalkolliderade och tre personer omkom, totalt fardades fyra personer i de bada bilarna.
BRT:s personal erbjods stodjande samtal efter olyckan.

BRT var involverad i den tragiska flygolycka som intraffade pa Orebro flygplats den 8 juli dar nio
personer forolyckades.

Prognostiserat resultat

Infér 2021 har budgeten for de sa kallade onédiga larmen och hisslarm justerats till en rimlig niva och
intdkterna uppgar till 64 % for perioden. Hittills sa ar kostnaderna for fordon, verkstader och teknisk
utrustning enligt budget, men for att prognosen ska kunna hallas kravs det att inga oforutsedda
underhalls- eller storre reparationskostnader tillkommer utéver budgeterat.

Arets prognos ar ett 6verskott pa 210 tkr som avser realisationsvinst vid forsaljning av
anlaggningstillgangar. Prognosen forutsatter att inte allt for manga langre och mer omfattande

larm tillkommer, att reparationskostnader ryms inom budget samt att inga langre sjukfranvaroperioder
tillkommer under resten av aret.

Nyckeltal

2017 2018 2019 2020| Jan-Aug 2021
Antal larm (st.) 1440 1503 1309 1211 805
Varav:
Brand i byggnad 157 163 140 169 116
Brand ej byggnad 182 195 156 135 97
Trafik 207 210 212 173 104
Automatlarm, ej brand 398 342 316 311 216
Hisslarm 54 61 58 30 12
IVPA larm 107 128 126 51 61
Drunkning/tillbud 3 8 6 6 5
Ovriga larm 332 396 295 336 194
Insats per stationsomrade (st.) 2017 2018 2019 2020| Jan-Aug 2021
Karlskoga 400 450 359 354 193
Kristinehamn 350 369 354 361 265
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Filipstad 216 217 195 155 121
Degerfors 118 94 77 87 51
Hallefors 146 119 85 118 73
Storfors 63 74 82 67 39
Lesjofors 134 162 127 50 39
Atorp 11 18 30 19 10
Annat insatsomrade i RRB - - - 14 14
Framtid

Foljande behover raddningstjanstavdelningen arbeta vidare med:

e Att den utryckande personalen blir mer delaktig i det olycksforebyggande arbetet.

e Att fa till ytterligare utokning av brandman pool heltid.

e Fortsatta arbetet for att fa en likvardighet i utrustning och kompetens i hela féorbundet.

e Arbeta med rekrytering och utbildning sa att vi har en tryggad drift av rdddningstjanstpersonal i
beredskap pa vara stationer.

For att ta fram ovanstaende punkter behdvs bade tid, personal och pengar vilket kan bli en utmaning,
men forbundet far gora det basta med de resurser som tilldelats.

Skyddsavdelning

Kommunens och diarmed raddningstjanstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten &r att ”se till att atgarder vidtas for att forebygga brander och skador till f6ljd av brander
samt, utan att andras ansvar inskranks, verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander".
Vidare skall kommunen (las raddningstjansten) “genom radgivning, information och pa annat satt
underldtta for den enskilde att fullgora sina skyldigheter enligt denna lag".

I handlingsprogrammet framgar skyddsavdelningens uppdrag och dess innebdrd pa ett tydligare satt.

Arets verksamhet

Pandemins fortsattning gor att skyddsavdelningens verksamhet fortsatter pa tidigare inslagen vag. Det
innebér att drendehantering sker som vanligt, tillsyner LSO/LBE utfors dar sa ar mojligt och
externutbildning erbjuds uteslutande digitalt. Intresset verkar dock vara fortsatt svalt, att doma av
antalet anmalningar till erbjudna kurstillfallen.

Att externa utbildningar i digital form ar har for att stanna, dven om platsbundna utbildningar sannolikt
kommer att aterkomma i viss omfattning om varlden ndgon gang atergar till mer normala former, gor att
en satsning pa att bygga en enkel filmstudio pa stationen i Kristinehamn nu &ar i sitt slutskede. Den
kommer att innebéra en avsevard kvalitetsokning inte bara for kursdeltagare utan pa olika satt ocksa bli
en arbetsmiljdmassig forbattring for instruktorerna. Dessutom kommer filmstudion att kunna anvandas
vid intern utbildning, bland annat mot RIB-stationerna men aven for att kunna producera filmklipp av
olika slag i egen regi.

En plan har arbetats fram for hur brandutbildning for skolelever (BUSE) ska bedrivas i forbundets
kommuner. Under en period har avslutningen av BUSE, under ledning av BRT, endast bedrivits i
Karlskoga och Kristinehamn, dar heltidspersonal finns. Nu finns en plan for hur detta ska bedrivas i
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forbundets samtliga kommuner. Om planen faktiskt kommer att kunna genomforas beror helt pa vilka
restriktioner med anledning av pandemin som ligger kvar i host.

En informationskampanj for sommaren har genomfoérts. Under varen skapades tre korta
informationsfilmer dar innehallet riktade sig mot livraddningsutrustning pa badplats, brandsdkerhet pa
campingplats samt eldning utomhus. Filmerna har publicerats pa BRT:s Instagram-konto, med cirka 1000
foljare, samt genom att QR-koder har anslagits runt om pa forbundets badplatser, campingplatser och
grillplatser. QR-koden lankar genom skanning vidare till filmen pa Youtube. Totala antalet visningar
uppgar till 2874 under juni-augusti, varav 875 visningar genom QR-kod - déar tittaren alltsa befunnit sig i
den miljo som filmen riktar sig mot. Som kuriosa kan namnas att det varje dag mellan 23/6 - 16/8
skannats minst en QR-kod nagonstans i vart férbund.

Projektet med att Larmtekniker i samband med sina ordinarie uppdrag i bostader dar trygghetslarm finns
placerade ocksa gor en oversiktlig kontroll av brandskyddet &r nu i gang. Kontroller

ifran 209 bostadsbesdk har registrerats och bland annat kan noteras att fungerande och monterade
brandvarnare (eller motsvarande) finns i fler an 90% av bostdderna samt att sa allvarliga
brandskyddsbrister bedomts forelegat att kontakt med samordnare/socialférvaltning tagits i tre fall.

Prognostiserat resultat

Skyddsavdelningen har, med anledning av Covid-19, stéllt in stora delar av den externa
utbildningsverksamheten. | dagslaget erbjuds digitala utbildningar, men efterfragan ar fortsatt l1ag. Detta
innebar betydligt lagre intdkter for skyddsavdelningen vilket kan resultera i ett underskott om
utbildningsverksamheten inte 6kar under aret.

Under perioden har fler tillsyner dn planerat gjorts och forutsatt att fler tillsyner gérs under resterande
del av aret kan avdelningens totala intdktskrav bli nagot mindre an budget.

| dagslaget prognostiseras ett underskott pa 130 tkr som helt beror pa lagre intdkter for
utbildningsverksamheten.

Nyckeltal
2017 2018 2019 2020 Jan-Aug 2021

Antal utbildningstillfallen (st.) 120 124 82 172 233
Antal utbildade i ndgon form av

Brandutbildning (st.) 2011 2285 1590 589° 393
Genomforda tillsyner LSO/LBE

(st.) 180 170 135 191 152
Ovriga forebyggande drenden,

Tillstand, remisser, radgivning

etcetera (st.) 475 428 311 362 216
Tillstandsarenden (st.) 62 31 56 56 44
Brandutbildning skolelever (st.) 1 405 1 400 1886 0° 0

2 63 installda utbildningstilifallen

333 planerade utbildningstillfallen under jan-apr
41700 personer farre pa grund av instéllda utbildningstillfallen.
°>Inga avslutande BUSE genomforts pa brandstationerna, vilket brukar vara 1400-1800 elever
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Framtid

Det digitala formatet har under pandemin tagit stora kliv framat, och dven efter atergang till ett mer
normalt ldge forvantas en stor andel moéten och utbildningar ske digitalt. Under hosten kommer den
studio som ar under uppbyggnad i Kristinehamn av denna anledning att fardigstallas och tas i bruk. |
forsta hand kommer studion att anvandas for digitala brandutbildningar mot allmanheten, och forvantas
héja upplevelsen for kursdeltagaren saval som ge battre arbetsmiljo for instruktéren. Studion kan ocksa
anvandas for interna utbildningar, framst mot RIB-stationer, och for att producera filmer for information
och liknande helt i egen regi.

En langsiktig ambition &r att all skyddsavdelningens personal ska ha Férebyggande 2 eller motsvarande
utbildning.

Larmcentral

Larmcentralen ska vara Bergslagens raddningstjansts egen telefonvaxel, larm- och kommunikationscentral
samt sambands- och ledningscentral. Detta innebar att larmcentralen ska fungera som
utalarmeringcentral for utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm fran i
forsta hand medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en sjalvfinansierad verksamhet vilket
innebar att samtliga kostnader som finns inom larmcentralen ska tackas av de intakter verksamheten har.

Arets verksamhet

Den nya organisationen som tradde i kraft 11 januari har slagit val ut och fungerar bra. De tva tjanster
som innefattar poolpass har anvdnts som erséattare for vakanser i schemat och de har dven att tackt upp
ett flertal pass under semestermanaderna. Arets semestervikarier har fungerat valdigt bra och
larmcentralen kommer troligen att fa behalla dem som timvikarier och dven till ndsta sommar. En
timvikarie har fatt ett vikariat for ordinarie medarbetares tjanstledighet (6 manader).

Under aret som gatt har larmcentralen klarat sig bra fran sjukskrivningar orsakade av Covid-19. Tre i
personalen har visat sig vara positiva vid testning. Eftersom dessa tre har antikroppar har de utsetts som
handledare till de nya semestervikarierna da det kravs under upplarning att man vistas nara varandra vid
larmborden.

Samtliga medlemskommuner har skrivit pa trygghetslarmsavtal enligt nya taxe-modellen och
Lansstyrelsen har forlangt avtalet for larmcentralens bevakning av deras faltpersonal. 34 nya tekniska
larmkaraktarer har kopplats in under 2021 till LC fran vara medlemskommuner.

Larmcentralen har under varen jobbat mycket med att fa egna larm att synas och presenteras i
ledningscentralen Raddningsregion Bergslagens system. Arbetet ar nu klart och fortsatter med att kunna
visa dven egna dragna larm via Celabs system.

Samarbetsavtal for personlarm ar skrivet och tjansten kommer att kunna erbjudas vara
medlemskommuner.
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Under aret har vara Larmtekniker utfort 209 brandriskkontroller i samband med ordinarie hembesdk for
trygghetslarm.

Prognostiserat resultat

Larmcentralens resultat efter augusti uppgar till 417 tkr, vilket framst beror pa lagre kostnader for inkop.
Personalkostnaderna 6kade bade med semesterloner samt vikariekostnader under sommarmanaderna
och foljer budget. | den nya taxe-modellen for trygghetslarm regleras eventuella 6verskott i slutet av
aret gentemot vara medlemskommuner.

Prognosen for aret ar ett nollresultat.

Nyckeltal
2017 2018 2019 2020 Jan-Aug 2021
Tekniska larmpunkter 5056 5292 5463 6202 6311
Trygghetslarm/ar/
medlemskommun (st.) 2524 2562 2523 2 587 2 608
varav:
Kristinehamn 706 711 688 696 727
Karlskoga 833 843 832 871 866
Filipstad 320 355 344 379 353
Héllefors 284 282 256 240 247
Degerfors 264 258 266 278 293
Storfors 117 113 124 123 122
Framtid

Larmcentralen erbjuder mdjligheten att tillhandahalla personlarm/éverfallslarm at
medlemskommunerna som innefattar bade programvara, mottagning och positionering.

Onskemal har inkommit om méjligheten att tillhandahalla GPS-larm som tillbehér till
Socialforvaltningen/hemtjansten fér dementa som forsvinner fran hemmet. GPS-larmen haller pa att
funktionstestas och tillbehéret kommer inom kort att kunna erbjudas.

Den omorganisation som genomférdes i borjan av aret kommer pa sikt, av driftassistenter, sakra backup
for arbetet med personal, administration och larmteknik.

Larmcentralen har behov av att byta ut en del teknik, bland annat den sa kallade Barco-vaggen,
smartboard och dven trygghetslarmen. Pa grund av att 2G natet kommer kopplas ned behdver en ny typ
av trygghetslarm som stodjer 4G-tekniken képas in. Utbytena av dessa larm kommer att paga fram ftill
sommaren 2025.

Ett arbete har paborjats nar det géller att bygga om och modernisera teknikstrukturen gallande
utalarmering for raddningstjansten.
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