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INLEDNING

Andra aret i mandatperioden 2019 — 2022 praglades i stor utstrdckning av varldslaget. Under aret har
direktionens motesverksamhet till stérsta delen fatt bedrivas pa distans. Trots detta har arets processer
genomfdrts utan att det inverkat pa verksamheten. Direktionens ledamoter saknar dock det fysiska motet, dar
alla trivs och utbyter erfarenheter. | planeringen foér aret ingick dven en del utbildning i samband med
beslutsmoten, som inte har kunnat genomféras.

De restriktioner som férbundsledningen tidigt inforde med anledning av pandemin, har visat sig vara effektiva,
da vi endast i nagra fall har konstaterat sjukdomsfall inom styrkorna.

Ett av direktionens viktigaste arbeten under 2020 har varit forberedelserna for starten av Raddningsregion
Bergslagen (RRB) som kom igang den 12 maj 2020. Direktionen avsag att tidigt gora ett studiebesok hos
ledningscentralen fér RRB i Orebro, men véra restriktioner gjorde detta oméjligt. Direktionen har fortldpande
informerats om utvecklingen inom RRB och harigenom kunnat folja arbetet noga.

En ny upphandling for féretagshalsovard, genomférdes under forsta halvaret 2020.

Pa direktionens oktobermdte beslutades om budget far 2021 och langtidsplan for 2022—-2023.

Forbundets budget har processats fram tillsammans med medlemskommunerna, dér vi endast kunnat
genomfora ett fysiskt mote med samradsgruppen 6stra Varmland i borjan av april. | november godkédndes
budgeten av medlemskommunerna pa distans.

Direktionen har beslutat infora en webbaserad styrelseportal, Team Engine, som kommer att tas i bruk i borjan
av 2021. Har ska alla styrdokument samlas, liksom handlingarna till kommande direktionsmoten.

Varje ledamot i direktionen kan sedan logga in och botanisera bland styrdokument och handlingar infor
direktionsmétena.

Under hosten avtalade vi med Karlskoga kommun om driften av hela var digitala plattform.
Harigenom far vi access till deras serverkapacitet och samlade kompetens inom omradet.

Vid arsskiftet 2021 kommer en uppdaterad lag om skydd mot olyckor och som skadrper kommunernas arbete.
Forebyggande verksamhet, tydligare ledning och forstarkt tillsyn av Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap (MSB) far darmed en okad betydelse. Under speciella férhallanden kan resurser fordelas ur ett
nationellt perspektiv. Foreskrifter fran MSB for ovanstaende faktorer ar under arbete och kommer pa remiss
under varen 2021. Kommunernas ansvar i detta, faller till stor del pa kommunalférbundet BRT, som star val
forberett infor detta arbete.

Direktionen har under aret haft samtal i dialogform med sina revisorer for msesidigt utbyte och fragor. Samma
uppldgg har genomforts under tidigare ar och bedémningen av utfallet fran dessa méten ar mycket god.

Det ekonomiska utfallet for verksamhetsaret 2020 aterfinns i resultat- och balansrdkningen med tillhérande
bilagor.

Direktionens ledamoter vill harmed avsluta ar 2020 med att tacka all personal samt férbundsledning for ett bra
arbete under ett mycket speciellt verksamhetsar.

Direktionen for Bergslagens Raddningstjanst
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Bergslagens Raddningstjanst bildades 1997 da kommunerna Degerfors, Filipstad, Hallefors, Karlskoga,
Kristinehamn och Storfors beslutade att samverka inom rdaddningstjansten. Det geografiska insatsomradet ar
140 km x 70 km och omfattar stads- och tétortsbebyggelse, storre mekaniska och kemisk/tekniska fabriker, stora
skogsomraden, jordbruk och skdrgard. Europavag och jarnvdg gar genom omradet samt stora trafikmangder fran
och till de narliggande Dalafjallen.

Syftet med raddningstjanstforbundet ar att erhalla en effektiv raddningstjanst till en sammantaget lag kostnad
for medlemskommunerna. Raddningstjanstforbundets framsta malsattning ar att medverka till att olyckor och
brander inte intraffar samt att konsekvenserna av de olyckor som intraffar blir sd sma som méjligt. Invanarna
och de som vistas inom raddningstjanstomradet skall erbjudas en kompetent och effektiv raddningstjanst med
hog beredskap for att kunna réadda liv och egendom samt att skador pa manniska miljé och egendom begrénsas.

Den samlade resursen for raddningstjanstférbundet bestar av cirka 200 medarbetare som till sitt forfogande har
cirka 30 brand/rédddningsfordon samt ett antal besiktnings- och transportfordon. Forbundet har
utryckningsstyrkor och utrustning placerad pa atta brandstationer for att uppna en optimal tackning 6ver ytan
och mojligheter till snabb insats till olycksplatsen.

Insatsomrade Raddningsstyrkor

Heltidsbrandstationer

Karlskoga 145 personer
Lesjdtors Kristinehamn 1+4 personer
Deltidsbrandstationer:
- Hillefors iy
Filipstad Filipstad 1+5 personer
Storfors 1+4 personer
storfors
Lesjofors 1+4 personer
. Karlskoga Degerfors 1+4 personer
Kristinehamn
Degerfors Hallefors 145 personer
ﬁtorp Atorp 1+1 personer
@ Heltidsbrandstation
Deltidsbrandstation Anspanningstider:

Heltidsstationer: 1,5 min
Deltidsstationer: 5 min
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Direktionen ar det hogsta beslutande organet i Bergslagens R&addningstjanst. Medlemskommunernas
kommunfullmaktige har faststallt fdrbundsordning samt handlingsprogram som satter de yttersta ramarna for
Bergslagens Raddningstjansts verksamhet.

Bergslagens Raddningstjdnsts direktion bestar av tvd ledamoter och tva erséttare fran Kristinehamn och
Karlskoga kommun och fran 6vriga medlemskommuner en ledamot och en ersattare. Revisionen ar vald av
respektive medlemskommuns fullméktige.

| antagen férbundsordning ar budgetprocessens arbetsordning angiven gentemot medlemskommunerna.

Forslag till atgarder som innebdr vasentligt férandrad verksamhet eller dndring i dokument som styr
verksamheten inom Bergslagens Raddningstjanst, behandlas alltid frdgan i medlemskommunernas fullmaktige
innan sanktion for beslut ges till forbundets direktion.

Den hogst beslutande tjanstemannen ar forbundschefen som fill sin hjalp har funktionsansvariga inom
respektive verksamhetsomraden. Allt arbete bedrivs forbundsovergripande utifran funktioner och
omradesansvar. Direktionen har genom delegationsordningen gett forbundsledningen ett rationellt och
ansvarsskapande arbetsforhallande.

Forbundets ledningsgrupp bestar av forbundschef, ekonomichef, avdelningschefer, HR-specialist och
kommunikator.

Forbundets atta stationer har en utsedd stationschef vars uppgift ar att samordna verksamheten pa stationen
och fungera som en lank mellan ledning och 6vrig personal pa respektive station.

ORGANISATION

Medlemskommunernas kommunfullméaktige | Forbundsdirektion | | Revision

|
| Forbundschef |
| Stab I—
[ ]
| Raddningsavdelning | | Skyddsavdelning | | Larmcentral
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Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk enhet

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Befolkningsminskning

Risk for befolkningsminskning i
medlemskommunerna
kommande ar som far paverkan
pa kommunernas intakter.

Forbundet

Lopande samverkan med
medlemskommunerna
(samradsgrupp, ekonomichefsgrupp
etcetera)

Klimatféorandring

Storre vadervariationer som
orsakar 6versvamningar,
skogsbrander och andra
resurskravande insatser

Raddningstjanst-
avdelningen

Ingar i gemensam
raddningsorganisation, RRB

Samre ekonomi hos
kommuner och
foretag kommande ar

Av ekonomiska skal kan antalet
bokade brandskyddsutbildningar
minska.

Skyddsavdelningen

Bredda utbildningskatalogen, digitala
motsvarigheter till traditionella
kurser finns nu

tillgangliga. Utbildningar vi i nulaget
inte tillhandahaller finns och fragan
ligger fortfarande hos
Brandskyddsféreningen.

Pandemi

Risk for smitta som begransar
verksamhetens férmaga.

Forbundet

Upprattande av pandemiplan for att
minska risk och konsekvenser for
smitta.

Verksamhetsrisk

Personal

Oformaga att uppratthalla
planerad bemanning. Negativa
effekter pa personal och kvalitet.

Raddningstjanst-
avdelningen

Utoka poolanstéllningar inom
heltidsstyrkorna.
Rekryteringskampanjer for RIB
(deltid)

Langre sjukdom,
tjanstledighet,
avslutad tjanst eller
liknande

Langre franvaro hos nagon
medarbetare innebar att
uppsatta mal sannolikt inte kan
uppnas. Avdelningens
medarbetare kan inte utan
vidare ersattas da stora delar av
arbetsuppgifterna sker efter
delegation, och kraver sarskild
utbildning (lagst Tillsyn A).

Skyddsavdelningen

Sakerstalla att forbundet utbildar da
arbetsuppgifterna sker efter
delegation och kraver sarskild
utbildning (lagst Tillsyn A). Pa grund
av detta ar startstrackan for en
nyrekryterad lang.

IT-storningar/angrepp som
paverkar var verksamhet

Forbundet har inlett ett IT-
samarbete med Karlskoga kommun
for att minimera risker och
storningar for avbrott/angrepp samt
att forbundet far tillgang till en
bredare kompetens inom IT-

IT-storningar/angrepp | negativt. Forbundet omradet.

Finansiell risk
Upprattande av langtidsplan for arlig
investering i tunga fordon for att
kunna skapa en god

Finansieringsrisk Inkdp av raddningsfordon Forbundet likviditetsplanering i férbundet.

Minskade intakter

Minskad efterfragan av
brandskyddsutbildningar.

Skyddsavdelningen

Bredda utbildningskatalogen, digitala
motsvarigheter till traditionella
kurser finns nu tillgangliga.
Utbildningar vi i nuldget inte
tillhandahaller finns och fragan
ligger fortfarande hos
Brandskyddsféreningen.
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Uppstarten av det gemensamma ledningssystemet Raddningsregion Bergslagen (RRB), som startade 12
maj 2020 har kravt mycket arbete och resurser av férbundets personal under hela inledningen av aret.
En av manga foljder som uppstarten av RRB medfér for BRT ar att forbundet med start den 1 juni
férandrade insatsledarorganisationen sa att det endast finns en insatsledare i tjdnst for hela férbundet.
Forandringen utférdes pa prov aret ut och kommer att utvarderas innan en eventuell andring gors i
handlingsprogrammet.

Under de radande omstandigheterna med Covid19 har restriktioner, for att undvika smitta, inforts for
personal i utryckningstjanst, dvrig personal samt for vara brandstationer. Férbundets sjukfranvaro har
hittills legat pa en normal niva som inte avviker namnvart fran foregdende ar.

Pa grund av Covid-19 har den externa utbildningsverksamheten, samt dven vissa tillsyner, stéllts in.
Inledningsvis under pandemin radde stor osdkerhet kring smittlaget och férbundet inforde restriktioner
bland annat roérande fysiska moten, bade med utomstdaende och interna. Tillsyner bokades in hos
verksamheter dar sa var mojligt. Pa grund av restriktionerna minskade intdkterna med 593 tkr for den
externa utbildningsverksamheten.

| samband med larmcentralens budgetarbete infér 2020 hdjdes tva halvtidstjanster till tva 75 % tjanster
for att hoja grundbemanningen och samtidigt minska vikariekostnader. Tanken &r att underlatta vid
schemaldggning for franvaro som exempelvis sjukdom, semester och féraldraledighet.

Larmchefen har under storre delen av aret varit tjanstledig for att prova annan tjanst och valde att sluta
i forbundet den 31 oktober. | samband med det har en organisationsforandring skett som galler fran den
11 januari 2021.

Planeringen infor framtida semesterperioder, for brandman, har blivit allt mer problematisk da det ar
svart att erbjuda fyra veckors semester under sommarperioden och samtidigt upprétta ratt kompetens.
| ett forsdka att underlatta semesterplaneringen men dven for att kunna téacka sjukdom, vard av barn
samt andra ledigheter, har forbundet pa prov inréttat tva visstidsanstallningar brandmanpool under
2020. Arets semester fordelades pa tre perioder och for det behdvdes det elva vikarier, tva av dessa var
kvinnor.

Forbundet har under hosten inlett samarbete med Karlskoga kommun géllande drift av forbundets IT.
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Uppdrag

Lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) anger att varje kommun ska anta ett handlingsprogram for
olycksférebyggande verksamhet samt ett handlingsprogram foér raddningstjanst. Handlingsprogrammen skall
med ett ars forskjutning folja den politiska mandatperiodsordningen Detta dokument utgdr Bergslagens
Raddningstjanst handlingsprogram for den férebyggande och raddningstjanst verksamheten.

Nationella mal enligt Lagen om skydd mot olyckor

Bestammelserna i lagen syftar till att i hela landet bereda manniskors liv och hdlsa samt egendom och miljo ett
med hansyn till de lokala forhallandena tillfredsstéllande och likvardigt skydd mot olyckor.

Raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan pabdrjas inom godtagbar tid
och genomforas pa ett effektivt satt.

Uppdrag enlig férbundsordningen

Karlskoga, Kristinehamn, Degerfors, Hallefors, Storfors och Filipstads kommuner har uppdragit at Bergslagens
Raddningstjanst att ansvara for raddningstjanst samt delar av den olycksférebyggande verksamheten.
Uppdraget regleras i forbundsordningen for Bergslagens Raddningstjanst. Uppdraget formuleras pa féljande satt
enligt 4 § i forbundsordningen:

Bergslagens Rdddningstjdnst skall hdlla en for medlemskommunerna gemensam réddningstjénst i enlighet med
vad som enligt lag avilar respektive medlem. Bergslagens Rdddningstjdinsts ansvar och uppdrag relaterat till
aktuell lagstiftning regleras i bilaga till férbundsordningen. (Hér innefattas bland annat verksamhet och planering
inom omrddena héjd beredskap och extraordindr hdndelse)

Utover dessa uppgifter kan Bergslagens Raddningstjanst mot sarskild ersattning och/eller avtal dtaga sig andra
till kdrnverksamheten narliggande uppgifter under foérutsattning att de ej strider mot den kommunala
kompetensen. Uppdragen kan handla om olika typer av larmmottagning och larmférmedling gentemot
medlemskommunerna, larmmottagning fran 6vriga dar Bergslagens Raddningstjanst utfor operativ insats.
Utférande av utryckning i samband med olycksfall da raddningsstyrkan ar snabbare &n larmad ambulans, sa
kallad IVPA (I Vantan Pa Ambulans). IVPA avtal &r knutet till avtalad medlemskommun. Utbildningsuppdrag inom
omradet brand/raddning och sakerhet. Utférande av restvardesraddning i samband med raddningsinsats.

Vision
Visionen redovisar inriktning och de yttre ramarna for raddningstjanstens verksamhet.

Manniskor som bor eller vistas i vara kommuner skall kdnna sig trygga och sakra i forhallandet till risker och
olyckor som de kan utséattas for samt kanna fortroende for Bergslagens Raddningstjanst som organisation bade
operativt och i ett forebyggande skede. Olycksrisker identifieras och medvetandegors for kommuninvanarna
vilket minskar antalet olyckor pa manniskor egendom och miljo.
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Politiskt antagna Overgripande mal fér Bergslagens Raddningstjdnst:

Mal

Maluppféljning

Bergslagens Raddningstjdnst skall betraktas som en
organisatorisk enhet, vilket innebar att alla anstallda skall
kdnna sig hemma pa alla orter inom regionen.

De forhallandevis stora geografiska avstanden och de
olika forutsattningarna for hel respektive deltidspersonal
forsvarar malsattningen.

Gemensamma 6vningar men dven andra samlingar med
medarbetare fran flera stationer ar ett satt att markera
samhorigheten.

Skyddsavdelningens personal gor tillsyner dver hela
férbundsytan oavsett stationeringsort.

Poolpersonalen inom raddningsavdelningen alternerar
mellan heltidsstationerna.

Arets pandemi har medfort restriktioner som gor att
personalen inte ska traffas fysiskt, men moten och
utbildningar har skett digitalt.

Bergslagens Raddningstjdnst skall vara foredome for
andra verksamheter som kan organiseras som
kommunalférbund.

Ansvaret for detta ligger till stor del pa direktionen men
aven pa férbundsledningen.

Forbundsordningen medfor att en tydlig dialog avseende
handlingsprogram och 6vergripande ekonomi som fors i
den Samradsgrupp som bildats mellan
medlemskommunernas kommunstyrelseordforande och
kommunchefer.

Forbundet upplever ett valdigt gott samarbete med
samtliga medlemskommuner och éppnar upp for fler
samverkansomraden.

Bergslagens Raddningstjdnst skall organiseras och
planeras sa att raddningsinsatser kan paborjas inom
godtagbar tid och genomféras pa ett effektivt satt.

Handlingsprogrammet beskriver detta pa ett bra satt.
Uppfoljning av anspannings- och insatstider sker via
stickprov under aret.

Bergslagens Raddningstjansts verksamhet skall stodjas av
malformuleringar med standiga kvalitetsforbattringar till
en lagre kostnad.

Inriktningsmal och prestationsmal finns formulerade for
verksamheterna. Maluppféljning av dessa mal sker i
samband med delars- och arsbokslut.

Bergslagens Raddningstjanst ska genom kartlaggning av
samhdllets risker och riskutveckling samt genom aktivt
forebyggande arbete medverka till ett battre skydd och
hojd sakerhet for manniskor, egendom och miljo.
Grundsynen skall vara att riskkdllor elimineras eller
reduceras.

Det forebyggande arbetet har intensifierats genom tkade
utbildningsinsatser som ger resultat pa lang sikt.
Skiftlagen pa heltid utfor verksamhetsbesok pa skolor,
forskolor, vardboenden, samlingslokaler, enskilda foretag.
Verksamhetsbesoket ersatter ej tillsyn enligt LSO utan ar
en kontaktyta mot operativa enheterna i syfte att tka
sakerheten.

Maluppfdljning

Bergslagens Raddningstjanst har ett antal prestationsmal for verksamheterna. Prestationsmalen utgar fran
forbundets vision och inriktningsmalen i handlingsprogrammet.

Maluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnatt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt. For
bedémningen malet uppnatt maste malet vara minst 95 % uppfyllt och fér delvis uppnatt maste malet vara till
minst halften uppfyllt.
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Sakerhetsmal

Prestationsmal

Matmetod

Kommentar

Maluppfyllelse

1. Den enskilde skall genom
effektiv tillsyn och information
erhalla storsta mojliga trygghet
gentemot brand och explosion.
(olyckor)

la. En arlig tillsynsplan
skall ange hur férdelning
och prioritering av
tillsynsobjekten sker.
Tillsyn skall goras till 100%
pa prioriterade objekt.

Avstamningar sker
|6pande pa antalet
tillsyner pa
prioriterade objekt vid
avdelningsmoten.

Med tanke pa
omstdndigheterna
kring Covid-19 och
de restriktioner det
medforde ar arets
resultat mycket bra.

De prioriterade
objekt som har varit
mojliga att tillsynas
under aret har
utforts.

Malet delvis
uppnatt.

Prioriterade
objekt: 69 av 81
tillsynade (85%)

Totalt 191 av 150
tillsyner
genomforda
(127%).

1b. Uppratthalla
kompetensen hos de som
arbetar med
forebyggande
brandskydd.
Kompetenskraven anges i
tillsyns-planen.

Skyddsavdelningens
kompetenskrav for
personal ar lagst
Tillsyn A. Matning sker
genom dokumenterad
kursintyg for de
anstallda.

Malsattning 100 %
och pa sikt ar dven
Tillsyn B 6nskvard
kompetens.

Malet uppnatt.
Tillsyn A - 100 %

Tillsyn B—33 %

1c. Personal i
utryckningsstyrkan skall
sammanlagt genomfora
minst 30
verksamhetsbesok per ar
enligt framtagen mall.

Dokumentation av
genomforda besok.

Malsattningen &r att
samtliga 30
verksamhetsbesok
ska genomforas
varje ar.

Pa grund av Covid-19
har endast ett tva
verksamhetsbesok
genomforts under
aret.

Malet ej uppnatt.

1d. 100 % av kanda tillbud
och brander pa skolor
som ar relaterade till barn
och ungdomar féljs upp.

Dokumentation av
genomforda
uppfoljningar.

Malsattningen ar att
samtliga kdanda
tillbud ska féljas upp.

Personal fran
skyddsavdelningen
tillsammans med
polis genomfor
samtal pa skolor
och/eller orossamtal
med beroérd barn/
ungdom/foralder.

Inga tillbud eller
brander som
skulle genererat
uppfoéljning har
kommit till
kdannedom under
perioden.
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Sdkerhetsmal Prestationsmal Méatmetod Kommentar Maluppfyllelse
2a. Andelen fungerande Statistik fran Under 2020 har BRT | Malet ej uppnatt.
brandvarnare och verksamhetssystem. varit pa brand i

2. Antalet bostadsbrander skall
minska.

slackutrustning i bostader
ska oka. Vid intraffade
bostadsbréander skall
minst 85% av bostaderna
ha haft fungerande
brandvarnare.

byggnad i bostader
91 ganger. Vid 39 av
dessa har det inte
funnits
brandvarnare/ej
fungerade
brandvarnare.

Resultat 58 %

Informationssatsning
ar behover goras i
storre utstrackning.

2b. Aktiv information
exempelvis genom
hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske for att
hoja medvetenheten om
brandskyddet.

Uppfoljning av

informationstillfallen.

Information via
hemsida och
Facebook pagar
kontinuerligt.

Ett arbetssatt for att
beddma
brandskyddet i
bostader kommer att
inledas under 2021
via larmcentralens
personal.

Malet delvis
uppnatt.

2c. Vid varje bostadsbrand
skall raddningstjansten
gora dokumenterade
efterbesdk nar manniskor
skadats eller stora varden
forstorts.

Statistik fran
verksamhetssystem
och dokumenterade
efterbesok.

Malsattning 100 %

En rutin for att folja
upp dokumenterade
efterbesok finns inte
i dagsldaget och
behover tas fram.

Malet ej uppnatt.
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3. Méanniskor som bor och vistas
inom raddningstjanstomradet
kan erbjudas utbildning inom
brandskydd och &évriga delar av
raddningstjanstférbundets
kompetensomrade.

3a. Medverka till att varje
skola med
grundskoleelever
regelbundet utbildar alla
ungdomar (elever) i
arskurs 2 och 5.

Antal utbildade elever
sammanstalls vid det
avslutande
utbildningstillfallet.

Rutin finns for
brandutbildning
skolelever (BUSE) i
Karlskoga och
Kristinehamn.

Forbundet bjuder in
till avslutande
utbildningstillfallet
via skolornas
rektorer och
skolorna valjer att
delta.

Forbundet behover
utveckla arbetet i
kommunerna med
RiB-stationer.

Pa grund av Covid-19
har ingen BUSE
genomforts under
aret.

Malet ej uppnatt

3b. Minst 1500 personer
ska arligen fa utbildning
kring brandsdkerhet.

Dokumenterade
utbildningar.

Skyddsavdelningen
ska i mojligaste man
fortsatta erbjuda
grundlaggande
brandkunskap (GBK)
och kurs for heta
arbeten (HA).

Externutbildningen
stalldes till stor del in
under aret pa grund
av Covid-19. En
digital utbildning
erbjods fran hosten.

961 personer har
utbildats, varav 148
digitalt pa distans.

Malet delvis
uppnatt.
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Operativ verksamhet

Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Métmetod

Kommentar

Maluppfyllelse

1. Raddningstjansten skall
genomfora raddningsinsats inom
godtagbar tid och pa ett effektivt
satt i de fall dar den enskildes
egen formaga ej racker till.

1. Vid pagaende insats

kan beredskapsstyrkorna

omfordelas. |
medlemskommunernas

tatorter skall beredskapen
organiserats sd att annan

insatsstyrka kan komma

till tatortens brandstation

snarast mojligt, dock

senast inom 30 minuter.

Samtliga larm
kontrolleras under tre
sammanhangande
veckor var och host
med avseende pa
svarstider.

Malséttning 100 %
av kontrollerade
larm ska uppfylla
kraven.

Kontroller har skett
under fyra veckor
dar totalt 93 larm
har kontrollerats och
fyra avvikelser har
rapporterats (96 %).

Malet uppnatt.

2. Raddningsinsatserna skall
utfoéras pa ett tryggt och sakert
satt och med ratt kompetens.

2. Ovningar och
kompetensutbildning
genomfors i planerad
omfattning.

Uppfoljning av
genomforda
obligatoriska
kompetensutbildninga
r och mastedvningar.

Malsattning 100 %

Inga avvikelser
rapporterade

3. Folja upp och ta tillvara pa
erfarenheter fran intraffade
handelser.

3a. Alla dédsolyckor skall

Uppfoéljning av

Malsattning 100 %

Malet uppnatt.

foljas upp. genomford
dokumentation. En dodsolycka har
hanterats under
aret.
3b. En arlig statistik for Statistik fran Resultaten Malet uppnatt.
intréffade handelser skall | verksamhetssystem. presenteras under

tas fram.

RTJ-avdelningens
nyckeltal.

3c. Varje ar skall minst
atta handelser utredas.

Uppfdljning av
dokumenterade
utredningar avseende
omfattande eller unika
olyckor.

Malsattning 100 %

Sex handelser har
utretts under aret
(75%).

Malet delvis
uppnatt.

4. Utrustning och fordon vardas
sa att hog
driftsékerhet/tillforlitlighet kan
uppratthallas.

4. Alla fordon och
utrustning ska vara
kontrollerade och
godkdnda. Antalet

avvikelser pga. bristande

underhall ska vara "0”.

Uppfoljning av
internkontroller samt
tillbudsrapporter och
kontroll av att
avvikelser atgéardas.

Kontrollerade och
godkédnda fordon
och utrustning syftar
till att inte tredje
part ska paverkas.

Malsattningen ar att
samtliga avvikelser
ska atgardas.

Inga avvikelser
rapporterade under
aret.

Malet uppnatt.
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5. En arlig 6vning ska
genomforas i syfte att

Uppfoljning av
genomford dvning

Malsattning 100 %

Malet ej uppnatt.

5. Raddningstjansten skall kunna Avning i
f eg ti dtasbart och utveckla ledningssystemet | alternativt intraffad Ovning inte
ungera pa ett godtagbart oc )

gera pa ef godtaghart o for att kunna hantera handelse (skarpt genomford med
effektivt sett dven vid Over tiden . . : ; anledning av
utdragna hindelser saval dagliga handelser larm). . _‘ .

& ' som flera samtidiga rad:?mde lage kring
pagaende insatser. Covid-19.

Larmcentral
Sakerhetsmal Prestationsmal Méatmetod Kommentar Maluppfyllelse

Larmcentralen bor fortsatta
arbetet med att knyta till sig fler
kommunala fastigheter/
verksamheter nar det géller
automatiska brandlarm och
tekniska larm.

Dialogmoten med
medlemskommunernas
fastighetsavdelningar for
att kartlagga eventuella
larm som inte ar knutna
till Larmcentralen.

Telecall statistik for att
se vilka automatiska
brandlarm och
tekniska larm som
administreras via
Larmcentralen.

Larmcentralen har
majoriteten av
kommunernas
automatiska
brandlarm,
malsattningen ar na
upp till 100 %.

Vid arets slut ar 98 %
av kommunernas
larm anslutna.
Arbetet fortsatter
med att knyta
kommunernas larm
till larmcentralen.
Under varen
kommer méten med
kommunerna ske for
vidare diskussioner
och avtalsskrivning.

Malet uppnatt.

Larmcentralen bor ha mojlighet
utifran kommunernas 6nskemal,
aven bevaka kommunernas
objekt och fastigheter via
kamerabevakning.

Dialogméten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare for
att 6ka medvetenheten
kring mojligheterna med
kameradvervakning.
Antalet
kameradvervakade objekt
bor 6ka dver tid.

Antal kamera-
overvakningar.

Den tekniska
|6sningen dr annu
inte klar for att
kunna erbjuda
tjansten. Arbetet
kommer att fortsatta
under 2021.

Malet ej uppnatt

Larmcentralen ska formedla
identifierade risker vidare till
samtliga sex medlemskommuner.

Risklinjen bor vara kand
hos kommuninvanaren.

Antalet inkomna risk-
anmalningar.

Endast tva
kommuner anvander
sig av Risklinjen.

Ingen matning gjord
2020. Malet kommer
att tas bort fran
2021.

Malet ej uppnatt.
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Larmcentralen ska 6ka antalet
nattillsyn med kamera for
brukare som har trygghetslarm
inom medlemskommunerna.

Dialogméten med
medlemskommunernas
socialtjanst

Antal inkopplade
kameror.

Arsredovisning 2020

Malsattningen ar att
antalet ska 6ka over
tid och pa lang sikt
att alla medlems-
kommuner nyttjar
tekniken.

Under éret har
antalet inkopplade
kameror sjunkit fran
14 1ill 8.

Arbete med att
anvanda befintlig
plattform for
trygghetslarm for
tillsynerna ar
paborjat och
tjansten kommer
snart kunna erbjudas
till vara medlems-
kommuner.

Malet delvis
uppfyllt.

Larmcentralen ska arbeta
forebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll
genomfors i samband
med installation av
trygghetslarm.

Antal genomférda
trygghetskontroller
mats via
verksamhetssystem.

| samband med
installation av
trygghetslarm utfors
en trygghetskontroll,
det vill sdga att en
kontroll av att
hemmet ar tryggt
och sakert.

Pa grund av Covid-19
har arbetet skjutits
fram och berdknas
starta 2021.

Malet ej uppnatt

Internkontroll

Raddningstjanstforbundet har antagit ett dokument for hur den interna kontrollen av forbundets verksamhet
skall ske. Av dokumentet framgar det att direktionen efter riskbedémning arligen ska anta ett beslut om ett antal
verksamhetsomraden dar intern kontroll skall utféras. Av beslutet ska det framga beslutat verksamhetsomrade,

kontrollmetod, begransningar samt vem som skall utféra den interna kontrollen.

Direktionen ska infor valet av punkter for varje ars internkontroll géra en bedomning av risker inom férbundets
verksamheter som kan vara foremal for internkontroll. Férbundsledningen har tagit fram en sammanstallning av
tankbara punkter for internkontroll med vardering av sannolikhet och paverkan for respektive punkt. Da lagkrav
och verksamheten forandras utifran hur samhallet forédndras gor det en dversyn om nya punkter bor laggas till
eller inaktuella punkter maste tas bort.

Direktionen har faststallt att internkontroll 2020 omfattar foéljande kontroller inom réaddningsavdelningen:
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- Brister i ansvar att genomfora effektiva raddningsinsatser som pabérjas inom godtagbar tid enligt
gallande handlingsprogram
- Brister i uppratthallande av beredskap

Uppfoéljning av bada punkterna genomférs med hjalp av stickprovskontroller genom verksamhetsverktyget
Daedalos och kontrollera efterlevnaden vid olika tidpunkter. Vid denna stickprovskontroll har en vecka per
kvartal analyserats (vecka 7, 18, 33 och 47).

Vecka Antal larm totalt Avvikelser insatstid, antal Avvikelser beredskap, antal

7 27 5 1

18 22 5 0

33 28 0 1

47 16 1 2
Kommentarer:

Antalet avvikelser avseende anspanningstid (tid fran larm till station tills bilarna rullar ut, kvitterar) beror pa den
manskliga faktorn och teknikstrul. Ibland glémmer personalen att trycka pa kvitteringsknappen och ibland
registreras inte sjalva knapptryckningen. Vid ingangen i RRB gjordes en utbildnings- och informationssatsning
med avseende pa detta och vi ser en klar forbattring efter det att RRB inférdes.

Antalet avvikelser avseende bemanning galler framforallt pa station Filipstad dar man pa grund av personalbrist
tvingats ga ner till 1+4 vissa tider pa aret, enligt handlingsprogrammet skall det vara 1+5.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det har brustit nadgot i att paborja insatser inom godtagbar tid under
forsta halvaret men att atgarder vidtagits och att malet darefter ar uppfylit.
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Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjdnst ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande och framtida behov.

Det finns  heltidsanstalld personal pa stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjofors och
Atorp. Kravet for RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i narheten av brandstationen.

Planeringen infor framtida semesterperioder, for brandman, har blivit allt mer problematisk da det ar svart att
erbjuda fyra veckors semester under sommarperioden och samtidigt uppratthalla ratt kompetens. | ett forsoka
att underlatta semesterplaneringen men aven for att kunna tacka sjukdom, vard av barn samt andra ledigheter,
forbundet har pa prov inrattat tva visstidsanstallningar brandmanpool under 2020. Infér sommarsemestern
rekryterades elva heltidsbrandman, av dessa var tva kvinnor

For aret uppgdr personalkostnaden 67 mkr vilket motsvarar 95 % av den totala budgeten fér personalkostnader
(70,2 mkr). Forbundet koper in tjanst for lonehantering av den gemensamma administrativa ndmnden i
Kristinehamns kommun.

Antalet anstallda

Antalet tillsvidareanstallda inom Bergslagens Raddningstjanst uppgick den 31 december 2020 till 187 personer,
82 heltidsanstallda och 105 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under aret har tva heltidsanstallda och nio raddningstjdnstpersonal i beredskap (RiB) valt att sluta pa egen
begaran. Tva raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) och tva heltidsanstallda har dven valt att ga i pension.
Under de ndrmsta fem aren har ytterligare 12 medarbetare, varav nio inom utryckningsstyrka, mojlighet att sluta
sina anstallningar genom pensionsavgang.

Pa vara RiB stationer har det under en |ang tid varit svart att rekrytera ny raddningstjanstpersonal i beredskap
(RiB) och det pagar standigt forsok att hitta nya. Det ar dven svart att lyckas behalla personalen, detta da deras
ordinarie arbetssituation kan dndras snabbt speciellt i de mindre kommunerna. Under 2020 har sex nya
raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) rekryterats.

Sjukfranvaro

Under de radande omstéandigheterna med Covid-19 har restriktioner, for att undvika smitta, inforts for personal
i utryckningstjanst, évrig personal samt for vara brandstationer. Forbundets sjukfranvaro har hittills legat pa en
normal niva som inte ndmnvart avviker fran foregaende ar.

Tillbud- och olycksrapportering

Under 2020 har det inkommit 15 rapporterade arbetsskador/tilloud varav sex avser ndgon form av personskada
som uppstatt vid utryckning, fysisk tréaning eller dvning, medan resten avser brister i utrustning/material eller
yttre faktorer. Skadorna foljs upp systematiskt i samverkansgruppen dar aven férebyggande atgarder diskuteras
och beslutas for att minska skaderisken framover. Sdkerhetsforeskrifter finns genom arbetsmiljoverkets
foreskrifter om rok- och kemdykning samt i interna reglementen.

Foretagshélsovard

All utryckningspersonal inom forbundet har halsoundersékning varje ar och dagtidspersonal har
halsoundersdkning vart 3:e ar. Halsoundersdkningarna skots via foretagshéalsovarden, for narvarande har
férbundet avtal med VarnumHalsan.
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Under aret har samtlig personal som ingar i utryckningsorganisationen genomgatt halsoundersdkningar. De
brandmdan som ingar i utryckningsstyrkan och som ar dimensionerade fér rokdykning har genomfort tester
(Arbets-EKG, rullbandstest) med ett godkant tjanstbarhetsintyg som Rok- och kemdykare fran foretagslakare.

Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de
anstallda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har férbundet regelbundna
samverkansmoten. Skyddsombuden samverkar i egna trdffar en gang per ar dar samtliga skyddsombud,
huvudskyddsombudet samt forbundschef och HR-specialist deltar. Huvudskyddsombud, férbundschef och HR-
specialist deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen for Bergslagens Raddningstjanst.

Jamstalldhet

Forbundet stravar efter att vara en arbetsplats med jamn konsfordelning dar man och kvinnor har lika
rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Antalet kvinnor som arbetar inom forbundet ar 21 och av dessa ar det
atta som ar i utryckningstjanst. Vid nyrekrytering laggs det stor vikt pa att forsoka rekrytera in fler kvinnor. Bland
arets semestervikarier pa brandmannasidan har tva av elva vikarier varit kvinnor.

Kompetensutveckling

Utveckling pa olika satt ar viktigt for att héja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat genom att
medarbetare utbildas via myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB). Beslut om att en brandman ska
ga raddningsledning A och att en styrkeledare ska ga raddningsledning B under aret har tagits.

For att bibehalla och 6ka kompetensen for personalen som utbévar raddningstjanst genomfors regelbundna
utbildningar och 6vningar. Inriktningen pa 6vningarna styrs av aktuell riskbild och behov av att underhalla
befintlig kompetens.

For skiftgaende personal genomférs ovningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen pa
ovningarna svarar mot uppstallda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan raddningsstyrkor.

Ledningspersonal 6vas i féormaga att leda stora och langvariga raddningsinsatser. Sarskilt intresse dgnas at
samverkan med andra myndigheter och organisationer.

RiB personal o6vas utefter lokal riskbild. Inriktningen pa ovningarna svarar mot uppstédllda mal for
raddningsstyrkan samt samverkan mellan raddningsstyrkor.

Framtid

Da férbundet inom en femarsperiod har 12 personer, varav nio befél, som har mojlighet att ga i pension kommer
rekryteringen av nya befél att bli en utmaning.

Pa vara RiB stationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera ny raddningstjanstpersonal i beredskap
(RiB) och det pagar standigt forsok att hitta nya. Samverkan med vara medlemskommuner har paborjats for att
locka fler kommunanstéllda att soka som raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Organisationen behover forstarkas med ytterligare poolbrandman, inte minst ur ett arbetsmiljoperspektiv for att
sakerstélla den ordinarie skiftgagende brandmans franvaro vid semester, forédldraledighet, sjukdom med mera. |
ett forsoka att underlatta semesterplaneringen men dven for att kunna tacka sjukdom, vard av barn samt andra
ledigheter, har forbundet pa prov inrdttat tva visstidsanstéallningar brandmanpool under 2020. Dessa tva
pooltjanster kommer att bli ordinarie fran och med 2021.
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Anstallda 2019 2020
Total personal 196 187
varav:

Heltidsanstéllda 84 821
Raddningspersonal i beredskap 112 105
Kvinnor 23 21
Man 173 166
Kvinnor % 11,7 11,2
Man % 88,2 88,8
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22
Personalomsattning % 2019 2020
Heltid 3,6 2,6
Raddningspersonal i beredskap 2,6 3,1
Pension 2019 2020
Pensionsavgangar 3 5
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 15 14
varav i utryckningsstyrka (heltid) 15 12
Sjukfranvaro % 2019 2020
Total sjukfranvaro 3,26 3,64
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 42,94 33,67
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 3,71 3,07
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,29 2,68
Sjukfranvaro 50 ar och éldre 4,37 5,06
Sjukfranvaro kvinnor 7,4 10,16
Sjukfranvaro man 2,5 2,49
Personalkostnader, tkr 2019 2020
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl. pensionskostnader)

Direktion 293 204
Revision 77 60
Stab 2529 3136
Raddningstjanst 53041 53987
Skyddsavdelning 3540 3405
Larmcentral 7394 6217
Totalt 66 874 67 009

1 Tva vakanser finns som kommer att tillsattas under 2021.

Arsredovisning 2020
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Kompetensforsorjningen, fraimst bland befal, kommer att bli en stor utmaning da det kommer att vara stora
pensionsavgangar inom den narmsta femarsperioden.

Sommarsemester for brandméan kommer att bli allt mer problematisk da det ar svart att erbjuda fyra veckors
semester under sommarperioden samtidig som andra ledigheter sdsom foréldraledighet ska laggas ut.
Rekryteringsunderlaget for semestervikarier som ar brandman eller haller pa att utbilda sig till brandman &r inte
sd stort da det &ar hard konkurrens om sommarvikarier mellan landets raddningstjanster.

Organisationen kommer fortfarande att behova forstarkas genom att utdkas med fler poolbrandman, framférallt
ur ett arbetsmiljoperspektiv och da for att sdkerstdlla de ordinarie skiftgdende brandméannens franvaro vid
semester, foraldraledighet, sjukdom med mera.

Raddningsavdelningen behover fortsatt gora arliga fordonsinvesteringar pa tunga fordon i kostnadsintervallet
3,5 —7 mkr for att uppratthalla en fungerande vagnpark fér verksamhetens andamal. Variationerna pa beloppet
beror pa den typ av fordon som behover bytas ut, lagst kostnad for resursfordon tankbil och hogst kostnad for
resursfordon havare/maskinstege.

Raddningstjansten blir alltmer teknikberoende och darmed kravs allt fler informationsbarare som datorer,
tablets, mobiltelefoner men aven nya programvaror och abonnemang ftill dessa informationsbarare. Detta
kommer att ge 6kade kostnader for att tillgodose behovet, utvardering av behovet innan anskaffning ar darfor
viktig.

For att personalen ska sta val rustad for att hantera en mangd olika typer av olyckor behovs utbildning och
ovning. Det kan forvantas ett 6kat behov av utveckling av BRT:s dvningsanlaggningar men dven att resurser
avsatts for att kompetensutveckla personalen, dven i detta avseende behovs ytterligare pool-brandman for att
underlatta insatsévningar och utbildningar.

Okat samarbete mellan de olika raddningstjanstorganisationerna som ingér i RRB och att man drar férdel av
varandras resurser i saval évning/utbildning som dagliga arbeten exempelvis underhall fordon, slangtvatt med
mera.

Ett avtal, genom Karlstadsregionens Raddningstjanst, har slutits med Region Varmland vilket kommer att
innebéra att BRT tillhandahaller ett antal brandskyddsutbildningar for regionen. Nar dessa utbildningar kommer
att kunna genomforas ar i dagslaget oklart.

Den framtagna digitala brandutbildning som arbetades fram under relativt kort tid under hésten kommer att
vidareutvecklas under kommande ar. Hur langt utvecklingen leder och vad det kommer att resultera i ar svart
att férutsdga beroende pa det intresse malgruppen, framst vara kommuner, visar for digitala distansutbildningar.

Personallaget inom skyddsavdelningen ar oftréandrad fran 2020, med undantag av att en relativt stor del av
tjansteinnehallet hos en av medarbetarna fran arsskiftet -20/-21 &r flyttat till en annan funktion inom férbundet.
Som en féljd av den revision som genomfordes 2020, samt ett krav pa 6kat antal utforda tillsyner 2021, har
individuella tillsynsmal satts for avdelningens personal. Till grund ligger bland annat en kartlaggning av
individuella tjansters innehall under en 10-veckorsperiod i slutet av 2020.

Fran 2021 kommer en form av enklare ftillsynsverksamhet bedrivas i de bostdder som Larmcentralens
larmtekniker besoker. | samband med utsattning och annan form av underhall av trygghetslarm kommer
larmteknikerna samtidigt att gbra en enklare bedémning av brandskyddet och den individuella férmagan att
hantera brand eller tillbud. Dar sarskild risk bedéms foreligga kommer kontakt tas med socialtjansten eller
motsvarande i aktuell kommun fér vidare atgarder. Genom att larmteknikerna genom trygghetslarmen har
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tilltrade till bostdder, dessutom bostader dar de boende generellt har stdrre svarigheter att hantera tillbud av
olika slag, nar BRT atminstone en viss andel av den annars ur tillsynsvinkel svarhanterade objektsgruppen
bostader.

Pa samradsmotet i november beslutades en modell fér budgetprocessen for férbundet, dar vi arligen kommer
att ha diskussioner infor varje nytt budgetar. | samband med detta bestdmdes ocksa att forbudet ska reglera
balanskravsresultatet arligen vid 6éverskott gentemot medlemskommunerna. Vid eventuella underskott kommer
en separat diskussion att tas. | dagslaget foreligger inga ekonomiska problem for forbundet som skulle paverka
resultatregleringen.
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Fem ar i sammandrag 2020 2019 2018 2017 2016
Arets resultat (tkr) 385 -43 212 595 2178
Omsattning (tkr) 20018 18 306 28 208 17 629 18 299
Verksamhetskostnad (tkr) 107 741 112 605 108 199 100 385 98 783
Sjalvfinansierad verksamhetskostnad (%) 18,58 16,26 26,07 17,56 18,52
Nettokostnad (tkr) 87 724 94 299 79991 82 756 80484
Medlemsbidrag (tkr) 88 404 95 382 80124 83275 82 545
Avskrivning (tkr) 4020 3801 3726 3543 3877
Finansnetto (tkr) -1223 -1262 0 -8 -8
Investeringar (tkr) 5986 3514 5237 4853 7739
Avsatt till pensioner (tkr) 59 311 55 818 47716 52 050 52 094
Ansvarsforbindelse pension (tkr) 40 188 41739 47 275 52 469 55635
Balansomslutning (tkr) 145 255 133922 127 853 134 338 150 073
Eget kapital (tkr) 39994 39 609 39 652 39439 38844
Soliditet (%) 28 30 31 29 26
Kassalikviditet (%) 115 122 120 122 117
Likviditet (tkr) 23527 14 654 17 858 14434 15178
Antal anstéllda (ej semestervikarier) 187 196 179 179 179
- varav raddningstjanstpersonal i beredskap 105 112

Sjukfranvaro (%) 3,64 3,26 4,37 6,63 4,66
Antal invanare i forbundet 85473 85973 86 295 86 701 86 962
Nettokostnad/invanare, kr 1025 1096 926 954 925
Medlemsbidrag/invanare, kr 1034 1109 928 960 949
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Arets resultat
Arets resultat &r ett verskott pa 385 tkr (-43 tkr), vilket &r battre &n budgeterat och beror pa reavinster vid
forsaljning av anldggningstillgdngar samt orealiserade vinster for kortsiktiga placeringar.

| samband med bokslut har férbundet har gjort en avstdmning for trygghetslarmstaxan enligt den nya
berdkningsmodellen. Detta resulterade i en aterbetalning pa 353 tkr som fordelats utifran
medlemskommunernas antal aktiva larm i december 2020.

Forbundet har dven gjort en aterbetalning av medlemsbidraget da forbundets resultat uppgick till ett dverskott
pa 3,5 mkr nar arets samtliga kostnader och intakter bokférts. Pa samradsgruppens moéte under hdsten
bestamdes att forbundet reglerar det éverskott som blir kvar i balanskravsutredningen, vilket 2020 uppgick till
drygt 3,2 mkr.

Framsta anledningarna till 6verskottet pa 3,5 mkr ar ersattning for de tjanster férbundet har i Radddningsregion
Bergslagen (RRB), aterbetalning av medlemsbidrag fran RRB, lagre personalkostnader och statliga ersattningar
for sjukloner och arbetsgivaravgifter pa grund av Covid-19.

Verksamhetens intdkter
Under aret har forbundet i stort sett intdkter som motsvarar budget trots lagre antal larm, delvis instélld
externutbildning och lagre intdkter for avgifter. Det som vager upp de minskade intdkterna for dessa ar framst
intdkter for fler tillsyner (139 tkr), tjanster som forbundet bistdar med inom RRB (560 tkr), forséljining av
inventarier som inte fanns upptagna som anlaggningstillgdngar (154 tkr), reavinster (354 tkr) samt 6kade intékter
larmcentralen (122 tkr).

Den intaktsbudget som ar lagd for de sa kallade onddiga larmen &r fortfarande nagot hogre an verkliga
forhallanden. Fran 2021 berdknar forbundet att ha en budget som mer speglar verkligheten nar det galler
intdkterna.

Under varen stélldes den externa utbildningsverksamheten in helt pa grund av pandemin och under hésten har
endast nagra fa platsbundna utbildningar genomférts. De instéllda utbildningarna har resulterat i ett
intdktsbortfall pa cirka 600 tkr under aret. Under hésten kom skyddsavdelningen igdng med digitala utbildningar
som har gjort intaktsbortfallet mindre an det som prognosticerades i delarsrapporten.

Forbundet har fatt statlig ersattning for sjuklonekostnader samt nedsattning av arbetsgivaravgifter med
anledning av pandemin pa totalt 893 tkr under 2020.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader uppgick till 67 mkr (66,9 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket blev 3,2 mkr lagre an
budgeterat. Det ar ett speciellt ar med tanken pa pandemin som paverkar dven forbundets personalkostnader.
Under aret har forbundet haft i stort sett samma antal larm pa heltidsstationerna medan deltidsstationerna har
haft 100 fdrre larm. For deltidsstationerna innebdr det drygt 1 mkr i Overskott mot budgeterade
personalkostnader. Forbundet har under aret arbetat med att fa ner 6vertidskostnader genom att utoka med
tva visstidsanstéllda som kan tdcka upp vid franvaro. Resultatet har blivit lagre bade oOvertid- och
vikariekostnader pa heltidsstationerna.

| och med att forbundet gick med i RRB har delar av beredskapsersattningen minskat och under aret har
forbundet haft tjanstledigheter samt sjukskrivningar som inte ersatts fullt ut och genererar ett 6verskott pa cirka
1,5 mkr. Fran och med slutet av 2020 ar tjanstledigheterna avslutade och en organisationsfordandring har skett
inom larmcentralen som gor att tidigare vakant tjanst ar aterbesatt.
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Forbundet har under aret tecknat avtal med Karlskoga kommuns IT-avdelning for drift av férbundets IT som
tidigare koptes av extern konsult. | samband med 6vertagandet har nagra storre inkdp gjorts for utbyten av
befintlig IT-utrustning. Under 2021 kommer ytterligare inkdp behdva goéras inom IT-omradet, bade géllande drift
och investering.

Under varen skrevs ett nytt avtal gillande foretagshalsovard som galler fran 1 maj 2020. Arets kostnader
oversteg budget med 100 tkr, men holl sig inom den prognos som gjorts for aret.

Inom raddningstjansten har kostnader for reparationer och underhall 6kat jamfért med budget, men pa grund
av farre larm har kostnaderna for transportmedel minskat med 250 tkr jamfort med budget.

Antalet utbildade deltidsbrandman var farre dn féregaende ar och pa grund av pandemin sa ar kostnaderna for
kurs, konferens och halkkérning lagre med totalt cirka 300 tkr.

Under aret har en ny berdkningsmodell for trygghetslarm tagits fram och utifran den gors aterbetalning av
eventuella dverskott som uppstar i samband med bokslut. Overgdngen till digitala larm har gjort att inkép av nya
larm inte har gjorts, utan reparation och inkép av reservdelar till befintliga larm har skett.

Forbundet har haft en relativt liten paverkan kostnadsmassigt av pandemin. De kostnader som har uppstatt avser
personal, stdd- och forbrukningsmaterial som uppgar till totalt 286 tkr.

Semesterloneskulden har 6kat med 438 tkr och skuld fér upplupna léner har minskat med 318 tkr jamfort med
foregdende ar. Skulden inkluderar arbetsgivaravgift inklusive avtalsforsakringar och kollektivavtalad pension
(40,15%).

Raddningsregion Bergslagen
Fran den 12 maj 2020 ingar Bergslagens Raddningstjanst i den nya gemensamma systemledningen for
Raddningsregion Bergslagen (RRB), en samverkan mellan 17 raddningsorganisationer.

Nar budgeten for 2020 beslutades var det inte klart med de personella resurser som finns i RRB och férbundet
hade enbart kostnaden for medlemsbidraget till RRB budgeterat, 773 tkr. Under varen blev det klart att
forbundet har fem anstallda som har en del av sin tjanst i RRB och som forbundet far ersattning for.

Vid bokslutsavstamning for RRB fick forbundet en aterbetalning pa 123 tkr och nettokostnaden fér RRB 2020
uppgick till 153 tkr.

Infér budget 2021 har helarseffekt pa bade kostnader och intékter for personal budgeterats. Férbundet kommer
da att fa ta del av det statsbhidrag som betalas ut till medlemskommunerna for utokad systemledning.

Finansiella intidkter och kostnader
Forbundet gjorde under hosten kortsiktiga placeringar enligt beslutad placeringspolicy och vid arets slut
redovisas 31 tkr i orealiserade vinster.

Den finansiella kostnaden som avser vardesdkring av pensionsskulden uppgar till 1,2 mkr (1,3 mkr) exklusive
|6neskatt.

Placerade medel

Under 2020 arbetades en placeringspolicy fram i forbundet for att kunna gora kortsiktiga placeringar av kapital
som inte anvands i den dagliga driften, sa kallad 6verlikviditet.

Tillsammans med radgivare fran Nordea har totalt 2,5 mkr placerats i nedanstaende portfolj dar allt kapital ar
klassificerat som kortfristiga placeringar. P& balansdagen &r dessa varderade ftill verkligt varde och den
orealiserade vinsten ér tillgodoford arets resultat.
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Anskaffnings- |  Anskaffnings- Marknadsvarde Vardeutveckling Vardeutveckling
Placerade medel (tkr) datum varde 2020-12-31 (tkr) (%)
Nordea Swedish Bond Stars 2020-09-16 450 450 0 -0,02%
Nordea Klimatfond 2020-09-16 50 55 5 9,08%
Institutionella Aktiefonden Sverige 2020-09-16 100 105 5 5,44%
Institutionella rantefonden langa
placeringar 2020-09-16 1 000 1001 1 0,10%
Nordea Hallbarhetsfond Aktier
Global A 2020-09-16 475 488 13 2,83%
Nordea Hallbarhetsfond
Obligationer Global Fund A growth
(SEK) 2020-09-16 425 431 6 1,45%
Summa 2 500 2531 31 1,22%

Pensionskostnader
| posten verksamhetskostnader ingar arets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som avser
kostnad. Redovisningen av

vardesakring av pensionsskulden redovisas fran 2019 som en finansiell

pensionskostnaderna baseras pa pensionsbolaget KPA:s prognos per den 31 december 2020.

Budgeten for 2020 ars pensionskostnaderna, 12,5 mkr, baserar sig pa den prognos som KPA lamnade 2018-12-
31. Under aret har prognosen varit att pensionskostnaden skulle 6ka med 1,2 mkr utifran KPA: prognos 2019-
12-31. Efter att den senaste berdkningen genomforts sa minskade pensionskostnaderna och underskottet blev
4009 tkr (-4,8 tkr).

| tabellen nedan presenteras framtida pensionskostnader (inklusive loneskatt) utifran KPA:s prognos den 31
december 2020.

Pensionskostnader, tkr 2020-12-31 | 2021-12-31 | 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31| 2025-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 2378 2404 2423 2458 2471 2479
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 790 855 902 932 977 1031
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut 1957 -467 -3631 -3317 -2 795 -954
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1536 972 1088 1398 1685 1747
Utbetalningar ansvarsférbindelse 3559 3287 3225 3123 3021 2789
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 2579 4278 6 680 6 952 6777 6197
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 12 799 11 329 10 687 9 088 12 136 13 289

| balansrakningen vid bokslut 2020 finns en upparbetad pensionsskuld pa 59,3 mkr (55,8 mkr) och motsvarande
fordran finns uppbokad mot medlemskommunerna for att pa sikt finansiera kommande pensionsutbetalningar.

Forbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsforbindelsen (pensionsavsattning intjanad till och med 1997-
12-31) uppgar till 40,2 mkr (41,7 mkr) vid utgangen av 2020. Denna pensionsskuld kommer att sjunka med 11,3
mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2025.

Berakningstidpunkt 2020-12-31 | 2021-12-31| 2022-12-31 | 2023-12-31| 2024-12-31| 2025-12-31
Ansvarsférbindelse 40 188 37580 35034 32827 30765 28 864
ﬁ;’ifjtt till pensioner exkl. sarskilda 59311 59816 57273 55354 54 244 55037
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Arets resultat uppgar till 386 tkr och fran det ska realisationsvinster pa 354 tkr samt orealiserade vinster pa
kortfristiga placeringar 31 tkr rdaknas bort, vilket innebar att forbundets balanskravsresultat 2020 ar positivt.

Forbundet har inte nagot balanskravresultat att aterstalla fran 2019 da det underskott som uppstod var pa grund
av att budgeten for 2019 inte har speglat verkligheten, bland annat antalet larm som intdkterna baserades pa.
Aven det att férbundet har sedan ldnge en god ekonomi med bra bade soliditet och kassalikviditet. | tidigare
diskussioner med medlemskommunerna sa anses det inte vara nédvandigt for férbundet att 6ka soliditeten och
fran och med 2020 sker en reglering av det resultat som presenteras exklusive balanskravsresultatet. | samband
med bokslut 2020 gjordes en aterbetalning till medlemskommunerna pa drygt 3,2 mkr.

Balanskravsutredning (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat enligt resultatrakningen 386 -43
Reducering av samtliga realisationsvinster -354 -169
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet

Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -31

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1 -212
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat 1 -212

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt lagstiftaren finnas ett klart
samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstaller en kostnadseffektiv och
andamalsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushallning tolkas i Bergslagens Raddningstjanst som att vara resurser ska anvandas dar de gor
mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn pa alla vara resurser i férbundet. Det
betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara personella och tekniska resurser ska anvandas
pa ett over tid hallbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en framtida handlingsberedskap for
eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomféra planerade investeringar med egna medel och att vi har en
betalningsberedskap sa vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning:
Arets resultat ska vara positivt, utdver storre och mer omfattande insatser an vad budget anger.
Malet ar uppfyllt da forbundet presenterar ett 6verskott (386 tkr) for 2020.

Arets avskrivning bor inte 6verskrida budgeterad avskrivning
Malet ar uppfyllt da arets avskrivningar uppgar till budgeterade 4 mkr.

Arets investering ska finansieras med egna medel
Malet ar uppfyllt da samtliga investeringar har finansierats med egna medel.

Banklikviditeten vid bokslut bor inte underskrida 3 Milj
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Malet ar uppfyllt da banklikviditeten uppgar till 23,5 mkr.
Till detta ska dven den kortfristiga fordran som finns pa medlemskommunerna raknas med. Vid utgangen av
2020 uppgar den till 5,2 mkr.

Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushalining

Att inom tilldelade medel uppratthalla beslutad beredskapsorganisation och att pabdrja utryckning inom
angiven anspanning tid enligt handlingsprogram, (exklusive insatser med férdrojd tidsangivelse som kan
harledas till kommunikation/teknik gallande sjélva utalarmeringen).

Malet ar uppnatt.

Kontrollperioderna har varit for larm under fyra veckor (v. 7,18,33,47) dér totalt 93 larm har kontrollerats och
fyra avvikelser har rapporterats.

Att tillsyn skall goras enligt den arligt antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen anger hur férdelning och
prioritering av tillsynsobjekten sker.

Malet ar delvis uppnatt.

Under aret har restriktionerna kring Covid-19 hindrat tillsyn for 12 av de prioriterade objekten som faststallts i
arets tillsynsplan (totalt 81 prioriterade objekt). Daremot ar malet uppfyllt gillande det totala antalet tillsyner
under aret dar 191 av 150 tillsyner dr genomforda.

Att verksamheten utifran sjdlvkostnadsprincipen skall vara bemannad och tekniskt utrustad, utifran
medlemskommunernas och Bergslagens Raddningstjansts interna efterfragan av larmtjanster.

Malet ar uppfyllt.

Ett arbete med teknisk [6sning for utalarmering har paborjats i borjan av 2021 for att utryckningslarm ska fa en
bra presentation till RRB och ute pa vara stationer och pa sa satt sakerstélla att ratt information syns i Respons-
APP for var raddningspersonal.
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DRIFTREDOVISNING

(tkr) 2020-12-31  2019-12-31 Budget 2020 Avvikelse 2020
Stab -3785 -4 503 -4 641 856
Revision -265 -253 -240 -25
Pensionskostnader -12 887 -18 465 -12478 -409
Raddningstjanst -69 248 -69 660 -71574 2326
Skyddsavdelningen -2 479 -2581 -2225 -254
Larmcentralen 646 36 0 646
Summa nettokostnader -88 018 -95 425 -91 158 3140
Medlemsbidrag 88 404 95 382 91158 -2754
Verksamhetens resultat 386 -43 0 386
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INVESTERINGSREDOVISNING

Investeringsbudgeten for 2020 uppgar till totalt 11,6 mkr, varav 7 mkr ar dverfort fran 2019.

Totalt har 6 mkr forbrukats (52 %) vid utgangen av 2020 och anledningen till att endast halften av budgeten ar
framst efterslapning i investering av raddningsfordon. Fran 2021 raknar férbundet vara i fas med
upphandlingarna sa att investeringsutgiften kommer samma ar som budgeten &r lagd. Raddningsfordon har en
leveranstid pa 12—18 manader fran det att upphandlingen ar slutford.

Genomfoérda investeringar under aret ar bland annat tankbil till Filipstad, inomhusgym i Kristinehamn, ute-gym
i Karlskoga, teknikutrustning, ombyggnation av évningsplatsen i Kristinehamn, utrustning till évningsplatsen i
Karlskoga, kompressor till Kristinehamn samt rékskyddsutrustning. En skapbil ar bestalld dar leverans sker under
2021 och under aret har slackbil till Storfors delvis betalats dar slutregleringen kommer att ske vid leverans under
2021.

Forbundet kommer att féra 6ver 4,4 mkr till investeringsbudgeten 2021.

| tabellen nedan redovisas forbundets materiella investeringar for 2020.

Investeringsprojekt Budget 2020 Utfall 2020 | Avvikelse 2020
Stab

IT-investeringar 250 36 214
Inventarier fysisk traning 180 184 -4
Inventarier ovrigt 406 52 354
Summa Stab 836 272 564

Raddningstjanst

Utryckningsfordon inklusive utrustning 9 560 4752 4 808
Beredskapsfordon inklusive utrustning 30 83 -53
Rokskydd 300 291 9
Ovningsplats Kristinehamn 100 114 -14
Ovningsplats Karlskoga 115 84 31
Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 410 266 144
Ovrigt raddningstjanstmaterial 130 109 21
Summa Raddningstjanst 10 645 5699 4 946

Skyddsavdelningen

Utbildningsplats Kristinehamn 100 15 85
Summa Skyddsavdelningen 100 15 85
Totalsumma investeringar 2019 11581 5986 5595
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RESULTATRAKNING, BALANSRAKNING, FINANSIERINGSANALYS

Resultatrakning

(tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31 Budget 2020 Avvikelse 2020
Verksamhetens intdkter 20018 18 306 20090 72
Verksamhetens kostnader -103 721 -108 804 -105 897 -2175
Av- och nedskrivningar 4,9 -4 020 -3801 -4 000 20
Verksamhetens nettokostnader -87 724 -94 299 -89 807 -2083
Medlemsbidrag 88404 95 382 91 158 2754
Statsbidrag 6 929 135 100 -829
Resultat fére finansnetto 1609 1219 1451 -158
Finansiella intakter 31 0 0 -31
Finansiella kostnader -18 -1 -27 -9
Finansiell kostnad foér pensionsskuld

(exkl. 16neskatt) 8 -1 236 -1261 -1424 -188
Arets resultat 386 -43 0 -386
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(tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och inventarier 9 33237 31272
Summa anlaggningstillgangar 33 237 31272
Omséttningstillgangar

Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 59311 55818
Kortfristiga fordringar 11 29179 32178
Summa fordringar 88 490 87 996
Kortfristiga placeringar 12 2531 0
Kassa och bank 13 20996 14 654
Summa omséttningstillgangar 112 018 102 650
SUMMA TILLGANGAR 145 255 133922
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 -39 994 -39 609
Darav arets resultat -386 43
Avsdttningar

Avsattningar for pensioner 15 -59 311 -55 818
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 -45 950 -38 496
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -145 255 -133 922
Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser inklusive I6neskatt 18 40 188 41739

Beradkning fran KPA 2020-12-31
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(tkr) Not 2020-12-31 2019-12-31
Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 386 -43
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,9 4020 3801
Justering for rérelsekapitalets férandring 17 3139 7 841
Medel fran verksamheten fore fordndringar av rorelsekapital 7 545 11 599
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -495 -9 608
Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder 7 455 -1990
Medel fran den I6pande verksamheten 14 505 1
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 9 -5 986 -3514
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 354 307
Medel fran investeringsverksamheten -5 632 -3 207
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av |&ngfristig fordran 0 0
Medel fran finansieringsverksamhet 0
Arets kassaflode 8873 -3 206
Likvida medel vid arets borjan 12,13 14 654 17 858
Likvida medel vid arets slut 23527 14 654
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NOTER

Not 1 — Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska gen en rattvisande bild 6ver Bergslagens
Raddningstjanst finansiella stallning. Férbundet féljer de grundldggande redovisningsprinciper som framgar av
den kommunala redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god
redovisningssed.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, dverstigande 5 tkr, efter den 31 december som avser redovisningsperioden har
bokforts som tillgang och tillgodoforts pa periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfort varde.

Leverantorsfakturor och andra kdnda kostnader, éverstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har
bokforts som skuld och belastat periodens resultat.

Loner for raddningspersonal i beredskap (RiB), ersattningar for dvertid och skuld for semester har bokats upp
som interimsskuld.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella paslag i samband med |6neredovisningen.
De paslag som anvants ar foljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsforsakringar 0,03 %
Kollektivavtalad pension 8,70 %
Summa sociala avgifter 40,15 %

Pensionsskuldens 6kning, det vill sdga avsattningen for den sarskilda alderspensionen inklusive [6neskatt har
redovisats i verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive |6neskatt har avsatts som kortfristig
skuld och ingar i verksamhetens kostnader. Loneskatt har berdknats med 24,26 %.

Kortfristiga placeringar har varderats till verkligt varde och orealiserade vardeforandringar har belastat arets
resultat.

Materiella anldggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar.
Med anlaggningstillgdngar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en total utgift
pa ett halvt prisbasbelopp exklusive momes.

De anlaggningstillgangar som fanns i samband med férbundets bildande har tagits upp till det varde som
asattes inventarierna.

Avskrivningar
| balansrakningen ar anlaggningstillgangarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgangens nyttjandeperiod. Avskrivningarna paborjas
nar anlaggningarna tas i bruk. Ldngden pa avskrivningen grundar sig pa den genomsnittliga livslangden hos
Bergslagens Raddningstjanst enligt upprattad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).
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Brand- och raddningsfordon 20 ar
Bilar och andra transportmedel 7-10 ar
Maskiner 5-10 ar
Inventarier 5-10 ar
Not 2 - Intdkter (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Myndighetsutdvning 617 368
Trygghetslarm 10 821 10 663
Tekniska larm (arsavgifter) 3289 2551
Hyror 781 764
Avtal 1944 1243
- varav RRB 557 0
Automatlarm (ondédiga larm och hisslarm) 1751 1695
Utbildning 258 667
Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier 354 307
Ovriga intdkter 203 49
Summa intdkter 20017 18 306
Not 3 - Kostnader (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Personalkostnader -67 009 -66 874
Pensionskostnader -11 583 -16 721
Revision -205 -175
- varav granskning for delarsrapport och arsredovisning -50 -50
Medlemsavgift RRB -620 0
Lokalhyror -8117 -7 890
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -2671 -2159
Reparation och underhall -1783 -1355
Kostnader for transportmedel -948 -1194
Forsakringar -494 -519
Ovriga verksamhetskostnader -10 292 -11918
Summa verksamhetens kostnader -103 722 -108 804
Not 4 - Av- och nedskrivningar (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Planmassiga avskrivningar -3991 -3663
Utrangeringar -29 -138
Summa av- och nedskrivningar -4 020 -3801
Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Kristinehamn 24 929 27 107
Karlskoga 31170 33456
Filipstad 11 107 11 816
Hallefors 7148 7 822
Degerfors 9901 10639
Storfors 4150 4541
Summa kommunala medlemsbidrag 88 404 95 382
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Not 6 - Statliga bidrag (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
MSB 36 135
Skatteverket 893 0
Summa statliga bidrag 929 135
Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Ranteintakter 0 0
Orealiserade vinster kortfristiga placeringar 31 0
Summa finansiella intakter 31 0
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Dréjsmalsrdnta pa leverantorsfakturor 0 -1
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. [6neskatt -1 236 -1261
Orealiserade forluster placeringar 0 0
Bankkostnader -18 0
Summa finansiella kostnader -1254 -1262
Not 9 - Materiella anldggningstillgangar (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende varde 71793 95 647
Arets investeringar 4133 3497
Pagaende investeringar 1853 18
Arets forsaljningar/utrangeringar -1 852 -27 368
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 75 926 71793
Ingdende av- och nedskrivningar -40521 -64 040
Arets avskrivningar -3991 -3 664
Arets forsaljningar/utrangeringar 1823 27 183
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -42 689 -40 521
Planenligt restvarde 33 237 31272
Bokférda virden per typ av materiella anldggningstillgdngar

Maskiner 1591 1431
Inventarier 2 002 1820
Bilar och andra transportmedel 25090 24 471
Byggnadsinventarier i annans fastighet 1547 1955
Ovriga maskiner och inventarier 1218 1569
Pagaende investeringar 1790 26
Planenligt restvirde 33 237 31272
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod (ar)

Maskiner och inventarier 19 19
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Not 10 - Langfristig fordran medlemskommuner (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Avser fordran hos medlemskommunerna fér upparbetad pensionsskuld

fran och med 1998 som hanteras via upprattade reverser. 59 311 55818
- varav Kristinehamn 16 361 15376
- varav Karlskoga 20117 18 886
- varav Filipstad 7759 7320
- varav Hallefors 5318 5035
- varav Degerfors 662 6270
- varav Storfors 3095 2931
Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar 18 705 19783
Ovriga kortfristiga fordringar 1411 1363
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 5189 7 542
Interimsfordringar 3874 3490
Summa kortfristiga fordringar 29179 32178
Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Nordea Swedish Bond Stars 450 0
Nordea Klimatfond 50 0
Institutionella Aktiefonden Sverige 100 0
Institutionella rantefonden langa placeringar 1000 0
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global A 475 0
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 425 0
Orealiserad vardereglering vid aret slut 31 0
Summa kortfristiga placeringar 2531 0
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Nordea 20996 14 654
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende eget kapital -39 608 -39 651
Aterstallande av eget kapital 0 0
Arets resultat -386 43
Summa eget kapital -39 994 -39 608
Not 15 - Avsittningar (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Pensionsavsattningar -47 731 -44 920
- varav formansbestimd &lderspension (FAP) -10 928 -9 347
- varav sarskild avtalspension -36 719 -35478
- varav pension till efterlevande -30 -39
- varav PA-KL och &dldre avtal -54 -57
Loneskatt pa pensionsavsattningar -11 580 -10 898
Summa avsattningar -59 311 -55 818
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Ingdende avsattning inklusive sarskild I6neskatt -55 818 -47 716
Nya forpliktelser under aret -6 072 -10704
- varav ranteupprakning -576 -518
- varav basbeloppsupprakning -960 -1049
- varav nyintjanad pension -4 549 -4 536
- varav pension till efterlevande -1 -61
- varav Ovrig post 14 -4 540
Arets utbetalningar 2579 2 603
Summa avsatt till pensioner -59 311 -55 818
Aktualiseringsgrad 99% 99%
Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Leverantorsskulder -3621 -1390
Personalens kallskatt -1 406 -1232
Upplupen l6neskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 427 -4 438
Semesterloneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 454 -4 017
Upplupen arbetsgivaravgift, december -1422 -1 255
Loneskatteskuld -541 -590
Avgiftsbestamd alderspension -2232 -2 309
Ovriga interimsskulder -27 845 -23 265
Summa kortfristiga skulder -45 950 -38 495
Not 17 - Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. Idneskatt 3493 8102
Resultat vid forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -354 -307
Differens inldsning anldggningsregister 0 46
Summa justering for rorelsekapitalets férandring 3139 7 841
Not 18 - Ansvarsforbindelser 2020-12-31 2019-12-31
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder

eller avsattningar

Ingédende ansvarsforbindelse -41 739 -47 275
Forsakring IPR 0 0
Ranteupprakning -345 -375
Basbeloppsupprakning -849 -1101
Utbetalningar 3559 3694
Andring av diskonteringsrédnta 0 0
Aktualisering 0 0
Bromsen 0 0
Ovrig post -813 3319
Utgaende ansvarsforbindelse -40 187 -41 739
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VERKSAMHETERNA

Forbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhaller en effektiv réddningstjéanst till en sammantaget
ldg kostnad utifran forbundsordning, handlingsprogram och budget. Foérbundsstaben ansvarar for de
overgripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet

Storsta delen av aret har, som for évriga varlden, handlat mycket om rddande pandemi. Staben har upprattat en
pandemiplan som direktionen fattat beslut om. Utifran pandemiplanen har restriktioner upprattats och
reviderats |6pande under aret. Tack vare att personalen foljt dessa restriktioner har forbundet haft en Iag andel
smittade med Covid-19, endast enstaka fall.

| samband med upphandlingen av foretagshéalsovard sags tjansterna som forbundet koper over for att anpassas
till férbundets behov. Det nya avtalet for foretagshalsovarden har tecknats fran 1 maj och férst nar det har gatt
ett ar kan vi jamfora kostnaderna mot tidigare avtal.

Under aret har forbundet arbetat med digitalisering sdsom elektronisk fakturering, dvergang till Office365, fler
moduler och APP i verksamhetsstodet Daedalos. | slutet av aret inférdes Team Engine, en styrelseportal som
kommer att underlatta arbetet gentemot forbundets direktion.

Forbundet har fort diskussioner med Karlskoga kommuns IT-avdelning om ett samarbete och under hosten
skrevs avtal om att de skdter forbundets IT-drift och support. En del storre inkdp av IT-utrustning har gjorts for
utbyte av befintlig utrustning.

| samband med att forbundets avtal med Karlskoga kommun gallande pensionshantering sas upp gjordes en
inventering av arbetsuppgifterna inom stabsfunktionerna och arbetsfordelningen sags 6ver mellan de olika
funktionerna.

| samband med att forbundet gick in i Rdddningsregion Bergslagen (RRB) startades natverk fér omradena
ekonomi och personal.

Ekonomiskt resultat

Staben redovisar ett 6verskott pa 470 tkr vilket framst beror pa att medlen fér oférutsett (200 tkr) inte forbrukats
och att den statliga ersattningen for sjuklénekostnader samt nedsattning av arbetsgivaravgifter i samband med
Covid-19 har bokforts pa staben.

Nyckeltal
Forbundsstaben har i dagslaget inga faststallda nyckeltal att redovisa.

Framtid
Samarbetet med den leverantér som skulle ta fram forbundets grafiska profil fick avbrytas under hésten. Men
arbetet med den grafiska profilen kommer att fortsatta sa fort en ny samarbetspartner finns.

| samband med resultatet av den IT-revision som gjordes framkom det att férbundet behéver se dver policy och
riktlinjer. Ett arbete som har paborjats och som ska redovisas for direktionen under 2021.

En genomgang av forbundets samtliga policy kommer att gbras i samband med att dessa ska ldggas ut i
styrelseportalen. | nasta steg sa ar det forbundets riktlinjer som ses 6ver.
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Forbundet kommer att satsa pa IT-omradet for att bli mer digitaliserade. Exempelvis kommer |6nehantering i
verksamhetsstddssystemet Daedalos att utvecklas, inféra ett intranat och p&bérja arbetet med E-arkiv. Aven
upphandling ar ett omrade som ska férbundet ska jobba mer med tillsammans med vara medlemskommuner.

For att forbundet ska fa den roda traden i malstyrningen kommer det under 2021 inféras en modell for hur
malen ska na ut till personalen. Det ska vara tydligt for personalen vilka mal som &r aktuella, hur de mats och
foljs upp.

Det kommer att vara en utmaning att rekrytera befal, da det just nu ar nio befal som har mojlighet att ga i pension
inom en feméarsperiod. Aven rekrytering av deltidsbrandman &r svart och samverkan med vara
medlemskommuner har paborjats, for att locka fler kommunanstéllda att séka som raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB).

Organisationen behover fortfarande forstarkas med ytterligare poolbrandman om férbundet ska kunna erbjuda
fyra veckors semester och bibehalla ratt kompetenser. Som semesterschemat ar i nuldget sa ar det endast tre
veckors semester for den personal som har mittenperioden.

Raddningstjansten ansvarar for raddningsinsatser vid olyckor och éverhangande fara for olyckor samt att hindra
och begrénsa skador pa manniskor, egendom och milj6. Enligt forbundsordningen ska BRT dven ansvara for
Raddningstjanst under hojd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Arets verksamhet

Fran 1 januari 2020 borjade den nya organisationen av raddningsavdelningen att galla med bland annat fasta
skiftlag pa heltidsstationerna med tydlighet i ndrmaste chef (SL), tydligare arbetsgivaransvar for stationscheferna
pa BRT:s alla atta stationer dar de fem stationscheferna pa RIB-stationerna &r understéllda
stationschef/enhetschef i Filipstad och dar avdelningschefen for Raddning ar narmaste chef for endast nio
personer, istéllet for som tidigare all personal pa avdelningen.

| Karlskoga och Kristinehamn tillsattes tva brandman pool pa prov under 2020 sa att varje skiftlag har en extra
brandman med syfte att minska kostnaderna vid sjukdom, semester eller annan kortare franvaro. Detta gor att
man ofta ar en extra person i utryckningsstyrkan (145 i Kristinehamn och 1+6 i Karlskoga) som ar till férdel vid
insatser och det gagnar aven férbundet i stort for transporter, évningsverksamhet, underhall och annat
vasentligt arbete. Utfallet av detta har varit mycket bra och dessa pooltjdnster permanentades med start 1
januari 2021.

Uppstarten av den gemensamma Raddningsregion Bergslagen (RRB), som startade 12 maj 2020 kravde mycket
arbete och resurser av férbundets personal under hela inledningen av aret. Arbetet har bestatt i arbetsméten,
teknikanpassning, utbildning for all personal i BRT med mera. En av manga foljder som uppstarten av RRB medfor
for BRT ar att forbundet med start den 1 juni férdndrar insatsledarorganisationen sa att det endast finns en
insatsledare i tjanst for hela BRT. Detta gjordes pa prov under resterande aret med kontinuerlig utvardering.
Denna utvardering blev klar i slutet av 2020 och direktionen for BRT kommer att fatta beslut om en forandring
av handlingsprogrammet avseende detta i borjan av 2021.

Tanken var att skiftlagen pa heltid skulle med start 2020 arbeta mer malinriktat med olika projekt och uppgifter
ute i kommunerna men pandemin covid-19 nadde Sverige och fran februari manad paverkades hela samhallet,
sa aven raddningstjansten. Precis som for manga andra verksamheter i landet har mycket blivit instéllt, forskjutet
eller forandrat och mycket tid har lagts ner for att anpassa verksamheten under denna pandemi.

Filipstads brandstation har fatt den nya tankbilen levererad till sig och den ar nu i drift. Ny slackbil till Storfors &r
bestélld och investeringen avser ar 2020 men leverans blir under 2021. Upphandling av ny slackbil Degerfors har

Sida 38



Arsredovisning 2020

pabodrijats, investeringen avser ar 2021, och genom att starta upphandlingen tidigt hoppas férbundet hamna ratt
sa att leverans av fordon sker samma ar som investeringen avser.

Under slutet av 2020 upphandlades en ny transportbil som ska ersatta en uttjant latt lastbil, denna transportbil
ska anvandas for logistik i hela forbundet. Kommande ar behdvs ytterligare transportbilar att behéva kopas in av
typen skapbil med fem platser och avskilt lastutrymme for att ersatta de fordon som finns pa RIB-stationerna.
Under en femarsperiod kommer 500 tkr/ar i investeringsbudgeten vara avsatt for detta.

STORRE HANDELSER

Under perioden januari-augusti 2020 har BRT haft 28 stdrre handelser som inneburit ganska stora personella

insatser (insats som kravt minst 30 personaltimmar totalt).

Dessa insatser har under perioden bestatt av 16 brand i byggnad (5 i Kristinehamn, 4 i Degerfors, 2 i Karlskoga,

2 i Filipstad, 2 i Storfors och 1 i Hallefors). Inga personskador har rapporterats vid dessa brander.

Vidare har det intraffat 10 mark-och skogsbrander (3 forstarkning till RRB) av ndgot stérre omfattning, 1 brand i

avfall/atervinning och en drunkning/tillbud.

16 personer har avlidit i samband med larm som BRT varit inblandade i (14 IVPA, 1 trafikolycka och 1

sjalvmord/suicid).

Andra namnvérda handelser dar BRT varit hjalpta av eller behjalpliga at RRB ar:

2020-06-03  Brand i skog eller mark Vansbro, BRT insatta i handelsen.

2020-06-26  Brand i byggnad Orebro, BRT insatta i handelsen.

2020-06-28 Brand i skog eller mark Molkom, BRT insatta i handelsen.

2020-07-06  Brand i byggnad Gasgruvan Filipstad, flera resurser fran RRB inblandade.

2020-09-10 Brand i byggnad i Karlstad, Filipstad blev dragna som forstarkning.

2020-10-21  Gasutslapp Saffle, Kristinehamn drogs initialt som kemresurs som overgick till beredskapshallning
i Karlstad.

2020-10-27 Brand i byggnad Karlstad, Filipstad blev dragna som forstarkning.

OVRIGA HANDELSER

En brandinspektor som dven haft funktionen insatsledare Syd (IL-S) har gatt i pension fran och med sista april
och har ersatts av en nytilltradd brandinspektor tillhérande Skyddsavdelningen som dven aker som IL-S.

Arets resultat

Intdkterna for sa kallade onddiga larm &r for perioden nagot lagre an budgeterat, da budgeten dven under 2020
var nagot for hogt satt. Antalet onddiga larm under 2020 blev i niva med 2019.

Den 12 maj gick Bergslagens Raddningstjanst med i Raddningsregion Bergslagen (RRB). Kostnaden for 2020
berdknades uppga till 773 tkr ndr budgeten faststélldes. Férbundet har och kommer bistd med tjanster i RRB
som ersattning erhalls for, vilket inte var klart da budgeten beslutades for aret. Fér 2020 uppgar nettokostnaden
for RRB till 153 tkr.

Pa grund av antalet farre larm pa RiB-stationerna sa finns ett Overskott pa 1 mkr for personalkostnader.
Avdelningen har &dven minskade personalkostnader for Gvertidsersattning, timvikariat och pa grund av
tjanstledigheter. Deltagandet i RRB har medfért att kostnaden for beredskapsersattning i forbundet har minskat.
Totalt sett ar personalkostnaderna inom raddningstjanst 2,7 mkr lagre an budgeterat.

Under kommande ar kommer delar av de tjanster, dar personalen har en del av sin tjanst i RRB, att ses 6ver for
eventuell aterbesattning.

| 6vrigt har kostnaderna for reparationer och underhall varit kostsamma under aret, men exempelvis
kostnaderna for utbildning och drivmedel lagre.

Arets resultat blev 2,3 mkr (-82 tkr).
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Nyckeltal

2016 2017 2018 2019 2020
Antal larm (st.) 1487 1440 1503 1309 1211
Varav:
Brand i byggnad 160 157 163 140 169
Brand ej byggnad 178 182 195 156 135
Trafik 227 207 210 212 173
Automatlarm, ej brand 474 398 342 316 311
Hisslarm 36 54 61 58 30
IVPA larm 145 107 128 126 51
Drunkning/tillbud 8 3 8 6 6
Ovriga larm 259 332 396 295 336
Insats per stationsomrade (st.) 2016 2017 2018 2019 2020
Karlskoga 409 400 450 359 354
Kristinehamn 385 350 369 354 361
Filipstad 220 216 217 195 155
Degerfors 126 118 94 77 87
Hallefors 117 146 119 85 118
Storfors 72 63 74 82 67
Lesjofors 143 134 162 127 50
AtOFIO 15 11 18 30 19
Annat insatsomrade i RRB - - - - 14

Framtid

Raddningsavdelningen behover fortsatta arbeta med kartlaggningen av arbetsuppgifter for all personal och
utveckla vissa omraden sasom civilt forsvar, arbetsmiljoarbete, logistik/underhall, férebyggande med mera. For
dessa uppgifter behover malformuleringar tas fram och detta kommer att arbetas med under 2021.

Fortsatt arbete for att tillsammans med Ovriga ingdende raddningstjanster utveckla den gemensamma
raddningsregionen RRB.

Utvardera utfallet av forstarkningen som genomférs med brandmanpool heltid for att minska
overtidskostnaderna och ha som mal att fa en optimal bemanning med avseende pa kostnad/nytta.

Fortsatta arbetet for att fa en likvardighet i utrustning och kompetens i hela férbundet.

Arbeta med rekrytering och utbildning sa att vi har en tryggad drift av raddningstjanstpersonal i beredskap pa
vara stationer.

For att ta fram ovanstaende punkter behovs bade tid, personal och ekonomiska medel vilket kan bli en utmaning,
men forbundet far gora det basta med de resurser som tilldelats.

Raddningstjanstforbundet skall gemensamt med kommunerna jobba med att hoja forbundets formaga att mota
ett vdpnat angrepp. Eventuella kostnader skall tas fran det stadsbidrag som kommunerna har fatt for civilt
férsvar.
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Kommunens och darmed raddningstjanstens lagstadgade skyldighet betraffande den forebyggande
verksamheten ar att “se till att atgarder vidtas for att forebygga brander och skador till foljd av brander samt,
utan att andras ansvar inskranks, verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor &n brander". Vidare skall
kommunen (l&s raddningstjansten) “genom radgivning, information och pa annat satt underlatta for den enskilde
att fullgora sina skyldigheter enligt denna lag".

| handlingsprogrammet framgar skyddsavdelningens uppdrag och dess innebord pa ett tydligare séatt.

Arets verksamhet

Den sista april gick en av skyddsavdelningens medarbetare i Kristinehamn i pension. Ersattaren har gatt parallellt
sedan arsskiftet och fran den 1 maj har han ersatt tjansten som brandinspektor/insatsledare med
utgangsplacering i Kristinehamn.

Sedan boérjan av mars har skyddsavdelningens verksamhet gatt pa sparladga, pa grund av restriktioner som
vidtagits med anledning av Covid-19. Restriktionerna har inneburit att alla platsbundna externutbildningar stallts
in tillsvidare. Tillsynsverksamheten har ocksa bromsats in, dock har de inte upphort helt utan ett antal tillsyner
vid lampliga verksamheter (generellt dar fa personer vistas i en for Ovrigt inte uppenbart riskfylld miljo,
exempelvis kyrkor, vandrarhem etcetera) har genomforts. Hansyn har ocksa tagits till hur verksamheterna sjalva
stallt sig till att ta in externa i sin verksamhet. Manga har undanbett sig tillsynsbesok och da har utgangspunkten
varit att tillmotesga deras 6nskemal for att istallet ta ny kontakt vid senare tillfalle. Olika moten har, om de inte
kunnat planerats om till digitalt format, stéllts in eller flyttats pa framtiden.

Mellan den 16 mars och 1 september stilldes samtliga 63 inbokade brandutbildningar in och cirka 1 750
kursdeltagare avbokades. Fram till den 16 mars och efter den 1 september kunde 38 utbildningstillféllen, varav
12 i digital form via Teams, genomfdras vilket innebar att 961 personer kunde ges brandutbildning under 2020.
Fokus stalldes istéllet in pa tillsyner vilket resulterade i att 191 tillsyner enligt LSO/LBE, samt 20 tillsyner i annat
fall, utférdes mot planerade 150.

Den enda del av ordinarie verksamhet som fortsatt i vanlig ordning ar fragor och drenden som kommit in via
telefon eller pa annat digitalt format.

Skyddsavdelningen har under varen arbetat med nya projekt sdsom Blaljuskampen och brandmusikal som skulle
ha genomforts under varen, men pa grund av radande omstdndigheter har dessa fatt skjutas pa framtiden.

En ny upphandling for sotning genomférdes under aret dér fyra av vara sex medlemskommuner ingar.

Arets resultat

P3d grund av den instdllda externutbildningsverksamheten har avdelningen betydligt ldgre intdkter &n
budgeterat. Da avdelningen utforde fler tillsyner &n planerat har det gjort att intdkterna dnda kommer upp i 1
mkr vilket motsvarar 69 % av budget.

Arets resultat blev -254 tkr (390 tkr)
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Nyckeltal
2016 2017 2018 2019 2020

Antal utbildningstillfallen (st.) 182 120 124 82 172
Antal utbildade i ndgon form av

Brandutbildning (st.) 2850 2011 2285 1590 589
Genomforda tillsyner LSO/LBE

(st.) 180 180 170 135 191
Ovriga forebyggande drenden,

Tillstand, remisser, radgivning

etcetera (st.) 377 475 428 311 362
Tillstandsarenden (st.) 72 62 31 56 56
Brandutbildning skolelever (st.) 1624 1 405 1 400 1 886 0*

Framtid

| det korta perspektivet ska skyddsavdelningen forséka satta sin organisation, dar halften ar relativt nya i sina
roller. Dessutom ska utfallet av indelningen i distrikt norr och syd utvarderas. Myndighetsutovning, fraimst i form
av tillsyn, tillstandsgivning och annan drendehantering samt radgivning at foretag och allmanhet, kommer
fortsatt att vara huvuduppdraget.

Ett eftersatt och svaratkomligt omrade ar forsoka hoja brandskyddet i bostader. Att hitta fungerande former for
hembesok i bostader har visat sig svart. Kanske kommer det att visa sig att information via sociala medier &r den
vag som visar sig framkomlig for att nd ut med information, arbetet med att hitta |6sningar for detta fortsatter.
En rutin ska tillsammans med larmcentralen tas fram for hur larmtekniker kan dokumentera brandskydd vid
hembesok gallande trygghetslarm.

En av skyddsavdelningens nyrekryteringar har fallenhet for att driva brandférebyggande arbete i projektform
och ambitionen ar att utnyttja den kompetensen. Exempel som inletts under aret men som pa grund av Covid-
19 pausats ar Blaljuskampen (alla 8:e klasser), en brandmusikal i samverkan med den lokala musikskolan samt
besok i forskolor. Dessa projekt drivs i Kristinehamn och ar tdnkta att ske arligen, och om utfallet blir positivt
kanske flera kommuner kan inkluderas om formerna for detta kan hittas.

Att vara Bergslagens raddningstjansts egen televaxel, larm- och kommunikationscentral samt sambands- och
ledningscentral. Detta innebar att larmcentralen ska fungera som utalarmeringscentral for utryckningsstyrkan
samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm fran i férsta hand medlemskommunerna.
Larmcentralen ska vara sjalvfinansierad vilket innebér att samtliga kostnader som finns inom larmcentralen ska
badras av verksamheten sjalv.

Arets verksamhet

| samband med larmcentralens budgetarbete infér 2020 héjdes tva halvtidstjanster till tva 75 % tjanster for att
hoja grundbemanningen och samtidigt minska vikariekostnader. Tanken var att underlatta vid schemalaggning
for franvaro som exempelvis sjukdom, semester och foréldraledighet och det har under aret visat sig vara positivt
bade for personal och ekonomi. En personal inom larmcentralen ar utsedd till forbundets dataskyddsombud och
har det som en del i sin tjanst.

2 63 instéllda utbildningstillfallen

31700 personer farre p& grund av instéllda utbildningstillféllen.
4 Inga avslutande BUSE genomforts pa brandstationerna, vilket brukar vara 1400-1800 elever
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Under aret har larmchefen varit tjanstledig for annat arbete och valde att Idmna in sin avskedsanstkan under
hosten. Detta har mojliggjort en dversyn av larmcentralens organisation dar nagra férandringar kommer att ske
i borjan av 2021. Ny larmchef ar tidigare driftchef och i stéllet for att aterbesatta driftchefstjansten har denna
ersatts med en larmteknikertjanst. Larmcentralen har haft pensionsavgang for en larmoperatér under hdsten
och rekryteringen blev klar innan arsskiftet.

Larmcentralen har startat upp en ny bevakningstjinst for Lansstyrelsen i Orebro som innebadr mojlighet att
bevaka deras faltpersonal. Utvardering av arbetet kommer att ske i borjan av 2021 fér se om fler kan erbjudas
tjansten.

Pa grund av Covid-19 har antalet installationer av trygghetslarm minskat under forsta delen av aret men har
sedan hosten atergatt till det normala.

Inkop av tillsynskameror (E-tillsyn) for nattillsyn inom aldreomsorg har gjorts och kommer att kunna erbjudas
som en tjanst inom kort.

Arets resultat

Larmcentralen har infort ett nytt berdkningssatt for trygghetslarmstaxan som kommer géller nya avtal fran 1
mars 2020. | samband med bokslut har forbundet har gjort en avstamning for trygghetslarmstaxan enligt den
nya berdkningsmodellen. Detta resulterade i en aterbetalning pa 353 tkr som fordelats utifran
medlemskommunernas antal aktiva larm i december 2020

Larmcentralens verksamhet finansieras genom sa kallad sjalvkostnadsprincip vilket innebar att eventuella
overskott ska fordelas till medlemskommunerna.

Arets resultat blev 646 tkr (36 tkr).

Nyckeltal
2016 2017 2018 2019 2020

Tekniska larmpunkter 4632 5056 5292 5463 6202
Trygghetslarm/ar/

medlemskommun (st.) 2622 2524 2562 2523 2 587
varav:

Kristinehamn 713 706 711 688 696
Karlskoga 870 833 843 832 871
Filipstad 322 320 355 344 379
Hallefors 322 284 282 256 240
Degerfors 288 264 258 266 278
Storfors 107 117 113 124 123
Framtid

Larmcentralen kommer att arbeta vidare inom féljande omraden:
e Omorganisationen som trader i kraft den 11 januari 2021 kommer att krdva en del arbete innan
larmcentralen har sakerstallt att det finns back-up for samtlig kompetens.
e | samband med deltagandet i RRB har den interna forséaljningen av utalarmeringstjanst till raddnings-
tjanstavdelningen minskats med 25 % fran den 1 januari 2021. Under varen 2021 kommer larmcentralen
att se dver schema och anvédnda verksamhetssystemet Daedalos for schemalaggning for personal.
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Utryckningslarm for att fa en bra presentation fér RRB och ute pa vara stationer. Att sdkerstélla att ratt
information syns i Respons-APP for var raddningspersonal.

Erbjuda samarbete med fler lansstyrelser for hemkomstkontroll av faltpersonal.

Den tekniska |6sningen for att kunna erbjuda kamerabevakning at kommunerna.

Mojligheten att knyta tekniska- och driftlarm at andra raddningstjanster till larmcentralen.
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