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INLEDNING

Arets férsta ménader handlade mycket om planering infér den gemensamma Réaddningsregion Bergslagen
som startades upp den 12 Maj 2020. Under 2019 har en styrgrupp med samtliga réddningschefer inom
regionen arbetat fram beslutsunderlag. Principbeslut fattades i alla organisationer under senare del av
2019 och formellt beslut darefter.

Av de 52 kommuner som varit med i projektet har 42 valt att g& med frdn start och dvriga har valt att
avvakta. Majlighet finns dven att ansluta sig under 2020,/2021.

Regionen omfattar cirka 750 000 invénare och hantera cirka 10 000 larm per ar.

R&ddningsledningscentralen i regionen &r placerad i Orebro och &r bemannad med ett larmbefdl, ett
vakthavande befdl samt en raddningsatgérare frén SOS alarm. Bemanningen &r aktiv under hela dygnet
och drets alla dagar.

| och med att BRT ingér i Radddningsregionen Bergslagens uppfyller Gven BRT de framtida krav pé&
systemledning som kommer i den férnyade lagstiftning som Riksdagen kommer att besluta om under 2020-
2021. Férandringen i lagstiftningen kommer av de skogsbrdnder som hdrjade 2014 samt 2018.

Den utredning som riksdagen tillsatte kom fram till att kommunerna maste dka ledningsférmégan vid stora
hdndelser.

Hittills har RRB hanterat flertalet larm varav n&gra stérre. Bland annat hade férbundet ett stérre larm i
Gasgruvan, Filipstad, under sommaren som visade p& RRB:s ledningsférmdaga. BRT har &ven stéttat upp
andra kommuner i samband med stdrre hdndelser som exempelvis storbranden i centrala Orebro. Det
visar att tanken med RRB och samarbete 6ver grdnser ar ndgot som gynnar samtliga.

BRT har sedan mars fatt férhdlla sig till rddande lage kring Covid-19 vilket innebd&r att férbundet har haft
restriktioner fér att férhindra spridning. Den externa utbildningsverksamheten har stdllts in och stora delar
av den gemensamma &vningsverksamheten har fatt planerats om. Det ser ut som att vi under hdsten kan
dtergd lite till det normala.

Peter Backman

Forbundschef
Bergslagens Raddningstjdnst
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FORVALTNINGSBERATTELSE

e Uppstarten av det gemensamma ledningssystemet Raddningsregion Bergslagen (RRB), som startar
12 maj 2020 har krévt mycket arbete och resurser av férbundets personal under hela inledningen
av dret. En av ménga foljder som uppstarten av RRB medfdr for BRT ar att férbundet med start
den 1 juni férandrar insatsledarorganisationen sé att det endast finns en insatsledare i tjanst fér
hela férbundet. Féréndringen kommer att utféras pd& prov dret ut och kommer att utvdrderas innan
en eventuell &dndring gors i handlingsprogrammet.

e Under de rédande omstandigheterna med Covid19 har restriktioner, f6r att undvika smitta, inforts
for personal i utryckningstjdnst, dvrig personal samt fér vara brandstationer. Férbundets
sjukfrénvaro har hittills legat p& en normal nivd som inte avviker far féregdende ér.

e P& grund av Covid-19 har den externa utbildningsverksamheten stdllts in och d@ven vissa tillsyner.
Inledningsvis under pandemin radde stor osdkerhet kring smittoldget och egen personal belades
med diverse restriktioner, bland annat rérande kontakter b&de med utomstdende och internt.
Senare lattades dessa restriktioner, men vid kontakt med verksamheter som med anledning av
Covid-19 avbéjer externa besdk i verksamheten dr riktlinjen att inte spela myndighetskortet fér att
“tvinga” in ett tillsynsbesdk utan att istdllet skjuta tillsynen p& framtiden. Tillsyner bokas nu in hos
verksamheter ddr sé dr mojligt. Detta medfér ldgre intdkter for skyddsavdelningen och efter
augusti ligger intdkterna fér tillsyner p& 47 % av budget medan utbildningsverksamheten endast
uppnér 14 % av budget.

e | samband med larmcentralens budgetarbete infér 2020 hdjdes tvé halvtidstidnster till tvéd 75 %
tidnster for att héja grundbemanningen och samtidigt minska vikariekostnader. Tanken ar att
underlatta vid schemaldggning for frdnvaro som exempelvis sjukdom, semester och
foraldraledighet.

e Larmcentralen har startat upp en ny bevakningstidnst fér Lansstyrelsen i Orebro som innebér
mdjlighet att bevaka deras fdltpersonal.

e Planering infor framtida semesterperioder, fér brandmdan, har blivit allt mer problematisk dé det
ar svart att erbjuda fyra veckors semester under sommarperioden. | ett férséka att underlatta
semesterplaneringen men dven for att kunna técka sjukdom, vérd av barn samt andra ledigheter,
har férbundet pé prov inrdttat tvé visstidsanstéliningar brandmanpool frén och med 2020-01-01. For
att klara arets semester har 11 brandmén rekryterats, tvd av dessa var kvinnor.
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For att skapa férutsattningar fér en god ekonomisk hushdlining maste det enligt lagstiftaren finnas ett klart
samband mellan resursdtgdng, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstdller en kostnadseffektiv
och dndamadlsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushdllning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjéinst som att véra resurser
ska anvdndas ddar de gor mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn pd alla
véra resurser i férbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara léngsiktigt h&llbar och att véra personella
och tekniska resurser ska anvdndas pd ett 6ver tid héllbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushéllning att vi har en framtida handlingsberedskap
for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomfdra planerade investeringar med egna medel och att
vi har en betalningsberedskap sé vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushalining:

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Arefts resultat ska vara positivt,
utéver stérre och mer omfattande
insatser dn vad budget anger.

Resultatet for perioden ar 2,1 mkr
(1,8 mkr) vilket @ar 2,1 mkr (1,8
mkr) battre @n budget.

Under perioden redovisas reavinst
p& 354 tkr (166 tkr).

Prognosen fér hela 2020 &r
mycket osdker p& grund av
rdédande omsténdigheter kring
Covid-19. | dagslaget
prognostiseras ett mindre
underskott pd& -110 tkr.

Maélet uppfylls vid
delérsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mdlet
inte kommer att uppfyllas.

Arets avskrivning bér inte
overskrida budgeterad
avskrivning.

Prognosen efter augusti ar att
drets avskrivningar kommer aftt
uppgéd till cirka 4 mkr.

Malet uppfylls vid
deldrsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mdlet
kommer att uppfyllas.

Arets investering ska finansieras
med egna medel.

Forbundets likviditet &r god och
samtliga investeringar under aret
kommer att finansieras med egna
medel.

Maélet uppfylls vid
delé&rsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mdlet
kommer att uppfyllas.

Banklikviditeten vid bokslut bor
inte underskrida 3 mkr.

Den 31 augusti uppgadr
banklikviditeten till 22,6 mkr (19,7
mkr). Prognosen &r att férbundets
banklikviditet kommer att
Sverstiga 3 mkr per den 31
december 2020.

Malet uppfylls vid
deldrsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mélet
kommer att uppfyllas.
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Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning
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Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel
upprdatthélla beslutad
beredskapsorganisation och att
pdbdrja utryckning inom angiven
anspdnning tid enligt
handlingsprogram, (exklusive
insatser med fordréjd
tidsangivelse som kan harledas till
kommunikation/teknik géllande
sidlva utalarmeringen).

Uppfdlining har skett p& samtliga
larm under vecka 18. Totalt har
22 larm granskats. Ingen avvikelse
finns p& bemanning. Tva
avvikelser finns avseende
riktvardet for anspdnningstiden.
Avvikelserna har inte péverkat
insatserna.

Maélet uppfylls vid
delérsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att malet
kommer att uppfyllas.

Att tillsyn skall géras enligt den
arligt antagna tillsynsplanen.
Tillsynsplanen anger hur
fordelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. *

Tillsynsplanen finns beslutad for
2020 med antal objekt och
antalet som &r prioriterade. P&
grund av rédande Covid-19
pandemin har vissa tillsyner inte
kunnat genomférts. Férhoppningen
ar att kunna genomfdra det totala
antalet tillsyner under éret dven
om inte samtliga prioriterade
objekt kan tillsynas.

Malet ar delvis uppfyllt vid
deldrsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att malet
kommer att uppfyllas delvis utifrén
rddande omsténdigheter gdllande
Covid-19.

Att verksamheten utifrén
sjdlvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad,
utifrén medlemskommunernas och
Bergslagens Raddningstjénsts
interna efterfrdgan av
larmtjdnster.

Frén den 1 januari 6kades tvé
tiéinster i sysselsattningsgrad frén
50 % till 75 % for att méjliggdra
battre personalplanering och
minskat antal vikarietimmar.

Maélet uppfylls vid
delérsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mdlet
kommer att uppfyllas.

*Fér 2020 anger tillsynsplanen att 579 objekt finns registrerade fér tillsyn, varav 79 objekt &r prioriterade.
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Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjénst ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstdlld personal pd stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjénstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjéfors och
Atorp. Kravet f&r RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i nérheten av brandstationen.

Planering infér framtida semesterperioder, for brandman, har blivit allt mer problematisk d& det @r svart
att erbjuda fyra veckors semester under sommarperioden. | ett férsdka att underlatta
semesterplaneringen men dven for att kunna técka sjukdom, vard av barn samt andra ledigheter, har
férbundet p& prov inrdttat tvd visstidsanstéllningar brandmanpool frédn och med 2020-01-01.

Infér sommarsemestern rekryterades elva heltidsbrandmén, av dessa var tvé kvinnor
For perioden januari-augusti uppgdr personalkostnaden 45,2 mkr vilket motsvarar 64 % av den totala
budgeten fér personalkostnader (70,3 mkr).

Forbundet kdper in tjidnster av medlemskommunerna som avser |6ne- och pensionshantering.

Antalet anstéllda
Antalet tillsvidareanstéllda inom Bergslagens Réaddningstjanst uppgick den 31 juli 2020 till 188 personer, 83
heltidsanstdllda och 105 R&addningstjdnstpersonal i beredskap (RiB).

Under é&ret har sju deltidsbrandmén valt att sluta p& egen begéran och en har valt att gé i pension. Aven
en heltidsanstalld styrkeledare och en insatsledare har valt att gé i pension. Under de ndrmsta fem dren
har ytterligare 15 medarbetare, varav 13 inom utryckningsstyrka, méjlighet att sluta sina anstdllningar
genom pensionsavgdng.

P& véra deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandmén och det pagar
standigt forsdk att hitta nya. Det ar Gven svért att lyckas behélla personalen, detta dé deras ordinarie
arbetssituation kan &ndras snabbt speciellt i de mindre kommunerna. Under arets férsta ménader har en ny
deltidsbrandman rekryterats.

Sjukfranvaro

Under de rédande omsténdigheterna med Covid-19 har restriktioner, for att undvika smitta, inférts for personal
i utryckningstjénst, dvrig personal samt fér vara brandstationer. Férbundets sjukfrénvaro har hittills legat p& en
normal nivd som inte avviker far féregdende ar.

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under de férsta m&naderna inkommit sju rapporterade arbetsskador /tillbud varav tvé avser ndgon
form av personskada medan resten avser brister i utrustning/material eller yttre faktorer. Skadorna fdljs upp
systematiskt i samverkansgruppen dar dven férebyggande atgdrder diskuteras och beslutas fér att minska
skaderisken framdver. Sdkerhetsforeskrifter finns genom arbetsmiljoverkets foreskrifter om rék- och kemdykning
samt i interna reglementen.

Foretagshdlsovard

All utryckningspersonal inom férbundet har hdlsoundersdkning varje &r och dagtidspersonal har
hdlsoundersdkning vart 3:e &r. Hdlsoundersdkningarna skots via féretagshdlsovérden, fér ndrvarande har
forbundet avtal med VarnumHélsan.

Hittills under aret ar rullbandstester och halsoundersékningar fr personal i utryckningsorganisationen
genomforda.
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Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmilid krdvs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de
anstdllda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har férbundet regelbundna
samverkansméten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en géng per ér dar samtliga skyddsombud,
huvudskyddsombudet samt férbundschef och personalansvarig deltar. Huvudskyddsombud, férbundschef
och personalansvarig deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen fér Bergslagens
Raddningstjdnst.

Jamstdilldhet
Antalet kvinnor som arbetar inom férbundet @r 22 och av dessa dar det sju som &r i utryckningstjénst. Vid
nyrekrytering ldggs det stor vikt p& att férsdka rekrytera in fler kvinnor.

Bland &rets semestervikarier pd brandmannasidan har tvé& av elva vikarier varit kvinnor.

Kompetensutveckling

Utveckling pé olika satt ar viktigt for att hdja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat genom
att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten f6r samhdallsskydd och beredskap). Beslut om att en
brandman ska gé raddningsledning A och att en styrkeledare ska gd rdddningsledning B under &ret har
tagits.

For att bibehdlla och 6ka kompetensen for personalen som utévar rdddningstjiénst genomférs regelbundna
utbildningar och dvningar. Inriktningen p& Svningarna styrs av aktuell riskbild och behov av att underhdlla
befintlig kompetens.

For skiftg&ende personal genomfdrs vningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen pé&
dvningarna svarar mot uppstéllda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan raddningsstyrkor.

Ledningspersonal 6vas i férméga att leda stora och ldngvariga raddningsinsatser. Sdrskilt intresse dgnas
&t samverkan med andra myndigheter och organisationer.

Deltidsanstalld personal évas utefter lokal riskbild. Inrikiningen p& dvningarna svarar mot uppstallda maél
for raddningsstyrkan samt samverkan mellan réaddningsstyrkor.

Framtid
D& forbundet inom en femdrsperiod har 15 personer, varav tio befdl, som har majlighet att gé& i pension
kommer rekryteringen av nya befdl att bli en utmaning.

P& vdara deltidstationer har det under en l&ng tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandmén och det
pdgdr standigt forsdk att hitta nya. Samverkan med vara medlemskommuner, for att locka fler
kommunanstdllda att séka till deltidsbrandman, har pébérjats.

Organisationen kan behdva forstérkas med ytterligare poolbrandmén, inte minst ur ett
arbetsmiljdperspektiv for att sdkerstalla den ordinarie skiftgdende brandmdans frénvaro vid semester,
foraldraledighet, sjykdom med mera. | ett férséka att underldtta semesterplaneringen men aven fér att
kunna tdcka sjukdom, vard av barn samt andra ledigheter, har férbundet pd prov inrdttat tvé
visstidsanstdliningar brandmanpool frén och med 2020-01-01. Férhoppningen dr att dessa tvd
pooltjanster kan bli ordinarie frdn och med 2021.
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Nyckeltal personal

Observera att nyckeltalen fér perioden avser januari-juli

Anstillda 2019 ja;(‘);g
Total personal 196 188
varav:
Heltidsanstallda 84 83
Raddningspersonal i beredskap 112 105
Kvinnor 23 22
Man 173 166
Kvinnor % 11,7 11,7
Man % 88,2 88,3
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22
Personalomsattning % 2019 ja;g:g
Heltid 3,6 1,0
Raddningspersonal i beredskap 2,6 0,5
Pension 2019 kIl
2020
Pensionsavgangar 3 3
Moijliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 15 15
varav i utryckningsstyrka (heltid) 15 13
Sjukfranvaro % 2019 Jar;—(j;;:)i
Total sjukfranvaro 3,26 3,34
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 42,94 32,11
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 3,71 3,15
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,29 1,86
Sjukfranvaro 50 ar och dldre 4,37 5,2
Sjukfranvaro kvinnor 7,4 8,99
Sjukfranvaro mén 2,5 2,34
Personalkostnader, tkr 2019 jan-aug
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl. pensionskostnader) 2020
Direktion 293 127
Revision 77 39
Stab 2529 2055
Raddningstjanst 53041 36 073
Skyddsavdelning 3540 2627
Larmcentral 7394 4316
Totalt 66 874 21457
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Bergslagens Raddningstjénst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser, jamstdlldhet,

mdngfald samt samverkan uppnd nedanstdende mal som faststdllts i handlingsprogrammet fér perioden

2020-2023 for férebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inrikiningsméal for

sin verksamhet motsvarande period. Uppfélining av mélen presenteras i deldrsbokslut och arsredovisning.

Forebyggande verksamhet

Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Mdtmetod

Kommentar

Uppfélijning
31 augusti 2020

1. Den enskilde skall genom
effektiv tillsyn och information
erhélla stérsta mdjliga trygghet
gentemot brand och explosion.
(olyckor)

1a. En arlig tillsynsplan
skall ange hur férdelning
och prioritering av
tillsynsobjekten sker.
Tillsyn skall goras till
100% pa prioriterade
objekt.

Avstamningar sker
I6pande pé& antalet
tillsyner pé
prioriterade objekt vid
avdelningsméten.

Med tanke pé& att
Covid-19
tvarbromsade i
princip all extern
verksamhet under
lang tid far
resultatet anses som
godkdnt. Prognosen
ar att malen for
heléret uppnds -
med reservation for
att vissa prioriterade
objekt p& grund av
egen avskdrmning
inte kommer att
kunna tillsynas.

Prioriterade
objekt: 42 av
80tillsynade
(52%)

Totalt 85 av 150
tillsyner

genomférda
(57%).

1b. Upprétthélla
kompetensen hos de som
arbetar med
férebyggande
brandskydd.
Kompetenskraven anges i
tillsyns-planen.

Skyddsavdelningens
kompetenskrav for
personal &r lagst
Tillsyn A. Matning sker
genom dokumenterad
kursintyg fér de
anstdllda.

Maélséttning 100 %
och pé sikt ar Gven
Tillsyn B 6nskvérd
kompetens.

Tillsyn A - 100 %

Tillsyn B — 33 %

1c. Personal i
utryckningsstyrkan skall
sammanlagt genomféra
minst 30
verksamhetsbesok per ar
enligt framtagen mall.

Dokumentation av
genomférda besok.

Malséattningen &ar att
samtliga 30
verksamhetsbesok
ska genomféras
varje ar.

P& grund av
Covid-19 har
endast ett fétal
verksamhets-
besdk (2 st.)
gjorts hittills.
Prognosen dr att
det inte kommer
att genomfdras
négra fler under
dret.

1d. 100 % av kdnda
tillbud och brander pd
skolor som dr relaterade
till barn och ungdomar
folis upp.

Dokumentation av
genomférda
uppfdliningar.

Malséttningen ar att
samtliga kdnda
tillbud ska féljas

upp.

Personal frén
skyddsavdelningen
tillsammans med
polis genomfdr
samtal pd skolor

Inga tillbud eller
brénder som
skulle genererat
uppfdlining har
kommit till
ké&nnedom under
perioden.
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och/eller orossamtal
med berdrd barn/
ungdom/fordlder.

Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Médtmetod

Kommentar

Uppfoljning
31 augusti 2020

2. Antalet bostadsbrénder skall
minska.

2a. Andelen fungerande
brandvarnare och
sldckutrustning i bostader
ska dka. Vid intraffade
bostadsbrander skall minst
85% av bostdderna ha
haft fungerande
brandvarnare.

Statistik fran
verksamhetssystem.

BRT ska upplysa om
vikten av
brandvarnare i
hemmet via
forbudets
informationskanaler.

Vid uppféliningen
visar det sig vara
svart att félja
upp pé grund av
bristande
rapportering. En
rutin for detta
kommer att ses
over.

2b. Aktiv information
exempelvis genom
hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske for att
hdja medvetenheten om

Uppfdlining av
informationstillfallen.

Malsattningen for
2020 &r att skapa
informationskanaler
via hemsida och
sociala medier.

Information via
hemsida och
Facebook pagér
kontinuerligt. Ett
arbetssatt for att

brandskyddet. Resultatet f6r 2020 | kunna genomféra
kommer att bli hembessdk
utgdngspunkten for behdver
malséttningen 2021— | utformas. Med
2023. anledning av
Covid-19 har
information
endast kunnat
spridas via
hemsida och
dvriga tillganglig
sociala medier.
2c. Vid varje Statistik frén Malsattning 100 % | En rutin for att

bostadsbrand skall
raddningstjdnsten géra
dokumenterade
efterbesdk ndr manniskor
skadats eller stora vdrden
forstorts.

verksamhetssystem och
dokumenterade
efterbesok.

félja upp
dokumenterade
efterbesdk finns
inte i dagslaget
och behdver tas
fram.

3. Ménniskor som bor och vistas
inom rdaddningstjdnstomradet kan
erbjudas utbildning inom
brandskydd och &vriga delar av
raddningstjanstférbundets
kompetensomréde.
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3a. Medverka till att varje
skola med
grundskoleelever
regelbundet utbildar alla
ungdomar (elever) i
&rskurs 2 och 5.

Antal utbildade elever
sammanstdlls vid det
avslutande
utbildningstillfallet.

Rutin finns for
brandutbildning
skolelever (BUSE) i
Karlskoga och
Kristinehamn.

Forbundet bjuder in
till avslutande
utbildningstillfallet
via skolornas
rektorer och skolorna
vdljer att delta.

Inga BUSE ligger
planerade denna
period. Mdlet
kommer sannolikt
inte att uppnds
enligt tidigare
inarbetad form
med anledning
rérande
restriktioner kring
Covid-19. Under
tiden underscks
alternativa
mojligheter att
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Férbundet behdver
utveckla arbetet i
kommunerna med
RiB-stationer.

genomfdra BUSE
pd satt som
situationen
medger. Arbetet
med att utveckla
arbetet i RiB-
kommuner
sammanfaller
mdjligen med
detta.

3b. Minst 1500 personer
ska arligen f& utbildning
kring brandsdkerhet.

Dokumenterade
utbildningar.

Skyddsavdelningen
ska i méjligaste mén
fortsatta erbjuda
grundlaggande
brandkunskap (GBK)
och kurs for heta
arbeten (HA).

Arbete pégaér
med att ta fram,
testa och
eventuellt
erbjuda digital
GBK. Det ar dock
fortsatt oklart
om, och i s& fall i
vilken
utstréickning
konceptet och
situationen runt
Covid-19
erbjudna
utbildningar
kommer att
bokas.

Operativ verksamhet

Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Mdtmetod

Kommentar

Uppfoljning
31 augusti 2020

1. Réddningstjdnsten skall
genomfdra réddningsinsats inom
godtagbar tid och pd ett
effektivt satt i de fall ddr den
enskildes egen férméga ej récker
till.

1. Vid pdgdende insats
kan beredskapsstyrkorna
omfdrdelas. |
medlemskommunernas
tatorter skall beredskapen
organiserats s& att annan
insatsstyrka kan komma ftill
tatortens brandstation
snarast majligt, dock
senast inom 30 minuter.

Samtliga larm
kontrolleras under tre
sammanhdngande
veckor var och hdst
med avseende pé
svarstider.

Malséattning 100 %
av kontrollerade
larm ska uppfylla
kraven.

100 %

Urvalsperioden

har varit 2020-

04-27 till 2020-
05-17

Totalt 75 larm
utan avvikelse.

2. Raddningsinsatserna skall
utféras pd ett tryggt och sakert
sdtt och med ratt kompetens.

2. Ovningar och
kompetensutbildning
genomférs i planerad
omfattning.

Uppfdlining av
genomférda
obligatoriska
kompetensutbildningar
och mdstedvningar.

Malséattning 100 %

Inga avvikelser
rapporterade

3. Félja upp och ta tillvara pa
erfarenheter frén intréffade
handelser.

3a. Alla dédsolyckor skall
foljas upp.

Uppfdlining av
genomfdrd
dokumentation.

Malséattning 100 %

Ingen dédsolycka
rapporterad
under perioden
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3b. En arlig statistik for
intraffade handelser skall
tas fram.

Statistik frén
verksamhetssystem.

Genomfort vid
deldrsredovisning
en. Resultaten
presenteras
under RTJ-
avdelningens
nyckeltal.

3c. Varje ér skall minst
atta hdndelser utredas.

Uppfdlining av
dokumenterade
utredningar avseende
omfattande eller unika
olyckor.

Malsattning 100 %

37,5%

Tre handelser har
utretts under
perioden.

4. Alla fordon och
utrustning ska vara
kontrollerade och

Uppfdlining av
internkontroller samt
tillbudsrapporter och

Kontrollerade och
godkédnda fordon
och utrustning syftar

100 %

Inga avvikelser

godkénda. Antalet kontroll av att till att inte tredje rapporterade.
avvikelser pga. bristande | avvikelser atgdrdas. part ska péverkas.

4. Utrustning och fordon vardas underhall ska vara "0”.

sé att hég Malséttningen ar att

driftséikerhet /tillforlitlighet kan samtliga avvikelser

upprdtthdllas. ska &tgdrdas.
5. En arlig 6vning ska Uppfdlining av Malsattning 100 % | Ovning inte

5. Raddningstjdnsten skall kunna

genomfdras i syfte att
utveckla ledningssystemet
for att kunna hantera

genomfdrd Svning
alternativt intraffad
handelse (skarpt larm).

genomfdrd dnnu
med anledning
av raddande lage

fungera pé ett godtagbart och s&val dagliga héndelser med Covid-19.
effektivt sett dven vid Sver tiden | som flera samtidiga
utdragna hdndelser. pdgdende insatser.
Larmcentral
Uppfdljning

Inriktningsmal

Prestationsmal

Matmetod

Kommentar

31 augusti 2020

Larmcentralen bér fortséatta
arbetet med att knyta till sig fler
kommunala fastigheter/
verksamheter ndr det gdller
automatiska brandlarm och
tekniska larm.

Dialogméten med
medlemskommunernas
fastighetsavdelningar fér
att kartlagga eventuella
larm som inte @r knutna till
Larmcentralen.

Telecall statistik for att
se vilka automatiska
brandlarm och
tekniska larm som
administreras via
Larmcentralen.

Larmcentralen har
majoriteten av
kommunernas
automatiska
brandlarm,
mdlsdttningen ar né
upp till 100 %.

95 %

Arbetet fortsatter
med att knyta
kommunernas
larm till
larmcentralen.
Under hésten
kommer mdten
med kommunerna
ske foér vidare
diskussioner och
avtalsskrivning.

Larmcentralen bdr ha majlighet
utifrdn kommunernas dnskemal,
dven bevaka kommunernas
objekt och fastigheter via
kamerabevakning.

Dialogméten med
medlemskommunernas
sdkerhetssamordnare for
att 8ka medvetenheten
kring méjligheterna med
kameradvervakning.
Antalet

Antal kamera-
Svervakningar.

Ingen av
medlemskommunerna
anvdnder sig av
denna teknik idag.
Malsattningen ar att
samtliga
medlemskommuner

Den tekniska
I16sningen &r snart
klar och kameror
kommer att
installeras pa
vara stationer
och ett
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kameradvervakade objekt
bor oka over tid.

ska bli informerade
om m&jligheterna till
kameradvervakning.

Under véren har en
kontakt med
leverantérer
péborjats for det
tekniska vilket @r en
forutsattning for en
ny funktion.

pilotprojekt
startas upp med
Degerfors
kommun.

Larmcentralen ska férmedla
identifierade risker vidare fill

Risklinjen bér vara kénd
hos kommuninvénaren.

Antalet inkomna risk-
anmdlningar.

Endast tvd kommuner
anvénder sig av
Risklinjen och
kommunerna behéver
utveckla tjansten.
Malséttningen ar att

Tjénsten anvands
sdllan och detta
mal kommer inte
att matas under
&ret. Frén 2021
kommer det att

samtliga sex medlemskommuner. samtliga tas bort.
medlemskommuner
anvdnder sig av
tjdnsten.
Dialogméten med Antal inkopplade Maélsattningen @r att | Per den 31
medlemskommunernas kameror. antalet ska dka éver | augusti finns 15
socialtjanst tid och pé lang sikt kameror
att alla medlems- inkopplade till
kommuner nyttjar larmcentralen.
tekniken. Tillsyner uppgér
till 40/natt.
Larmcentralen ska dka antalet Arbete med att
nattillsyn med kamera fér anvdnda
brukare som har trygghetslarm befintlig
inom medlemskommunerna. plattform for
trygghetslarm for
tillsynerna ar
pdbdrjat och
tiansten kommer
snart kunna
erbjudas till vara
medlems-
kommuner.
Trygghetskontroll Antal genomférda | samband med En rutin for hur

Larmcentralen ska arbeta
férebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

genomférs i samband med
installation av
trygghetslarm.

trygghetskontroller
mdts via
verksamhetssystem.

installation av
trygghetslarm utfors
en trygghetskontroll,
det vill sadga att en
kontroll av att
hemmet &r tryggt
och sdkert.

detta ska utféras
kommer att tas
fram tillsammans
med personal
frén
skyddsavdelning-
en. P& grund av
Covid-19 har
detta arbete
skjutits fram och
berdknas vara
klart vid
arsskiftet.
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Resultat

Periodens resultat uppgar till 2,1 mkr (1,8 tkr) vilket &r 2,1 mkr (1,8 mkr) battre &n budgeterat.
Overskottet beror framst pé légre personalkostnader, reavinst for férsélining av anléggningstillgéngar
samt &terhdllsamhet i ink8p. Prognosen for daret ar ett underskott p& -110 tkr vilket framst beror pé
forlorade intékter for utbildningsverksamheten med anledning av Covid-19.

Arsprognosen &r stélld i relation till idag kénda avvikelser och att inte medlen fér oférutsett (200 tkr)
forbrukas. Prognosen forutsatter dven att semesterldneskulden inte dkar mer dn med Iéneutvecklingen, att
utryckningsfrekvensen inte blir hdgre @n budgeterat samt att inga stérre underhdlls- eller
reparationskostnader tillkommer under dret.

Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingdr férbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som avser
vardesdkring av pensionsskulden redovisas frén 2019 som en finansiell kostnad. Redovisningen av
pensionskostnaderna baseras pé& pensionsbolaget KPA:s prognos per den 31 december 2019.

Totalt sett @r prognosen att pensionskostnaderna blir 1,4 mkr hégre @n budget. Budgeten 2020 &r lagd
utifrén den prognos som KPA beré&knat i december 2018.

| tabellen nedan presenteras pensionskostnader (inklusive 16neskatt) utifrdn KPA:s prognos den 31

december 20109.

Pensionskostnader, tkr 2019-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 2511 2591 2619 2676 2744 2794
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 716 802 844 902 943 1004
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut 6535 2133 403 -1361 279 2179
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1566 1537 1737 1769 1895 2202
Utbetalningar ansvarsférbindelse 3694 3503 3189 3104 3013 2901
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 2 603 3133 4 395 5651 5916 5388
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 17 625 13 699 13187 12741 14 790 16 468
Soliditet

Soliditeten fér férbundet ar god och uppgick den 31 augusti till 33,7 % vilket &r en dkning frén den 31

dec 2019 dé soliditeten uppgick till 29,6 %.

Likviditet

Férbundets kassalikviditet ar god dd medlemskommunerna betalar in sina medlemsbidrag i forskott for

ndstkommande kvartal. Av drets investeringsbudget pé& 11,6 mkr har 4 mkr paverkat likviditeten.

Kassalikviditeten uppgér till 382 % den 31 augusti 2020 vilket &r en Skning jdmfért med den 31

december 2019 (267 %,).
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Balanskravsresultatet — Bedomning utifran helarsprognos

Arets prognos fér balanskravsresultat efter balanskravsjusteringar &r -464 tkr. P& grund av rédande
pandemi har férbundet under varen stallt in utbildningsverksamheten och tappar ddrmed cirka 700 tkr i
intdkter. Beroende p& hur hésten utvecklas, dels med restriktioner kring Covid-19, dels hur val férbundets
digitala utbildningar faller ut kan underskottet i prognosen komma att minska.

(tkr) 2020-08-31 | Prognos 2020
Periodens resultat enligt resultatrakningen 2 066 -110
Reducering av samtliga realisationsvinster -354 -354

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmaijlighet
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmdjlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i virdepapper
Periodens resultat efter balanskravsjusteringar 1712 -464
Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat 1712 -464
Utfall Utfall Budget  Prognos  Awvikelse

(tkr) 2020-08-31 2018-08-31 2020 2020 2020
Stab -11 998 -12 230 -17 119 -17 900 -780
Revision -126 -142 -240 -250 -10
Raddningstjanst -45 328 -46 228 -71574 -71774 -200
Skyddsavdelningen -2219 -2220 -2225 -2 804 -579
Larmcentral 523 323 0 65 65
Verksamheternas nettokostnader -59 149 -60 497 -91 158 -92 663 -1505
Medlemsbidrag 61215 62 262 91158 92 553 1395
Resultat 2 066 1765 0 -110 -110

Kommentar till driftredovisningen

Infér 2020 gjordes en upphandling av féretagshélsovard och det nya avtalet gdller frdn och med den 1
maj 2020. Budgeten for 2020 ligger i samma nivd som féregdende &r men prognosen visar att kostnaden
kommer att bli cirka 100 tkr mer @n budget. | samband med det nya avtalet har en tydligare rutin for
nyttjandet av féretagshdlsovarden upprattats i férsdk att minska kostnaderna. Under 2020 kommer bland
annat fler nyanstdlinings-undersékningar att behéva géras for b&de RIB-anstdliningar och véra nya
semestervikarier jamfért med féregdende ar.

Arbetet med att minska konsultkostnaderna for IT pd&bdrjades i slutet av 2019 och férbundet har vant sig
till medlemskommunerna fér eventuellt samarbete kring IT och dven dataskyddsombud. Nuvarande avtal
ar uppsagt till den 1 november och prissdttning for nytt avtal &r &énnu inte klart.

Budgeten for pensionskostnader ar beslutad utifrdn KPA:s prognos frén den 31 december 2018. Den
prognos som KPA presenterade den 31 december 2019 medfér att prognosen for pensionskostnader dkar
med cirka 1,4 mkr (inklusive I6neskatt).

Medlemsbidraget fér pensioner regleras i slutet av &ret mellan férbundet och medlemskommunerna utifrén
faktiskt utfall och utgdr frén den prognos KPA lamnar i slutet av 2020.
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P& grund av osdkerhetsfaktorer i budgeten dven 2020 rekommenderar férbundets ledning att de medel
som dr avsatta for oférutsedda hdndelser (200 tkr) inte tas i ansprék under aret.

Intdkterna for s& kallade onddiga larm ar fér perioden n&got lagre én budgeterat. Om antalet onddiga
larm kommer att vara i nivéd med 2019 kommer det innebdra Idgre intdkter édn budgeterat pa cirka 300
tkr.

Den 12 maj gick Bergslagens RGddningstjdnst med i Raddningsregion Bergslagen (RRB). Kostnaden for
2020 berdknas uppgd till 743 tkr och férbundet har hela kostnaden budgeterad. Férbundet har och
kommer att bist& med tjcnster i RRB som ersattning erhélls fér. Aven kostnader fér beredskapsersétining
som férbundet har betalt ut fér RCB har delvis férsvunnit i samband med deltagandet i RRB. Det dr i
dagslaget for tidigt att séga hur mycket nettokostnaden kommer att bli fér deltagandet i RRB 2020 dé&
delar av férbundets organisation behdver aterbesdattas.

| samband med att férbundet gick in i RRB har avtalet fér SOS alarm omférhandlats for att gélla samtliga
medlemmar i RRB. Prissatiningen &r férhandlad och prognosen visar ett mindre underskott jamfért med
budgeterat (-70,5 tkr)

Budgeten for utbildning kommer under hésten att ses dver dé& den hade ett stort underskott 2019. Den
innefattar bade utbildning av var personal och kostnader fér nyutbildande av RiB-personal.

Samtliga stationskonton féljer budget fér perioden, men prognosen visar pé ett mindre underskott vid drets
slut.

Hittills s& ar kostnaderna for fordon, verkstader och teknisk utrustning enligt budget, men fér att en
nollprognos ska kunna hdllas krdvs det att inga oférutsedda underhdlls- eller stérre reparationskostnader
tillkommer utéver budgeterat.

Skyddsavdelningen har med anledning av Covid-19 stdllt in den externa utbildningsverksamheten samt
stérre delen av fillsynsverksamheten under varen. Verksamheten berdknas komma igdng under hdsten men
det underskott pd cirka 580 tkr som prognostiseras kommer vara svart att hdmta hem innan arsskiftet.

Personalkostnaderna ligger n&got lagre &n budget, férutom pé skyddsavdelningen dér de under varen
hade ndgot hégre personalkostnader p& grund av nyanstdlining i samband med en pensionsavgdng.
Prognosen dr att avdelningens semesterléneskuld kommer att minska vid drets slut p& grund av
pensionsavgdngen.

Uppdraget till Lansstyrelsen i Orebro Idn avseende bevakning ensamarbete har startats upp och fler
lansstyrelser visar intresse for tjénsten.

Ett nytt berdkningssatt for trygghetslarmstaxan har inférts som kommer gdlla nya avtal frdn 1 mars 2020.

Prognosen for dret, med nu kénda avvikelser, dr ett underskott p& -110 tkr.

Sida 16



Delarsrapport 2020-08-31

Investeringsbudgeten fér 2020 uppgédr till totalt 11,6 mkr, varav 7 mkr &r dverfért fran 2019. Vid
utgéingen av augusti &r 4 mkr (35 %) av investeringsbudgeten férbrukad.

Utfall

(tkr.) Investeringsprojekt Budget Mol Kvarstar  Prognos
Projekt 2020 2020 2020 2020
STAB
1000 IT-investeringar 250 22 228 100
1600 Fysisk traning 180 156 25 197
1999 Inventarier dvrigt 406 52 354 262
Summa Stab 836 229 607 559
RADDNINGSTJANST
2000 Utryckningsfordon inklusive utrustning 9560 3093 6 467 5293
2100 Beredskapsfordon inklusive utrustning 30 49 -19 55
2300 Rékskydd 300 136 165 300
2400 Ovningsplats Kristinehamn 100 74 26 100
2401 Ovningsplats Karlskoga 115 78 37 115
2998 Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 410 266 144 410
2999 Ovrigt raddningstjanstmaterial 130 75 55 130
Summa Raddningstjanst 10 645 3769 6 876 6 403
SKYDDSAVDELNINGEN
3000 Skyddsavdelningen 100 15 85 100
Summa Skyddsavdelningen 100 15 85 100
Totalt 11581 4013 7 568 7 062

Den nya tankbilen har levererats till Filipstad och har tagits i bruk, kostnaden uppgér till 3,1 mkr. En ny
slackbil till Storfors @r upphandlad och leverans berdknas ske under varen 2021. Férbundet kommer att
betala utrustning 400 tkr och chassit cirka 1,3 mkr under 2020 och resterande 2,2 mkr under 2021.

Beredskapsfordonen som kdptes in under 2019 har fatt ytterligare utrustning och 16sen for en tidigare

leasad en personbil har genomfdrts. Under hésten pébdrjas upphandling av ny personbil, typ skéapbil med
5 platser och avskilt lastutrymme till férbundet att pé&bdrjas. 500 tkr &r avsatt i drets investeringsbudget

for denna upphandling.

Kristinehamns station har képt in nya mébler till personalmatsalen, grasklippare, gymutrustning samt

pdabdrijat uppgradering av IT-utrustningen i konferens- och utbildningslokaler.

Byggnationen pé& bdade Kristinehamn och Karlskogas évningsfalt ar pdbdrjad och berdknas vara

fardigstalld innan érets slut. Ovriga investeringar som &r genomférda under perioden &r slangset,

oljelansar, sjukvardsmaterial och skyddsutrustning.

Prognosen for aret ar att 7,1 mkr kommer att férbrukas och endast de medel som avser pdgdende

investeringar, som exempelvis sldckbilen i Storfors, férs 6ver till 2021 ars investeringsbudget.
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Budget Prognos Avvikelse
(tkr) Not 2020-08-31 2019-08-31 2020 2020 2020
Verksamhetens intdkter 13 065 12 169 20090 19 399 -691
Verksamhetens kostnader -69 002 -70117 -105 897 -107 104 -1207
Av- och nedskrivningar 4,9 -2 638 -2 547 -4 000 -4 000 0
Verksamhetens nettokostnader -58 574 -60 495 -89 807 -91 705 -1898
Medlemsbidrag 61215 62 262 91 158 92553 1395
Statsbidrag 260 0 100 299 199
Resultat fére finansnetto 2901 1767 1451 1147 -304
Finansiella intakter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -836 -1 -1451 -1257 194
Periodens resultat 2 066 1765 0 -110 -110
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(tkr) Not 2020-08-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och inventarier 9 32 648 31272
Summa anlaggningstillgangar 32 648 31272
Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 55 818 55818
Kortfristiga fordringar 11 12 676 32178
Summa fordringar 68 494 87 996
Kassa och bank 12 22 618 14 654
SUMMA TILLGANGAR 123 760 133 922
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 13 -41 674 -39 609
Darav delarsresultat -2 066 43
Avsattningar 14

Avsattningar fér pensioner -58 265 -55 818
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 15 -23 821 -38 496
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -123 760 -133 922
Ansvarsférbindelser 16

Pensionsforpliktelser inklusive I6neskatt 41739 41739

Berakning fran KPA 2019-12-31
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Kassaflodesanalys (tkr) Not 2020-08-31 2019-12-31
Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 2 066 -43
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,8 2638 3801
Justering for rérelsekapitalets forandring 16 2093 7 841
Medel fran verksamheten fore férandringar av rorelsekapital 6 796 11599
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 19 502 -9 608
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -14 675 -1990
Medel fran den I6pande verksamheten 11624 1
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 9 -4 014 -3514
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 354 307
Medel fran investeringsverksamheten -3 660 -3207
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av langfristig fordran 0 0
Medel fran finansieringsverksamhet 0
Arets kassaflode 7964 -3 206
Likvida medel vid arets borjan 12 14 654 17 858
Likvida medel vid periodens slut 22 618 14 654
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Not 1 — Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen &@r att den ska gen en rattvisande bild dver Bergslagens Raddningstjénst
finansiella stallning. Férbundet féljer de grundldggande redovisningsprinciper som framgdr av den kommunala
redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god redovisningssed.

Grundldggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, éverstigande 5 tkr, efter den 31 augusti som avser redovisningsperioden har bokférts som tillgéng
och tillgodofdrts pé& periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfért varde.

Leverantorsfakturor och andra kénda kostnader, Sverstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokférts som
skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gallande 16ner for réaddningspersonal i beredskap (Rib), ersattningar fér dvertid finns bokad som
en interimsskuld. Lénedkning enligt budget frén april 2020 finns uppbokad som en skuld eftersom darets avtalsférhandlingar
annu inte pébdrjats. Skuld fér semester och okompenserad &vertid avser uppbokad skuld per den 31 december 2019.

Sociala avgifter har bokférts i form av procentuella péslag i samband med |6neredovisningen.
De péslag som anvénts ar foljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsférsakringar 0,13 %
Kollektivavtalad pension 8,60 %
Summa sociala avgifter 40,15 %

Pensionsskuldens 6kning, det vill séga avsattningen for den sdrskilda &lderspensionen inklusive I6neskatt har redovisats i
verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive I8neskatt har avsatts som kortfristig skuld och ingér i
verksamhetens kostnader. Loneskatt har berdknats med 24,26 %.

Materiella anldggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvdrdet minskat med érliga avskrivningar. Med
anléggningstillgdngar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ér och med en total utgift p& ett halvt
prisbasbelopp exklusive moms.

De anlaggningstillgédngar som fanns i samband med férbundets bildande har tagits upp till det vérde som ésattes
inventarierna.

Avskrivningar
| balansrékningen &r anldggningstillgéngarna upptagna till anskaffningsvérdet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anléggningstillgéngar skrivs av planenligt efter tillgéngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna pébérjas nar
anléggningarna tas i bruk. Ldngden p& avskrivningen grundar sig pé& den genomsnittliga livsldngden hos Bergslagens
R&ddningstjdnst enligt uppréttad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och raddningsfordon 20 ar

Bilar och andra transportmedel 7-10 ér
Maskiner 5-10 ar
Inventarier 5-10 ar

Ovrig upplysning

Forbundets anldggningsregister har 1@sts in i ekonomisystemet per den 1 januari 2019. Innan inldsningen har en
genomgdng av samtliga anldggningar gjorts dd registret inte varit uppdaterat med de utrangeringar som borde ha gjorts
tidigare ar. En rapport (Dnr: 2019-000497) med upplysningar om genomférda utrangeringar finns upprattad utifrédn den
granskning som gjordes for férbundets anlaggningsregister under 2017. | samband med inldsningen av
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anldggningsregistret gjordes omklassificeringar av tillgdngarna enligt Kommunbas-20 vilket framgar i notredovisningen

(not 9).

En dvergdng till Kommunbas-20 har genomférts under 2019 vilket kan medféra att jamforelsesiffrorna for foregdende ars
resultat motsvarande period pdaverkas i redovisningen.

Not 2 - Intdkter (tkr) 2020-08-31 2019-08-31
Forsaljningsintakter 198 1
Taxor och avgifter 10921 9 065
Hyror 523 493
Forsaljning av verksamhet 1069 2512
Realisationsvinst forsdljning maskiner och inventarier 354 166
Summa intakter 13 065 12 237
Not 3 - Kostnader (tkr) 2020-08-31 2019-08-31
Personalkostnader -45 135 -47 183
Pensionskostnader -8 534 -6 636
Revision -87 -95
- varav granskning for delarsrapport och arsredovisning -33 -33
Lokalhyror -5430 -5170
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -1074 -1321
Reparation och underhall -1 086 -812
Kostnader for transportmedel -659 -861
Forsakringar -303 -347
Ovriga verksamhetskostnader -6 695 -7 693
Summa verksamhetens kostnader -69 002 -70117
Not 4 - Av- och nedskrivningar (tkr) 2020-08-31 2019-08-31
Planmassiga avskrivningar -2 638 -2419
Utrangeringar 0 -128
Summa av- och nedskrivningar -2 638 -2 547
Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2020-08-31 2019-08-31
Kristinehamn 17 262 17 699
Karlskoga 21579 21 840
Filipstad 7 689 7713
Hallefors 4952 5105
Degerfors 6 856 6942
Storfors 2877 2963
Summa kommunala medlemsbidrag 61 215 62 262
Not 6 - Statsbidrag (tkr) 2020-08-31 2019-08-31
MSB 0 69
Forsakringskassan 260 0
Summa statliga bidrag 260 69
Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2020-08-31 2019-08-31
Rénteintdkter 0 0
Summa finansiella intdkter 0 0
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2020-08-31 2019-08-31
Drojsmalsranta pa leverantorsfakturor 0 1
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. I6neskatt 825 0
Bankkostnader 11 0
Summa finansiella kostnader 836 1
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Not 9 - Materiella anldaggningstillgangar (tkr) 2020-08-31 2019-12-31
Ingdende varde 71793 95 647
Arets investeringar 3879 3497
Arets pagdende investeringar 135 18
Arets forsaljningar/utrangeringar -841 -27 368
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 74 966 71793
Ingdende av- och nedskrivningar -40 521 -64 040
Arets avskrivningar -2 638 -3 664
Arets forsaljningar/utrangeringar 841 27 183
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -42 317 -40 521
Planenligt restvarde 32 649 31272
Bokfdérda véirden per typ av materiella anléggningstillgdngar

Maskiner 1466 1431
Inventarier 2076 1820
Bilar och andra transportmedel 25927 24 471
Byggnadsinventarier i annans fastighet 1696 1955
Ovriga maskiner och inventarier 1349 1569
Pagaende investeringar 135 26
Planenligt restvarde 32 649 31272
Not 10 - Fordran medlemskommuner (tkr) 2020-08-31 2019-12-31
Avser fordran hos medlemskommunerna fér upparbetad

pensionsskuld fran och med 1998 som hanteras via upprattade

reverser. 55 818 55 818
- varav Kristinehamn 15376 15 376
- varav Karlskoga 18 886 18 886
- varav Filipstad 7 320 7320
- varav Hallefors 5035 5035
- varav Degerfors 6270 6270
- varav Storfors 2931 2931
Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2020-08-31 2019-12-31
Kundfordringar 1923 19783
Ovriga kortfristiga fordringar 479 1363
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 8472 7 542
Interimsfordringar 1803 3490
Summa kortfristiga fordringar 12 676 32178
Not 12 - Kassa och bank (tkr) 2020-08-31 2019-12-31
Nordea 22618 14 654
Not 13 - Eget kapital (tkr) 2020-08-31 2019-12-31
Ingaende eget kapital -39 609 -39 652
Aterstillande av eget kapital 0 0
Arets resultat -2 066 43
Summa eget kapital -41 674 -39 609
Not 14 - Avséattningar (tkr) 2020-08-31 2019-12-31
Pensionsavsattningar -46 890 -44 920
Loneskatt pa pensionsavsattningar -11 375 -10 898
Summa avsattningar -58 265 -55 818
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Not 15 - Kortfristiga skulder (tkr) 2020-08-31 2019-12-31
Leverantorsskulder -1 039 -1390
Personalens kallskatt -1327 -1232
Upplupna l6ner -3 559 -3189
Upplupna semesterloner -2 887 -2 887
Upplupen arbetsgivaravgift -2494 -2379
Loneskatteskuld -588 -590
Avgiftsbestamd alderspension -2 335 -2 309
Ovriga interimsskulder -9 592 -24 520
Summa kortfristiga skulder -23 821 -38 495
Not 16 - Justering for rérelsekapitalets forandring (tkr) 2020-08-31 2019-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. [6neskatt 2 447 8102
Resultat vid forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -354 -307
Differens inlasning anlaggningsregister 46
Summa justering for rorelsekapitalets férandring 2093 7 841
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VERKSAMHETERNA

Férbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhéller en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget l&g kostnad utifrén férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundsstaben
ansvarar fér de dvergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet

Arbetet med att kunna skicka och ta emot elektroniska fakturor pabdrjades under hdsten 2019 och blev
klart under véaren. Det tidigare administrativt krédvande arbetet med manuell registrering av fakturor
kommer frigéra tid inom administrationen. Staben behdver se Sver processer och vilka arbetsuppgifter som
krévs for att kunna bist& organisationen det administrativa stddet som krévs.

Forbundet har 8ppnat upp for diskussioner géllande mer samverkan inom IT och administrativa omré&den
tillsammans med medlemskommunerna fér att mdjliggdra en mer kostnadseffektiv organisation.

Arbetet med att ta fram en gemensam grafisk profil for férbundet har pé&bédrjats och vissa blev klart efter
sommaren.

Prognostiserat resultat

Infér 2020 gjordes en upphandling av foretagshdlsovérd och det nya avtalet gdller frén och med den 1
maj 2020. Budgeten for 2020 ligger i samma nivd som for 2019, men under 2019 blev utfallet 153 tkr
mer dn budget. | samband med det nya avtalet har en tydligare rutin fér nyttjandet av
foretagshalsovérden upprattats i forsdk att minska kostnaderna men prognosen fér hela aret ér négot
osdker an. | dagslaget ser det ut att bli cirka 100 tkr mer @n budgeterat. Under 2020 kommer bland
annat fler nyanstdlinings-undersékningar att behéva géras for b&de RIB-anstdliningar och véra nya
semestervikarier jamfért med féregdende ar.

Arbetet med att minska konsultkostnaderna fér IT pé&bdrjades i slutet av 2019 och férbundet har véant sig
till medlemskommunerna fér eventuellt samarbete kring IT och dven dataskyddsombud. Nuvarande avtal
I6per ut den 1 november och prissattningen fér det nya avtalet Gr dnnu inte klart. Darfér ar prognosen for
IT-kostnaderna for aret fortfarande ndgot oviss.

Budgeten foér pensionskostnader dr beslutad utifrdn KPA:s prognos frén den 31 december 2018. Den
prognos som KPA presenterade den 31 december 2019 visar att kostnaden for pensioner 2020 kommer
att uppgd till 13,7 mkr (inklusive 18neskatt) vilket &r 1,2 mkr hégre dn budgeterat.

Prognosen visar pd 1,4 tkr i 8kade pensionskostnader. Medlemsbidraget for pensioner regleras i slutet av
éret mellan férbundet och medlemskommunerna utifrén faktiskt utfall och som utgér frédn den prognos KPA
I&dmnar i slutet av 2020.

P& grund av osdkerhetsfaktorer i budgeten dven 2020 rekommenderar férbundets ledning att de medel

som dr avsatta fér oférutsedda hdndelser (200 tkr) inte tas i ansprék under aret.

Nyckeltal

Forbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera.

Framtid

Den tjdnst som férbundet képer gdllande I6nehantering kommer att ses Sver i samband med att
Iénehanteringen digitaliseras och samtidigt utvecklas i verksamhetsstédssystemet Daedalos.
Administrationen kommer att kartldgga processer for att se hur vi arbetar pd effektivaste satt samt
dokumentera rutiner for arbetsuppgifter som utférs inom administrationen for att pd sé& sétt minska
s@rbarheten.
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Raddningstidénsten ansvarar fér raddningsinsatser vid olyckor och éverhdngande fara fér olyckor samt att
hindra och begrénsa skador p& ménniskor, egendom och miljé. Enligt férbundsordningen ska BRT dven
ansvara fér Raddningstjdnst under hdjd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Arets verksamhet

Frén 1 januari 2020 bérjade den nya organisationen av rdddningsavdelningen att gdlla med bland annat
fasta skiftlag pd heltidsstationerna med tydlighet i nGrmaste chef (SL), tydligare arbetsgivaransvar fér
stationscheferna p& BRT:s alla &tta stationer dér de fem stationscheferna pé& RIB-stationerna &r
understéllda stationschef /enhetschef i Filipstad och dér avdelningschefen fér Réddning &r nérmaste chef
fér endast nio personer, istdllet for som tidigare all personal pé& avdelningen.

| Karlskoga och Kristinehamn har tvd brandman pool tillsatts p& prov under 2020 s& att varje skiftlag har
en extra brandman vilket férhoppningsvis ska minska kostnaderna vid sjukdom, semester eller annan
kortare frdnvaro. Detta gér att man ofta dr en extra person i utryckningsstyrkan (1+5 i Kristinehamn och
1+6 i Karlskoga) som ar till fordel vid insatser och det gagnar dven férbundet i stort fér transporter,
dvningsverksamhet, underhdll och annat vasentligt arbete.

Uppstarten av den gemensamma R&éddningsregion Bergslagen (RRB), som startade 12 maj 2020 har krévt
mycket arbete och resurser av férbundets personal under hela inledningen av a&ret. Arbetet har bestatt i
arbetsméten, teknikanpassning, utbildning foér all personal i BRT mm. En av mdnga fdljder som uppstarten
av RRB medfor for BRT ar att férbundet med start den 1 juni férdndrar insatsledarorganisationen s att
det endast finns en insatsledare i tjdnst for hela BRT. Detta gdrs p& prov under resterande d&ret med
kontinuerlig utvdrdering. Efter avslutad provperiod kommer utvdrderingen att sammanstdllas for att
eventuellt permanentas i handlingsprogrammet frén &rsskiftet 2020/2021.

Tanken var att skiftlagen pé& heltid skulle med start 2020 arbeta mer mélinriktat med olika projekt och
uppgifter ute i kommunerna men pandemin covid-19 nddde Sverige och fran februari ménad péverkades
hela samhdllet, s& dven raddningstjdnsten. Precis som fér mdnga andra verksamheter i landet har mycket
blivit installt, forskjutet eller férandrat och mycket tid har lagts ner fér att hantera denna pandemi.

Filipstads brandstation har fatt den nya tankbilen levererad till sig och den &r nu i drift. Ny slackbil ftill
Storfors @r bestdlld och investeringen avser ar 2020 men leverans blir under 2021. Upphandling av ny
slackbil Degerfors har pabérjats, investeringen avser &r 2021, och genom att starta upphandlingen tidigt
hoppas férbundet hamna ratt s& att leverans av fordon sker samma &r som investeringen avser.

Under aret 2020 kommer en upphandling av ny personbil, typ sképbil med 5 platser och avskilt
lastutrymme att pdbérjas. 500 tkr kommer att vara avsatt fér detta i investeringsbudgeten.

STORRE HANDELSER

Under perioden jan-aug 2020 har BRT haft 21 stérre héndelser som inneburit ganska stora personella
insatser (insats som krévt minst 30 personaltimmar totalt).

Dessa insatser har under perioden bestétt av 9 st. brand i byggnad (3 st. i Kristinehamn, 3 st. i Degerfors,
2 st. i Karlskoga och en i Storfors). Inga personskador har rapporterats vid dessa bréander.

Vidare har det intréffat 8 mark-och skogsbrénder av ndgot stérre omfatining, 1 brand i avfall/&tervinning
och en drunkning /tillbud.

7 personer har avlidit i samband med larm som BRT varit inblandade i (IVPA).

Andra namnvdrda hdndelser dar BRT varit hjdlpta av eller behjdlpliga &t RRB &r:

2020-06-03 Brand i skog eller mark Vansbro, BRT insatta i hdndelsen.

2020-06-26 Brand i byggnad Orebro, BRT insatta i héndelsen.

2020-06-28 Brand i skog eller mark Molkom, BRT insatta i hé&indelsen.
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2020-07-06 Brand i byggnad Gasgruvan Filipstad, flera resurser fradn RRB inblandade.

OVRIGA HANDELSER
En brandinspektdr som dven haft funktionen insatsledare Syd (IL-S) har gétt i pension frédn och med sista
april och har ersatts av en nytillirddd brandinspektor tillhérande Skyddsavdelningen som dven dker som

IL-S.

Prognostiserat resultat

Intdkterna for s& kallade onddiga larm ar fér perioden n&got lagre én budgeterat. Om antalet onédiga
larm kommer att vara i nivd med 2019 kommer det innebdra lagre intdkter &n budgeterat.

Den 12 maj gick Bergslagens RGddningstjdnst med i Raddningsregion Bergslagen (RRB). Kostnaden for
2020 berdknas uppgd till 743 tkr och férbundet har hela kostnaden budgeterad. Férbundet har och
kommer bist& med tjcnster i RRB som ersdttning erhalls for. Aven kostnader for beredskapserséttning som
férbundet betalat ut fér RCB har delvis att férsvunnit i samband med deltagandet i RRB. Det ar i
dagslaget for tidigt att séga hur mycket nettokostnaden kommer att bli fér deltagandet i RRB 2020 dé&
delar av férbundets organisation behdver aterbesdattas.

| samband med att férbundet gick in i RRB omférhandlades avtalet fér SOS alarm fér att gdlla samtliga
medlemmar i RRB. Det nya avtalet innebdr ndgot 6kade kostnader mot det som finns budgeterat for aret.

Budgeten for utbildning kommer under hésten att ses éver dé den hade ett stort underskott 2019. Den
innefattar bade utbildning av var personal och kostnader fér nyutbildande av RiB-personal.

Samtliga stationskonton féljer budget fér perioden, men ett mindre underskott prognostiseras fér hela éret.

Hittills s& ar kostnaderna for fordon, verkstader och teknisk utrustning enligt budget, men fér att prognosen
ska kunna héllas krdvs det att inga oférutsedda underhdlls- eller stérre reparationskostnader tillkommer
utéver budgeterat.

Arets prognos med nu kénda avvikelser beréknas till ett underskott pé& -200 tkr vilket beror pé& légre
intakter @n budgeterat.

Nyckeltal
2016 2017 2018 2019 | jan-aug 2020
Antal larm (st.) 1487 1440 1503 1309 712
Varav:
Brand i byggnad 160 157 163 140 98
Brand ej byggnad 178 182 195 156 84
Trafik 227 207 210 212 104
Automatlarm, ej brand 474 398 342 316 168
Hisslarm 36 54 61 58 17
IVPA larm 145 107 128 126 65
Drunkning /tillbud 8 3 8 6 4
Ovriga larm 259 332 396 295 172
Insats per stationsomréade (st.) 2016 2017 2018 2019 | jan-aug 2020
Karlskoga 409 400 450 359 191
Kristinehamn 385 350 369 354 219
Filipstad 220 216 217 195 83
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Degerfors 126 118 94 77 51
Hallefors 117 146 119 85 65
Storfors 72 63 74 82 40
Lesjofors 143 134 162 127 40
Atorp 15 11 18 30 14
Annat insatsomrdde i RRB - - - - 9

Framtid

Foljande behdver arbetas vidare med:

e  Raddningsavdelningen behdver fortsatta arbeta med kartldggningen av arbetsuppgifter fér all
personal och utveckla vissa omré&den s&som civilt férsvar, arbetsmilisarbete, logistik /underhdll,
férebyggande med mera.

e Fortsatt arbete for att tillsammans med dvriga ingdende raddningstjdnster utveckla den gemensamma
rdddningsregionen RRB.

e Utvdrdera utfallet av férstarkningen som genomférs med brandman pool heltid f6r att minska
dvertidskostnaderna och ha som mél att f& en optimal bemanning med avseende pé& kostnad /nytta.

e  Fortsatta arbetet for att f& en likvardighet i utrustning och kompetens i hela férbundet.

o  Arbeta med rekrytering och utbildning s& att vi har en tryggad drift av raddningstjdnstpersonal i
beredskap pé& vara stationer.

For att ta fram ovanstédende punkter behdvs béde tid, personal och pengar vilket kan bli en utmaning, men
forbundet far géra det bdsta med de resurser som tilldelats.

Raddningstjdnstférbundet skall gemensamt med kommunerna jobba med att hdja férbundets férméga att
mota ett vdpnat angrepp. Eventuella kostnader skall tas fréan det stadsbidrag som kommunerna har fétt
for civilt forsvar.

Kommunens och dérmed raddningstjdnstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten @r att "se till att dtgdrder vidtas for att forebygga brdander och skador till f6ljd av bréander
samt, utan att andras ansvar inskrdnks, verka fér att dstadkomma skydd mot andra olyckor &n brénder".
Vidare skall kommunen (lds raddningstjdnsten) "genom r&dgivning, information och p& annat satt
underlatta for den enskilde att fullgdra sina skyldigheter enligt denna lag".

| handlingsprogrammet framgér skyddsavdelningens uppdrag och dess innebdrd pa ett tydligare satt.

Arets verksamhet

Den sista april gick en av skyddsavdelningens medarbetare i Kristinehamn i pension. Ersdttaren har gatt
parallellt sedan &rsskiftet och fran den 1 maj har han ersatt ticinsten som brandinspektsr /insatsledare med
utgdngsplacering i Kristinehamn.

Sedan bérjan av mars har skyddsavdelningens verksamhet gatt pé sparldga, pé grund av restriktioner
som vidtagits med anledning av Covid-19. Restriktionerna har inneburit att alla externutbildningar stallts in
tillsvidare. Tillsynsverksamheten har ockséd bromsats in, dock har de inte upphért helt utan ett antal fillsyner
vid ladmpliga verksamheter (generellt dér f& personer vistas i en fér Svrigt inte uppenbart riskfylld miljs,
exempelvis kyrkor, vandrarhem etcetera) har genomférts. Hansyn har ocksé tagits till hur verksamheterna
sidlva stallt sig till att ta in externa i sin verksamhet. Mdnga har undanbett sig tillsynsbesék och dé har
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utgdngspunkten varit att tillmétesgd deras énskemal for att istdllet ta ny kontakt vid senare tillfélle. Olika
mdten har, om de inte kunnat planerats om till digitalt format, stallts in eller flyttats p& framtiden.

Den enda del av ordinarie verksamhet som fortsatt i vanlig ordning &r frdgor och &renden som kommit in

via telefon eller p& annat digitalt format.

Skyddsavdelningen har under varen arbetat med nya projekt sdsom Blé&ljuskampen och brandmusikal som

skulle ha genomfdrts under varen, men pé grund av rddande omsténdigheter har dessa fatt skjutas pé&

framtiden.

Efter semestern har utvecklingsarbete inletts kring att ta fram koncept och former fér web-baserad

utbildning mot allm&nheten, i férsta hand GBK genom Teams. Ambitionen &r att under hésten kunna
erbjuda allméanheten digitala kurser, det &terstdr dock att se om allmé&nheten under rddande férhallanden
ar intresserade av att ta del. Det mdste nog hdllas for troligt att utbildningsverksamheten, oavsett form,

kommer att bedrivas i I[&g omfattning &tminstone tills samhdallet och ekonomierna aterhamtat sig.

Prognostiserat resultat

Arets prognos dr i stor utstrackning beroende pd hur situationen runt Covid-19 fortléper, men sannolikt
kommer varken de ekonomiska mélen eller alla resultatmal att uppnds. Madjligen kan mélet om 150

utférda tillsyner vid drets slut uppnds, och antal utfdardade tillstdnd borde inte paverkas i n&gon stdrre

utstrdckning.

Den externa utbildningsverksamheten har stdllts in sedan bdrjan av mars och det kan inte anses otroligt att
det inte kommer genomfdras sdrskilt ménga externutbildningar under resten av &ret dven om "samhdallet

aterdppnas” efter sommaren. Aven med tanke pé& det allménna ekonomiska tappet hittills under &ret kan
det antas att kurser och utbildningar kommer prioriteras lagt fér kommuner och verksamheter som har haft

dkade kostnader/minskade intdkter.

Efter april ligger personalkostnaderna ndgot hégt med tanke p& den rekrytering som gjordes fér att

ersatta avdelningens pensionsavgdng. Pensionsavgdngen kommer att medfdéra en minskning i avdelningens

semesterloneskuld vid drets slut.

Skyddsavdelningens prognos ser i dagsldget ut att hamna pé ett rejalt underskott pd grund av de

tappade intdkterna for framst utbildningsverksamheten. Om utbildningarna kommer igdng under hésten

kommer underskottet att minska, men prognosen i dagsldget visar ett underskott p& -580 tkr.

Nyckeltal
(st.) 2016 2017 2018 2019 jan-aug 2020
s e 17
Antal utbildningstillfallen 182 120 124 82 (40 installda)
Antal utbildade i ndgon form av
brandutbildning 589
(ca. 1700 personer
inkl. skolelever
missade pga.
instdllda
2 850 2011 2 285 1 590 | utbildningstillfallen)
Genomférda tillsyner LSO 180 180 170 135 85
Ovriga férebyggande &renden,
remisser, rédgivning etc.. 377 475 428 311 186
Tillstédndsdrenden 72 62 31 56 30
Brandutbildning skolelever 1624 1 405 1 400 1 886 0
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Framtid

| det korta perspektivet ska skyddsavdelningen férsdka satta sin organisation, déar halften ar relativt nya i
sina roller. Dessutom ska utfallet av indelningen i distrikt norr och syd utvdrderas. Myndighetsutévning,
framst i form av tillsyn, tillstdndsgivning och annan drendehantering samt r&ddgivning at féretag och
allménhet, kommer fortsatt att vara huvuduppdraget.

Ett eftersatt och svarétkomligt omréde ar forsdka hdja brandskyddet i bostader. Att hitta fungerande
former f6r hembesdk i bostdder har visat sig svart. Kanske kommer det att visa sig att information via
sociala medier &r den vég som visar sig framkomlig fér att nd ut med information, arbetet med att hitta
I6sningar for detta fortsatter. En rutin ska tillsammans med larmcentralen tas fram foér hur larmtekniker kan
dokumentera brandskydd vid hembesok gdllande trygghetslarm.

En av skyddsavdelningens nyrekryteringar har fallenhet f6r att driva brandférebyggande arbete i
projekiform och ambitionen &r att utnyttja den kompetensen. Exempel som inletts under &ret men som pé&
grund av Covid-19 pausats ar Blaljuskampen (alla 8:e klasser), en brandmusikal i samverkan med den
lokala musikskolan samt besdk i férskolor. Dessa projekt drivs i Kristinehamn och &r tankta att ske arligen,
och om utfallet blir positivt kanske flera kommuner kan inkluderas om formerna f6r detta kan hittas.

Larmcentralen ska vara Bergslagens raddningstjcinsts egen telefonvéxel, larm- och kommunikationscentral
samt sambands- och ledningscentral. Detta innebdr att larmcentralen ska fungera som utalarmeringcentral
for utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm fran i férsta hand
medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en sjdlvfinansierad verksamhet vilket innebdr att samtliga
kostnader som finns inom larmcentralen ska tdckas av de intdkter verksamheten har.

Arets verksamhet

| samband med larmcentralens budgetarbete infér 2020 hojdes tva halvtidstjanster till tvd 75 % tjdnster
for att héja grundbemanningen och samtidigt minska vikariekostnader. Tanken &r att underlatta vid
schemaldggning for frdnvaro som exempelvis sjukdom, semester och férdldraledighet.

Larmcentralen har startat upp en ny bevakningstjénst fr Lansstyrelsen i Orebro som innebar majlighet att
bevaka deras faltpersonal. Utvdrdering av arbetet kommer att ske under hésten for se om fler kan
erbjudas tjdnsten.

Larmchefen som har varit tjdnstledig till en bdrjan har nu [dmnat in sin avskedsansékan. Arbetsuppgifterna
har till en bérjan av tjdnstledigheten férdelats ut till dvrig personal, men nu har arbetet med att se dver
larmcentralens organisation pdbdrjats. Den nya organisationen berdknas vara klar senast till arsskiftet.

Larmcentralen kommer att ha en pensionsavgdng for en larmoperatér under hésten sé rekrytering kommer
att pabéorjas.

P& grund av Covid-19 har antalet installationer av trygghetslarm minskat under férsta delen av dret.

Inkdp av tillsynskameror (E-tillsyn) fér nattillsyn inom dldreomsorg har gjorts och kommer att kunna
erbjudas som en tjdnst inom kort.

Prognostiserat resultat

Larmcentralen har infért ett nytt berdkningssatt fér trygghetslarmstaxan som kommer gdélla nya avtal frén
1 mars 2020.
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Larmcentralens verksamhet finansieras genom s& kallad sjalvkostnadsprincip vilket innebdr att eventuella
éverskott ska férdelas till medlemskommunerna. Arets prognos ser ut att kunna bli ett mindre &verskott pa

65 tkr for framst personalkostnader p& grund av tjdnstledighet.

Nyckeltal
2016 2017 2018 2019 Jan-aug 2020
Tekniska larmpunkter 4 632 5056 5292 5 463 6100
Trygghetslarm/é&r/
medlemskommun (st.) 2 622 2 524 2 562 2523 2519
varav:
Kristinehamn 713 706 711 688 681
Karlskoga 870 833 843 832 834
Filipstad 322 320 355 344 369
Hallefors 322 284 282 256 232
Degerfors 288 264 258 266 281
Storfors 107 117 113 124 122
Framtid

Larmcentralen kommer att arbeta vidare inom féljande omraden:

- Andra aktdrer vill ha hjdlp av larmcentralen, fér att sdkerstdlla sin personals sdkerhet.
- Kamerabevakning &t kommunerna.

- Tekniska- och driftlarm &t andra ré&ddningstjdnster.

- P& grund av deltagandet i R&dddningsregion Bergslagen kommer den interna férséliningen av
utalarmeringstjdnst &t raddningstjdnstavdelningen att férandras eller eventuellt férsvinna frén den
1 januari 2021. Under hésten kommer en analys av vilket behov som eventuellt finns inom

férbundet fér denna tjénst.
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