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INLEDNING

Stabsavdelningen har pé uppdrag av direktionen upprattat férslag till budget 2021 med langtidsplan for
2022-2023. Arbetet har styrts utifrdn antagen férbundsordning med tillhérande bilaga som beskriver
budgetprocessens arbetsgdng och dar 2020 ars budget var det férsta i den ekonomiska planen som
omfattar fyra ar.

Samrdadsméten har dgt rum mellan Bergslagens Raddningstjéinst och medlemskommunerna under 2020 dar
férslag och information har getts fér férbundets behov av medlemsbidrag infér budget 2021. P& grund av
Covid-19 har n&gra av de planerade samrddsmétena blivit framflyttade.

Budgeten fér 2021 har réknats upp med prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) den 1 oktober 2020
och inkluderar férbundets dskande om att utéka tvd brandman-pooltjdnster. Syftet med pooltjénsterna &r
ur ett arbetsmilidperspektiv fér att sdkerstdlla ordinarie skiftgdende brandméns frédnvaro vid semester,
foraldraledighet och sjukdom. Upprdkningen med PKV kommer inte att tdcka den totala kostnaden for
ticinsterna utan férbundet behdver jobba in den totala kostnaden inom befintlig ram inklusive upprékning
for 2021.

Tilldelat medlemsbidrag 2021 exklusive pensionsbidrag frédn medlemskommunerna &r uppréknat med 1,3
mkr (1,7 %).

Den 12 maj 2020 driftsattes Raddningsregion Bergslagen (RRB) som &r en gemensam operativ
ledningsorganisation fér réddningstidnsterna i Varmlands lén, Orebro lén och delar av Dalarna, Véstra
Gotaland och Vastmanland. RRB omfattar 42 kommuner med 740 000 invénare. | omrddet finns 17
réddningstjcinster med 110 styrkor/stationer som &rligen hanterar omkring 7 500 larm. Systemet
bemannas gemensamt av rdddningstjdnster som ingér. Fér 2020 har Bergslagens Raddningstjdnst sjdlva
finansierat de kostnader ledningsorganisationen medfért, men frédn 2021 kommer statligt stéd att betalas
ut pé cirka 4,50 kr/inv&nare som férbundet far tillgodorékna sig frén véra medlemskommuner.
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Bergslagens Raddningstjanst bildades 1997 dé& kommunerna Degerfors, Filipstad, Hallefors, Karlskoga,
Kristinehamn och Storfors beslutade att samverka inom raddningstjénsten. Det geografiska insatsomrédet
ar 140 km x 70 km och omfattar stads- och tétortsbebyggelse, storre mekaniska och kemisk /tekniska
fabriker, stora skogsomrdden, jordbruk och skargdrd. Europavég och jarnvag gdr genom omradet samt
stora trafikméngder frén och till de narliggande Dalafijallen.

Syftet med raddningstjanstférbundet ar att erhdlla en effektiv raddningstjénst till en sammantaget lag
kostnad fér medlemskommunerna. Raddningstjanstférbundets framsta malsattning &r att medverka till att
olyckor och brénder inte intr&ffar samt att konsekvenserna av de olyckor som intraffar blir sé smé som
mdijligt. Invénarna och de som vistas inom raddningstjénstomr&det skall erbjudas en kompetent och effektiv
raddningstjdnst med hég beredskap for att kunna rédda liv och egendom samt att skador p& mdnniska
miljd och egendom begrdnsas.

Den samlade resursen for raddningstjanstférbundet bestér av cirka 200 medarbetare som till sitt
forfogande har cirka 30 brand /réddningsfordon samt ett antal besiktnings och transportfordon. Férbundet
har utryckningsstyrkor och utrustning placerad pd& atta brandstationer for att uppnd en optimal téckning
dver ytan och majligheter till snabb insats till olycksplatsen.

Insatsomrade Réaddningsstyrkor
Heltidsbrandstationer
Karlskoga 1+5 personer
Lesjifors Kristinehamn 1+4 personer

Deltidsbrandstationer:

Filipstad Hillefors Filipstad 1+5 personer
Storfors 1+4 personer
StorlElg Lesjofors 1+4 personer
. Karlskoga Degerfors 1+4 personer
Kristinehamn Hallefors 1+5 personer

Degerfors )
Atorp 1+1 personer

Atorp

@ Heltidsbrandstation

Anspdnningstider:
Deltidsbrandstation

Heltidsstationer: 1,5 min
Deltidsstationer: 5 min

Direktionen &r det hdgsta beslutande organet i Bergslagens Raddningstjdnst. Medlemskommunernas
kommunfullméktige har faststallt férbundsordning samt reglemente som satter de yttersta ramarna fér
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Bergslagens Raddningstjdnsts verksamhet. Verksamhetsmdl och ekonomi féljs upp tre génger per ér i
delérsrapporterna per den 30 april och den 31 augusti samt i samband med &rsbokslutet.

Bergslagens Raddningstjénsts direktion bestér av tvd ledaméter och tva ersattare frén Kristinehamn och
Karlskoga kommun och frén dévriga medlemskommuner en ledamot och en ersattare. Revisionen &r vald av
respektive medlemskommuns fullméaktige.

| antagen férbundsordning &r budgetprocessens arbetsordning angiven gentemot medlemskommunerna.

Forslag till &tgdrder som innebdr vasentligt férandrad verksamhet eller dndring i dokument som styr
verksamheten inom Bergslagens Raddningstjdnst, behandlas alltid frégan i medlemskommunernas
fullmaktige innan sanktion fér beslut ges till forbundets direktion.

Den hégst beslutande tjénstemannen ar férbundschef som till sin hjalp har funktionsansvariga inom
respektive verksamhetsomréden. Allt arbete bedrivs férbundsdvergripande utifrén funktioner och
omrddesansvar. Direktionen har genom ett decentraliserat styrsatt gett férbundsledningen ett rationellt och
ansvarsskapande arbetsférhdllande. Riktlinjer fér decentraliserad ledning &terfinns i férbundets dokument i
form av reglementen, delegationsordningar och policys.

Forbundets ledningsgrupp bestar av férbundschef, ekonomichef, avdelningschefer, HR-specialist och
kommunikatér.

Férbundets &tta stationer har en utsedd stationschef vars uppgift ar att samordna verksamheten pé
stationen och fungera som en Idnk mellan ledning och 6vrig personal pd respektive station.

ORGANISATION

Medlemskommunernas kommunfullméaktige ‘ Forbundsdirektion ‘ ’ Revision

|
‘ Forbundschef ‘
‘ Stab }—
‘ Réddningéavdelning ‘ ‘ Skyddsavdelning ‘ ‘ Larm(!entral

Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjénst ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstdlld personal pé stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjdnstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjéfors och
Atorp. Kravet fér RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i nérheten av brandstationen.

Ett samarbete med medlemskommunernas HR-chefer pdbdrias under hésten 2019 for att se hur férbundet
och kommunerna tillsammans kan skapa méjligheter for kommunalanstéllda med RiB-anstdllning.
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D& férbundet inom en femdrsperiod har 14 personer, varav tio befdl, som har méjlighet att gé& i pension
kommer rekryteringen av nya befdl att bli en utmaning.

Planering infér framtida semesterperioder blir allt mer problematisk d& det &r svart att erbjuda fyra
veckors semester under sommarperioden, detta da det dven &r ménga andra ledigheter sdsom
foraldraledighet som ska laggas ut.

For att inte tappa allt fér mycket i kvalitet finns ett tak pd hur ménga ordinarie brandmén som kan ha
semester samtidigt detta gor det svart for personalen att f& ut lagstadgad semester.

Under 2020 har férbundet, pd prov, haft tvé brandmdan i visstidsanstéllning for att ur ett
arbetsmiljdperspektiv kunna sdkerstdlla den ordinarie skiftgédende brandmans frénvaro vid semester,
foraldraledighet, sjykdom med mera. Utvarderingen av tvé extra brandmdn i pool har visat positiva
effekter och dessa kommer att permanentas frédn och med 2021-01-01.
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UPPDRAG

Lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) anger att varje kommun ska anta ett handlingsprogram for
olycksférebyggande verksamhet samt ett handlingsprogram fér raddningstjénst. Handlingsprogrammen
skall med ett &rs forskjutning félja den politiska mandatperiodsordningen Detta dokument utgér
Bergslagens Raddningstjanst handlingsprogram fér den férebyggande och réddningstjdnst verksamheten.

Nationella mal enligt Lagen om skydd mot olyckor

Bestdmmelserna i lagen syftar till att i hela landet bereda ménniskors liv och hélsa samt egendom och miljs
ett med hénsyn till de lokala férhallandena tillfredsstéllande och likvérdigt skydd mot olyckor.

Raddningstjdnsten skall planeras och organiseras s& att rdddningsinsatserna kan pé&bdrjas inom godtagbar
tid och genomfdras pé ett effektivt satt.

Uppdrag enlig forbundsordningen

Karlskoga, Kristinehamn, Degerfors, Héllefors, Storfors och Filipstads kommuner har uppdragit &t
Bergslagens Raddningstjdinst att ansvara fér raddningstjéinst samt delar av den olycksférebyggande
verksamheten. Uppdraget regleras i férbundsordningen fér Bergslagens Raddningstjénst. Uppdraget
formuleras pd féljande satt enligt 4 § i forbundsordningen:

Bergslagens Réddningstjcinst skall hélla en fér medlemskommunerna gemensam rdddningstiénst i enlighet med
vad som enligt lag Gvilar respektive medlem. Bergslagens Rdddningstjdnsts ansvar och uppdrag relaterat till
aktuell lagstiftning regleras i bilaga till férbundsordningen. (Hdr innefattas bland annat verksamhet och
planering inom omr&dena héjd beredskap och extraordindr hédndelse)

Utdver dessa uppgifter kan Bergslagens Raddningstjcinst mot sérskild erséittning och/eller avtal &taga sig
andra till kérnverksamheten ndrliggande uppgifter under férutséttning att de ej strider mot den
kommunala kompetensen. Uppdragen kan handla om olika typer av larmmottagning och larmférmedling
gentemot medlemskommunerna, larmmottagning frén évriga ddr Bergslagens Raddningstjdnst utfor
operativ insats. Utférande av utryckning i samband med olycksfall dé& réddningsstyrkan @r snabbare &n
larmad ambulans, sé& kallad IVPA (I Vantan P& Ambulans). IVPA avtal @r knutet till avtalad
medlemskommun. Utbildningsuppdrag inom omrédet brand /réddning och séikerhet. Utférande av
restvardesrdddning i samband med raddningsinsats.
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VISION OCH MAL
Vision

Manniskor som bor eller vistas i v&ra kommuner skall kdnna sig trygga och sdkra i férhéllandet till risker
och olyckor som de kan utsattas for samt kdnna fortroende fér Bergslagens Raddningstjdnst som
organisation. Fér att Bergslagens Raddningstjdnst ska kunna medverka till att skapa ett samhdlle dér
olyckor som péverkar manniskor, egendom och miljé minskas, méste olycksriskerna identifieras och
kommuninnevdnarna medvetandegéras om dessa risker.

Uppfyllande av visionen n&s genom skadeférebyggande och skadebegransande insatser av personalen.
Bergslagens Raddningstjdnsts personalrekrytering skall leda till en kompetent personalgrupp oavsett kon,
religion och etniskt ursprung.

Visionen redovisar ramar och inrikining fér raddningstjénstens verksamhet. Inom ramarna redovisas
s@kerhetsmalen och prestationsmélen fér férbundet.

Den attauddiga stjcrnan

Traditionellt har sedan 1800-talet den &ttauddiga stidrnan existerat inom brandkarer i Europa. Respektive
stadsvapen dr i mitten av stjdrnan. Grundtanken var att varje udd i sticirnan har sin speciella betydelse och
stidarnan speglar en etisk normsamling for hela yrkeskéren. Riddardygderna har med tiden moderniserats
och uddarna p& R&addningstjdnstens stidrna stér idag for:

e Lojalitet

e Skicklighet

e Takt

e Omtanke

e Uppmdrksamhet
e Kunskap

e Mod

e Uthdllighet
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Bergslagens Raddningstjénst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser, jamstdlldhet,

mdngfald samt samverkan uppnd nedanstdende mal som faststdllts i handlingsprogrammet fér perioden
2020-2023 for férebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inriktningsmal for

sin verksamhet motsvarande period. Uppfélining av mélen kommer presenteras i deldrsbokslut och

drsredovisning.

Forebyggande verksamhet

Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Mdtmetod

Kommentar

1. Den enskilde skall genom
effektiv tillsyn och information
erhdlla stérsta mojliga trygghet
gentemot brand och explosion.
(olyckor)

1a. En érlig tillsynsplan skall ange
hur férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. Tillsyn skall
goéras till 100% pé prioriterade
objekt.

Avstdmningar sker
I6pande pd antalet
tillsyner pé
prioriterade objekt

vid avdelningsmdten.

Frén 2021 kommer
avdelningens mal for
totalt antal utférda
tillsyner i sin tur att
fordelas ned pé
individniva.

1b. Uppratthdalla kompetensen hos
de som arbetar med
forebyggande brandskydd.
Kompetenskraven anges i tillsyns-
planen.

Skyddsavdelningens
kompetenskrav for
personal ar lagst
Tillsyn A. Matning
sker genom
dokumenterad
kursintyg for de
anstdllda.

Mélsattning 100 %
och pé sikt ar dven
Tillsyn B onskvérd
kompetens.

1c. Personal i utryckningsstyrkan
skall sammanlagt genomféra minst
30 verksamhetsbessk per ér enligt
framtagen mall.

Dokumentation av
genomfdrda besdk.

Mdlsattningen ar att
samtliga 30
verksamhetsbesok ska
genomfdras varje ar.

1d. 100 % av kdnda tillbud och
brander pd skolor som ar
relaterade till barn och ungdomar
foljs upp.

Dokumentation av
genomforda
uppfoliningar.

Mdalsattningen ar att
samtliga kdnda tillbud
ska fdljas upp.

Personal frén
skyddsavdelningen
tillsammans med polis
genomfér samtal pé&
skolor och/eller
orossamtal med
berérd barn/
ungdom/fordlder.
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Scdkerhetsmal

Prestationsmal

Mdtmetod

Kommentar

2. Antalet bostadsbrander skall
minska.

2a. Andelen fungerande
brandvarnare och sléckutrustning
i bostdder ska 6ka. Vid
intréffade bostadsbrander skall
minst 85% av bostdderna ha haft
fungerande brandvarnare.

Statistik frén
verksamhetssystem.

BRT ska upplysa om
vikten av brand-
varnare i hemmet via
forbudets
informationskanaler.

2b. Aktiv information exempelvis
genom hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske fér att héja
medvetenheten om brandskyddet.

Uppfdlining av
informationstillfallen.

Maélsattningen for 2020
ar att skapa
informationskanaler via
hemsida och sociala
medier. Resultatet for
2020 kommer att bli
utgéngspunkten for
malsdttningen 2021-
2023.

2c. Vid varje bostadsbrand skall
réaddningstjdnsten géra
dokumenterade efterbesdk nar
mdnniskor skadats eller stora
varden forstorts.

Statistik frén
verksamhetssystem
och dokumenterade
efterbesok.

Mélsattning 100 %

3. Mdnniskor som bor och vistas
inom rdddningstjdnstomrddet kan
erbjudas utbildning inom
brandskydd och 6vriga delar av
raddningstjanstférbundets
kompetensomréde.

3a. Medverka till att varje skola
med grundskoleelever
regelbundet utbildar alla
ungdomar (elever) i &rskurs 2 och
5.

Antal utbildade
elever sammanstdlls
vid det avslutande
utbildningstillfallet.

Rutin finns for
brandutbildning
skolelever (BUSE) i
Karlskoga och
Kristinehamn.

Férbundet bjuder in till
avslutande
utbildningstillfallet via
skolornas rektorer och
skolorna vdljer att
delta.

Férbundet arbetar
med att utveckla i
kommunerna med RiB-
stationer.

3b. Minst 1500 personer ska
arligen fé& utbildning kring
brandsdkerhet.

Dokumenterade
utbildningar.

Skyddsavdelningen ska
i mdjligaste mdn
fortsatta erbjuda
grundlaggande
brandkunskap (GBK)
och kurs for heta
arbeten (HA).

P& grund av Covid-19
har efterfrdgan minskat
markant under 2020.

Sida 5




BUDGET 2021

Langtidsplan 2022-2023

Operativ verksamhet

Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Mdtmetod

Kommentar

1. Raddningstjdnsten skall
genomféra rdddningsinsats inom
godtagbar tid och pd ett
effektivt satt i de fall dar den
enskildes egen féormdéga ej récker
till.

1. Vid pé&gdende insats kan
beredskapsstyrkorna omférdelas.
| medlemskommunernas tdtorter
skall beredskapen organiserats
s& att annan insatsstyrka kan
komma till tatortens brandstation
snarast majligt, dock senast inom
30 minuter.

Samtliga larm
kontrolleras under
tre
sammanh&ngande
veckor var och host
med avseende pd
svarstider.

Malsattning 100 % av
kontrollerade larm ska
uppfylla kraven.

2. Raddningsinsatserna skall
utféras pd& ett tryggt och sdkert
satt och med ratt kompetens.

2. Ovningar och
kompetensutbildning genomfors i
planerad omfattning.

Uppfdlining av
genomforda
obligatoriska
kompetensutbildning
ar och
mdstedvningar.

Maélsattning 100 %

3. Félja upp och ta till vara pé
erfarenheter frén intraffade
handelser.

3a. Alla dddsolyckor skall féljas
upp-

Uppfdlining av
genomford
dokumentation.

Malsattning 100 %

3b. En érlig statistik for
intraffade handelser skall tas
fram.

Statistik frén
verksamhetssystem.

3c. Varje ar skall minst &tta
hdndelser utredas.

Uppfdlining av
dokumenterade
utredningar
avseende
omfattande eller
unika olyckor.

Malséattning 100 %

4. Utrustning och fordon vardas
sd& att hdg

driftséikerhet /tillforlitlighet kan
uppratthéllas.

4. Alla fordon och utrustning ska
vara kontrollerade och
godkdnda. Antalet avvikelser
pga. bristande underhéll ska
vara "0".

Uppfdlining av
internkontroller samt
tillbudsrapporter och
kontroll av att
avvikelser &tgdrdas.

Kontrollerade och
godkénda fordon och
utrustning syftar till att
inte tredje part ska
paverkas.

Malsattningen ar att
samtliga avvikelser ska
atgdrdas.

5. Raddningstjansten skall kunna
fungera pd ett godtagbart och
effektivt sett dven vid 6ver tiden
utdragna héndelser.

5. En érlig dvning ska genomféras
i syfte att utveckla
ledningssystemet fér att kunna
hantera sdvdl dagliga hdandelser
som flera samtidiga pdgdaende
insatser.

Uppfdlining av
genomfdrd Svning
alternativt intraffad
handelse (skarpt
larm).

Malsattning 100 %
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Inrikiningsmal

Larmcentralen bor fortsétta arbetet
med att knyta till sig fler
kommunala fastigheter/
verksamheter nar det gdller
auvtomatiska brandlarm och
tekniska larm.

Prestationsmal

Dialogméten med
medlemskommunernas
fastighetsavdelningar fér att
kartldgga eventuella larm som
inte @r knutna till Larmcentralen.

Mdtmetod

Telecall statistik for
att se vilka
automatiska
brandlarm och
tekniska larm som
administreras via
Larmcentralen.

Kommentar

Larmcentralen har
majoriteten av
kommunernas
automatiska
brandlarm,

mélsattningen ar nd
upp till 100 %.

Larmcentralen bér ha méjlighet
utifrédn kommunernas énskemal,
aven bevaka kommunernas objekt
och fastigheter via
kamerabevakning.

Dialogméten med
medlemskommunernas
sdkerhetssamordnare fér att dka
medvetenheten kring
mdijligheterna med
kameradvervakning. Antalet
kameradvervakade objekt bor
oka dver tid.

Antal kamera-
overvakningar.

Ingen av
medlemskommunerna
anvander sig av
denna teknik idag.
Malsattningen ar att
samtliga
medlemskommuner ska
bli informerade om
m&ijligheterna fill
kameradvervakning.

Larmcentralen ska 6ka antalet
nattillsyn med kamera fér brukare
som har trygghetslarm inom
medlemskommunerna.

Dialogméten med
medlemskommunernas socialtjcnst

Antal inkopplade
kameror.

Malsattningen ar att
antalet ska 6ka &ver
tid och pé lang sikt att
alla medlems-
kommuner nyttjar
tekniken.

Larmcentralen ska arbeta
férebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll genomférs i
samband med installation av
trygghetslarm.

Antal genomférda
trygghetskontroller
mdts via
verksamhetssystem.

| samband med
installation av
trygghetslarm utfors
en trygghetskontroll,
det vill sdga att en
kontroll av att hemmet
ar tryggt och sakert.
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GOD EKONOMISK HUSHALLNING

For att skapa férutsattningar fér en god ekonomisk hushdlining maste det enligt lagstiftaren finnas ett klart
samband mellan resursdtgdng, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstdller en kostnadseffektiv
och dndamadlsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushéllning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Réddningstjdnst som att véra resurser
ska anvdndas ddr de gor mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn pd alla
véra resurser i férbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt h&llbar och att véra personella
och tekniska resurser ska anvdndas pd ett 6ver tid héllbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushélining att vi har en framtida handlingsberedskap
for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomféra planerade investeringar med egna medel och att
vi har en betalningsberedskap sé vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning:

e Bergslagens Raddningstjdnst ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att méta ekonomiska
risker och ofdrutsedda handelser. Verksamhetens arliga nettokostnad ska understiga
medlemsbidraget.

e Foérbundets investeringar ska finansieras med egna medel.

e Férbundets banklikviditet ska inte underskrida 3 mkr.

Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

e Att inom tilldelade medel uppratthélla beslutad beredskapsorganisation och att pdbdrja
utryckning inom angiven anspénning tid enligt handlingsprogram, (exklusive insatser med férdrdjd
tidsangivelse som kan hérledas till kommunikation/teknik géllande sjélva utalarmeringen).

e Att tillsyn skall géras enligt den é&rligt antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen anger hur férdelning
och prioritering av tillsynsobjekten sker.

e Att verksamheten utifran sjalvkostnadsprincipen skall vara bemannad och tekniskt utrustad, utifrén
medlemskommunernas och Bergslagens Raddningstjdnsts interna efterfrdgan av larmtjanster.

e Personalomsatiningen inom raddningspersonal i beredskap ska understiga 7 %.

BUDGETPROCESS

Till handlingsprogrammet, som ska upprdattas enligt forbundsordningen 5 §, ska dven en ekonomisk plan for
samma period uppréattas. Direktionen ska i samrdd med Samré&dsgruppen eller av Samradsgruppen
utsedda ekonomichefer/motsvarande utifrén denna plan érligen faststélla en budget for férbundet.

| férbundsordningens bilaga 2 beskrivs arbetsgéngen for budgetprocessen i Bergslagens Raddningstjdnst.

Férsta &ret varje ny mandatperiod startar med prelimingr planering och beslut om verksamheten for de
kommande fyra &ren. En remissutgéva av handlingsprogram med tillhérande ekonomisk plan arbetas fram
under vdaren som direktionen sedan tar beslut om.

Respektive medlemskommuns kommunfullmdktige beslutar i juni (eller vid den senare tidpunkt som
dverenskommes) om Bergslagens Raddningstjansts driftbidrag ndstkommande &r samt l&ngtidsplanen.

For aren tva till fyra i varje mandatperiod lamnar Bergslagens Raddningstjdnst rapport dver féregdende
verksamhetsdr till samradsgruppen. Overvdgning av férbundets budgetramar for ndstkommande ar gérs
och om samrddsgruppen dr dverens om att férhdllandena sé& krdver kan férnyad budgetdiskussion upptas
ndr som helst under fyradrsperioden.
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| september, utifrdn den faststdllda rambudgeten, pabérjas arbetet med den interna budgeten for
Bergslagens Raddningstjdnst som direktionen faststdller i december.

Aterrapportering av verksamhet och ekonomi sker béde till direktion och samrédsgrupp.
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RESULTATBUDGET 2021 OCH LANGTIDSPLAN 2022-2023

Resotritain (k) oot s R pe
Verksamhetens intékter 18 306 20 090 19 004 19 347 19755
Verksamhetens kostnader -108 804 -105 897 -106 853 -108 024 -112 142
Avskrivningar -3 801 -4 000 -4 400 -4700 -4 900
Verksamhetens nettokostnader -94 299 -89 807 -92 249 -93 377 -97 287
Medlemsbidrag 95 382 91158 93 207 94 361 98 372
Medlemsbidrag RRB 0 387 387 387
Statliga bidrag 135 100 78 78 78
Verksamhetens resultat 1219 1451 1423 1449 1550
Finansiella intakter 0 0 0 0] 0]
Finansiella kostnader -1 262 -1 451 -1 423 -1 449 -1 550
Resultat -43 0 0 0 0
Balanskravsresultat -212 0 0 0] 0]
Bokslut Budget Budget Plan Plan
Verksamhetens intdakter (tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Taxor och avgifter 15278 17 064 16 278 16 567 16 859
Hyror 764 739 746 761 776
Forsalining verksamhet och externa tjidnster 1910 2 288 1980 2 020 2120
Ovriga intékter 354 0 0 0 0
Totalt 18 306 20 090 19 004 19 347 19755

Taxor och avgifter har rdknats upp infér 2021 utifrdn Sveriges kommuner och regioners (SKR) prisindex
fér kommunal verksamhet (PKV) frén den 1 oktober 2020.

Bokslut  Budget Budget Plan Plan
Verksamhetens kostnader (tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Direktion 299 457 461 466 471
-varav oférutsedda medel 0 200 200 200 200
Revision 253 240 244 248 253
Personalkostnader inklusive arbetsgivaravgift 67 463 71 041 73108 74 650 76 595
Pensionskostnader 16 721 12 478 13187 12741 14790
Lokalhyror 7 890 8 105 8 227 8 375 8 551
Raddningsregion Bergslagen 0] 773 1174 1320 1 464
Ovriga verksamhetskostnader 16 179 12 803 10 452 10 224 10019
Totalt 108804 105897 106853 108024 112142
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Personalkostnaderna &r upprdaknade enligt SKR:s rekommendationer fér kommunal verksamhet. | budget
2021 och framét finns utdkning med tvé sé kallade pooltjdnster inom rdddningstjdnstavdelningen.
Férbundet har tidigare @skat dessa tvé tidnster for att ur ett arbetsmilidperspektiv sdkerstdlla ordinarie
skiftgéende brandmdns franvaro vid semester, férdldraledighet och sjukdom.

Arbetsgivaravgiften @r berdknad utifrén den lagstadgade delen 31,42 % pd samtlig personal. Den del i
personalkostnadspdldgget som avser avtalspensioner och forsdékringar berdknas uppgé till 8,7 % och
regleras inom kostnader fér pensioner mot medlemskommunerna.

Verksamhetens kostnader har réknats upp infér 2021 utifrdn Sveriges kommuner och regioners (SKR)
prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) frédn den 1 oktober 2020.

Pensionskostnaderna inom férbundet regleras med ett separat medlemsbidrag. Regleringen sker utifrén
faktiskt utfall &rligen per den 31 december. | budgeten inkluderas pensionskostnaderna utifrén den
prognos som KPA presenterade den 31 december 2019 fér perioden 2020-2023.

En stérre genomgdng av férbundets anldggningsregister gjordes under 2019 och i samband med detta
gjordes en dversyn av avskrivningstiderna utifrdn den rekommendation som Rédet fér kommunal
redovisning har gett ut.

Férbundet tillampar féljande avskrivningstider:

Brand och raddningsfordon 20 ar
Mindre lastfordon, personbilar, slédpfordon, batar 10 ar
Terrdngskoter, slapvagnar 7 ar
Maskiner 5-10 ar
Inventarier 5-10 ar
Data- och kommunikationsutrustning 3-5 ar

For nyinvesteringar p&bdrjas avskrivningen enligt plan dd investeringen har tagits i bruk.

| férbundsordningen § 15 regleras Bergslagens Raddningstjdnsts kostnadstéckning fran
medlemskommunerna. Medlemsbidraget ska férdelas pé respektive medlemskommun i férhéllande till
respektive medlemskommuns befolkningsandel av verksamhetsomrdadets totala befolkning per den 1
januari &ret fére det kalenderér som bidraget avser.

Fordelningstal (%)

Kommun Budget 2019 2020 2021 2022 2023
Kristinehamn 28,43 28,20 28,21 28,21 28,21
Karlskoga 35,08 35,25 35,34 35,34 35,34
Filipstad 12,39 12,56 12,38 12,38 12,38
Hallefors 8,20 8,09 8,16 8,16 8,16
Degerfors 1,15 11,20 11,24 11,24 11,24
Storfors 4,76 4,70 4,67 4,67 4,67
Summa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Medlemsbidraget delas upp for drift- respektive pensionsbidrag samt ersattning for utékad systemledning.
Statsbidraget som erhélls for den utskade systemledningen (R&ddningsregion Bergslagen) ersétts av staten
till medlemskommunerna med cirka 4,50 kr/invénare frén den 1 januari 2021.
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Upprdkning i budget och plan grundar sig pé prisindex for kommunal verksamhet som SKR presenterade

den 1 oktober 2020.

2019 2020 2021 2022 2023

Personalkostnad* 2,7 2,3 1,8 2,1 2,6
Ovrig forbrukning™* 2,9 1,5 1,5 1,8 2,1
Prisindex kommunal verksamhet 27% 21% 1,7% 2,0% 2,4%

* Kvalitetsjusterad lonekostnadsforandring inkl. forandring i arbetsgivaravgifter.

** 50 % lonekostnadsforandring och 50 % KPIF, konsumentprisindex med fast ranta.
Medlemsbidrag (tkr)

Kommun 2019 2020 2021 2022 2023
Kristinehamn 25 656 25707 26 405 26 731 27 862
Karlskoga 31 654 32133 33 074 33 482 34 899
Filipstad 11176 11 448 11 588 11730 12 227
Hallefors 7 399 7 377 7 635 7729 8 056
Degerfors 10 063 10 210 10 523 10 653 11104
Storfors 4 292 4 284 4 370 4 424 4611
Summa 90 240 91 158 93 594 94 748 98 759
Varav pensionsbidrag (tkr)

Kommun 2019 2020 2021 2022 2023
Kristinehamn 3788 3519 3720 3 595 4173
Karlskoga 4 672 4 398 4 660 4 502 5226
Filipstad 1 650 1567 1633 1577 1 831
Hallefors 1092 1010 1076 1039 1206
Degerfors 1 486 1398 1483 1432 1 663
Storfors 634 586 616 595 691
Summa 13 322 12478 13187 12741 14790
Varav ersdttning for utokad systemledning (tkr)

Kommun Invénare  Kr/invédnare Budget 2021 Plan 2022 Plan 2023
Kristinehamn 24 255 4,50 109 109 109
Karlskoga 30 381 4,50 137 137 137
Filipstad 10 644 4,50 48 48 48
Hallefors 7013 4,50 32 32 32
Degerfors 9 666 4,50 43 43 43
Storfors 4014 4,50 18 18 18
Summa 85973 387 387 387

| budgeten inkluderas den finansiella kostnaden avseende pensioner utifrdn den prognos som KPA

presenterade den 31 december 2019 f6r perioden 2020-2023. Ingen finansiell intdkt &r budgeterad for

perioden.
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BALANSBUDGET

Bokslut Prognos Budget Plan Plan
Balansbudget(tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
TILLGANGAR
A. Anldaggningstillgangar
l. Inmateriella anldggningstillgangar (o] (o} (o] (0] (o}
Il. Materiella tillgangar
1. Mark, byggnader och tekniska anlédggningar 0 0 0 0 0
2. Maskiner och inventarier 31 272 34 372 38 622 42 652 43 252
3. Ovriga materiella anlaggningstillgéngar 0 0 0 0 0
Summa materiella anldggningstillgangar 31 272 34 372 38 622 42 652 43 252
lll. Finansiella anldggningstillgéangar 0 0 0 o 0
Summa anldggningstillgangar 31 272 34 372 38 622 42 652 43 252
B. Bidrag till infrastruktur 0 0 0 (o} 0
C. Omsdittningstillgangar
I. Férrad 0 0] 0 (0] 0]
Il. Fordringar 87 996 89 488 91 628 93 036 94 209
lll. Kortfristiga placeringar 0 2 500 2 500 2 500 2 500
IV. Kassa och bank 14 654 15000 12 000 10 000 8 000
Summa omsdttningstillgangar 102 650 106 988 106 128 105 536 104 709
SUMMA TILLGANGAR 133 922 141 360 144 750 148 188 147 961
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
A. Eget kapital
I. Periodens resultat -43 -110 0 0 0
Il. Resultatutjamningsreserv 0 0] 0 0 0]
. Ovrigt eget kapital 39 652 39 542 39 432 39 432 39 432
Summa eget kapital 39 609 39 432 39 432 39 432 39 432
B. Avsattningar 0 0] 0 0 0]
I. Avsattningar fér pensioner och liknande férpliktelser 55818 59 488 61 628 62 036 64 209
Il. Andra avsattningar 0 0] 0 0] 0]
Summa avsdttningar 55818 59 488 61 628 62 036 64 209
C. Skulder
I. Langfristiga skulder 0 0] 0 0] 0]
Il. Kortfristiga skulder 38 496 42 440 43 690 46 720 44 320
Summa skulder 38 496 42 440 43 690 46720 44 320
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SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER 133 922 141 360 144 750 148 188 147 961
Panter och ansvarsforbindelser
1. Panter och ddrmed jaémfdrliga sdkerheter 0 0] 0 0 0]
2. Ansvarsférbindelser
a) Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland
skulderna eller
avsattningarna 41739 39 461 37 339 35 249 33 284
b) Ovriga ansvarsférbindelser 0 0 0 0 0
FINANSIERINGSANALYS /REDOVISNING AV KASSAFLODEN
Bokslut Prognos Budget Plan Plan
Kassaflodesanalys (tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -43 -110 0 0] 0]
Justering fér gjorda av- och nedskrivningar 3 801 4 000 4 400 4700 4900
Justering for rorelsekapitalets fordndring 7 841 3 250 2 140 408 2173
Medel fran verksamheten fore fordndringar av
rorelsekapital 11 599 7 140 6 540 5108 7073
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -9 608 -3 992 -2 140 -1 408 -1173
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -1 990 3 945 1250 3 030 -2 400
Medel frén den I6pande verksamheten 1 7 092 5650 6730 3 500
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -3514 -7 100 -8 650 -8730 -5500
Avyttring av materiella anldggningstillgdngar 307 354 0 0] 0]
Medel fran investeringsverksamheten -3 207 -6 746 -8 650 -8 730 -5 500
Finansieringsverksamhet
Okning(-)/Minskning(+) av léngfristig fordran 0 0 0 0] 0]
Medel fran finansieringsverksamhet 0 0 0 0 0
Arets kassaflode -3 205 346 -3 000 -2 000 -2 000
Likvida medel vid drets bérjan 17 858 14 654 15 000 12 000 10 000
Likvida medel vid érets slut 14 654 15 000 12 000 10 000 8 000
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INVESTERINGAR

Bergslagens Raddningstjanst har en upprattad fordonsplan dér behovet dr att ett rdddningsfordon per ar
bor bytas ut for att uppratthélla den standard férbundet har idag. Infér 2020 uppréattade férbundet en
mer detaljerad l&ngtidsplan for investeringar. Samtliga investeringsbehov finns upptagna fér att f& en
battre dverblick och planering av férbundets investeringar de ndrmaste fem aren.

De senaste dren har upphandlingarna av réddningsfordonen inte f3ljt investeringsplanen vilket har
medfdrt att tidigare &rs investeringsmedel har flyttats fram. Frdn 2021 och framéat kommer
investeringarna ske det @ret budgeten finns.

Investering (tkr) Budget 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024
Raddningsfordon 5 000 7 500 4 500 4 500
Ovriga investeringar 3 650 1230 1 000 1 000
Totalt 8 650 8730 5 500 5 500
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VERKSAMHETERNA

Uppdrag

Férbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhéller en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget l&g kostnad utifrén férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundsstaben
ansvarar fér de dvergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Verksamhet
Under 2020 har samiliga arbetsuppgifter inom staben setts dver och férdelats mellan de olika
funktionerna fér att skapa en mer effektiv organisation.

Ett arbete med att se dver férbundets styrdokument har pé&bérjats under &ret och kommer att fortgd dven
under 2021 for att sedan uppdateras regelbundet.

I maj 2020 tradde nytt avtal for foretagshdalsovarden i kraft. | samband med upphandlingen anpassades
vilka tianster férbundet behdver. All utryckningspersonal inom férbundet har hélsoundersdkning varje ér och
dagtidspersonal har hdlsoundersdkning vart 3:e ér.

En 6versyn av férbundets IT har pé&bérjats och ett samarbete med Karlskoga kommun har inletts. Under
dret har molntjénster inférts bland annat fér Office 365 samt verksamhetssystemet Daedalos.

Forbundet har arbetat med att ta fram en ny grafisk profil.
Nyckeltal
Forbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera.

Framtid

Administrationen kommer fortsétta arbetet med att kartldgga processer dels for att sdkerstdlla att vi
arbetar pé& ett kostnadseffektivt satt, dels for att minska sérbarheten inom stabsfunktionerna. | samband
med arbetet kommer férbundets styrdokument att ses Sver.

De natverk som finns tillsammans med andra raddningstjénstférbund inom de administrativa omrédena
bibehélls for att stdrka kompetensen.

Den tjdnst som férbundet kdper gdllande I6nehantering kommer att ses dver i samband med att
I6nehanteringen digitaliseras och samtidigt utvecklas i verksamhetsstédssystemet Daedalos. Arbetet med
Idnehanteringen i Daedalos har pdbdrjats under hésten 2020 och berdknas vara klart under 2021 fér RiB-
stationerna.

Arbetet med férbundets hemsida fardigstalldes under 2020 och ndsta steg @r att starta upp arbetet med
ett intranat.
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Uppdrag och bemanning

Raddningstjdnsten ansvarar fér raddningsinsatser vid olyckor och éverhdngande fara fér olyckor samt att
hindra och begrdnsa skador p& manniskor, egendom och miljs. Enligt férbundsordningen ska BRT dven
ansvara fér Raddningstjdnst under hojd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Verksamhet

| Karlskoga och Kristinehamn har tvé brandman pool tillsatts p& prov under 2020 s& att varije skiftlag har
en extra brandman vilket férhoppningsvis ska minska kostnaderna vid sjukdom, semester eller annan
kortare fradnvaro. Detta gor att man ofta &r en extra person i utryckningsstyrkan (1+5 i Kha-Kristinehamn
och 1+6 i KgeKarlskoga) som &r till férdel vid insatser och det gagnar dven férbundet i stort for
transporter, dvningsverksamhet, underh&ll och annat vasentligt arbete. Frdn 2021 kommer dessa pool-
tjanster att vara permanenta.

Den gemensamma R&ddningsregion Bergslagen (RRB), som startader 12 maj 2020 har fungerat mycket
bra och utvecklas sténdig. En av ménga félider som uppstarten av RRB medfsr for BRT &r att férbundet
med start den 1 juni férandrar linsatsledarorganisationen sé& att det endast finns en linsatsledare i tjanst
for hela BRT. Detta gérs p& prov under resterande dret med kontinuerlig utvdardering. Efter avslutad
provperiod kommer utvdrderingen att sammanstdllasentreméneadersperiod for att-sedean vivérderaseoch
eventuellt permanentas i handlingsprogrammet frén arsskiftet 2020/2021.

Tanken var att skiftlagen pé& heltid skulle med start 2020 arbeta mer mélinriktaet med olika projekt och
uppgifter ute i kommunerna men pandemin covid-19 n&dde Sverige och frén februari ménad pdverkades
hela samhdllet, s& dven raddningstjdnsten. Precis som fér mdnga andra verksamheter i landet har mycket
blivit installt, forskjutet eller férandrat och mycket tid har lagts ner fér att hantera denna pandemi. Aret
2021 gérs en omstart pd detta arbete.

Ny sléckbil till Storfors ar bestdlld och investeringen avser &r 2020 men leverans blir entegligen-under

2021. Upphandling av ny sldckbil Degerfors har pdbérjats, investeringen avser &r 2021, och genom att
starta upphandlingen tidigt hoppas férbundet hamna rétt s& att leverans av fordon sker samma ér som

investeringen avser. En 5-&rig plan fér fordonsinvestering har tagits fram.

Nyckeltal
2016 2017 2018 2019
Antal larm (st.) 1 487 1 440 1503 1 309
Varav:
Brand i byggnad 160 157 163 140
Brand ej byggnad 178 182 195 156
Trafik 227 207 210 212
Automatlarm, ej brand 474 398 342 316
Hisslarm 36 54 61 58
IVPA larm 145 107 128 126
Drunkning /fillbud 8 3 8 6
Ovriga larm 259 332 396 295
Insats per stationsomrade (st.) 2016 2017 2018 2019
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Karlskoga 409 400 450 359
Kristinehamn 385 350 369 354
Filipstad 220 216 217 195
Degerfors 126 118 94 77
Hallefors 117 146 119 85
Storfors 72 63 74 82
Lesjofors 143 134 162 127
Atorp 15 11 18 30
Framtid

Foljande behdver arbetas vidare med:

e  Raddningsavdelningen behdver fortsatta arbeta med kartldggningen av arbetsuppgifter fér all
personal och utveckla vissa omré&den s&som civilt férsvar, arbetsmilisarbete, logistik /underhdll,
férebyggande med mera.

e  Fortsatt arbete med att ingd i en gemensam systemledning med andra réddningstjdnster.

o Att inom befintlig driftsbudget méjliggéra en robust personalplanering med tillréckligt brandman-
pool.

o Attt fd& en likvardighet i utrustning och kompetens i hela férbundet.

e Arbeta med rekrytering och utbildning s& att vi har en tryggad drift av rédddningstjanstpersonal i
beredskap pd vara stationer.

For att ta fram ovanstdende punkter behdvs bade tid, personal och pengar vilket kan bli en utmaning, men
vi fér gdra det bdsta vi kan med de resurser som tilldelats férbundet.

Raddningstjanstférbundet skall gemensamt med kommunerna jobba med att héja férbundets férmaga att
méota ett vdpnat angrepp. Eventuella kostnader skall tas fran det stadsbidrag som kommunerna har féait
for civilt forsvar.
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Uppdrag och bemanning

Kommunens och ddrmed raddningstjdnstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten @r att "se till att dtgdrder vidtas for att férebygga brander och skador till foljd av brénder
samt, utan att andras ansvar inskrdnks, verka fér att dstadkomma skydd mot andra olyckor é&n brénder".
Vidare skall kommunen (las réaddningstjénsten) "genom rddgivning, information och p& annat sé&tt
underlétta for den enskilde att fullgdra sina skyldigheter enligt denna lag".

| handlingsprogrammet framgér skyddsavdelningens uppdrag och dess innebérd pa ett tydligare satt.

Verksamhet

Skyddsavdelningens verksamhet i stort véntas inte férdndras under 2021, avdelningen kommer att verka
inom samma omrd&den som tidigare. Dock férvéntas antalet utbildningstillféallen — sannolikt darmed ocksé
antal utbildade — med anledning av Covid-19 minska jGmfért med tidigare &r. Som komplement till den
platsbundna grundldggande brandutbildningen har en webbaserad version arbetats fram, dar
motsvarande brandutbildning ges via Teams. Sedan utbildningsverksamheten efter en periods
nedstdngning &terupptogs marks dock kraftig nedgéng i antalet anmdlda till de utbildningar som ges. D&
samhdllet dven under 2021 forvéantas kringgdrdas av diverse restriktioner, férvdntas nedgdngen i antalet
anmadlda till brandutbildningar fortsatt bli lagre &n tidigare ar. Utbildningstillfallen kommer dock att
fortsatta att erbjudas allménheten i ungefdr tidigare &rs omfattning.

Nyckeltal

(st.) 2016 2017 2018 2019
Antal utbildningstillfallen 182 120 124 82
Antal utbildade i ndgon form av

brandutbildning 2 850 2011 2 285 1590
Genomférda tillsyner LSO 180 180 170 135
Ovriga férebyggande &renden,

remisser, rédgivning etc.. 377 475 428 311
Tillstdndsarenden 72 62 31 56
Brandutbildning skolelever 1 624 1 405 1 400 1 886
Framtid

De tvd medarbetare som rekryterats till avdelningen under 2019 och 2020, och som ersatte tvé
pensionsavgdngar, ar nu fullt i tfjdnst efter respektive periods introduktion och avdelningen har nu den
bemanning som &r resurssatt. Tanken om permanent bemanning i Kristinehamn, Karlskoga, Filipstad och
Hallefors ser i nulaget ut att bli svart att realisera. Full geografisk téckning i férbundet kommer i nartid
inte att uppnds, tills vidare har istdllet geografiskt omr&ddesansvar férdelats mellan avdelningens
medarbetare.

Skyddsavdelningens arbetsuppgifter dr i stort styrt av lagstiftning, och revolutionerande féréndringar av
de lagstiftningar avdelningen primdrt arbetar efter férvdntas inte. Under 2021 véntas dock uppdaterad
Lag om skydd mot olyckor tréda i kraft, vilket i stérre eller mindre skala kan komma att féréndra
inriktningen fér avdelningens arbetsuppgifter.

Pandemin har i stor utstréckning skyndat pd samhdllets utveckling mot anvédndning av digitala métesformer,
och atminstone gdllande brandutbildningar kan arbetet som inleddes med instruktionsledd brandutbildning
via Teams komma att fortsatta. Kanske kommer exempelvis teknikinvestering att leda till nya former fér
avdelningens arbete.
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Uppdrag

Larmcentralen ska vara Bergslagens réddningstjdnsts egen telefonvéxel, larm- och kommunikationscentral
samt sambands- och ledningscentral. Detta innebér att larmcentralen ska fungera som utalarmeringscentral
for utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm frén i férsta hand
medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en sjdlvfinansierad verksamhet vilket innebdr att samtliga
kostnader som finns inom larmcentralen ska tdckas av de intdkter verksamheten har.

Verksamhet

Under dret har en ny taxe-modell f6r trygghetstelefoni tagits fram. Nya trygghetslarmsavtal har skrivits
med Kristinehamn, Degerfors och Storfors enligt den nya modellen. Ovriga medlemskommuner kommer att
f& den nya taxan i samband med att avtalen skrivs om.

| samarbete med AddSecure har larmcentralen kvalitetssdkrat larmférbindelsen pé tvé typer av
larmsdndare som anvands flitigt i v&ra kommuner. Ytterligare ett avtal har skrivits for support pé
dvergripande AddSecureteknik utéver det befintliga som finns med Smart Rescue.

For att fa ett likvardigt skydd pd férbundets samtliga stationer har ett nytt avtal fér support som gdaller
passering, inbrott och drift tecknats.

Uppgradering och férstérkning av dator infér kommande satsning p& kamerabevakning i véra
medlemskommuner.

Uppstart och utbildning for tjdnsten tillsynskamera nattetid for dldreomsorgens rékning dar BRT
tillhandahéller hela kedjan

Som ett led i att minska vikariekostnader och s@rbarheten vid franvaro har larmcentralen 6kat
grundbemanningen. | och med ingdngen i RRB har dven viss arbetstid frigjorts fér larmoperatérer. Utfallet
hittills under 2020 har visat sig falla ut mycket bra. Under hésten kommer nuvarande larmchef att avsluta
sin tjdnst. Arbete med hur dterbesdttning ska ske pagdr och berdknas vara klart vid arsskiftet.

Covid-19 medfsdrde lite mindre verksamhet fér larmteknikerna under stérre delen av dret, men har nu
atergatt till normal verksamhet.

Enligt demografiska rapporter kommer antalet dldre att dka frédn och med ndsta ér och framét.

Nyckeltal

2016 2017 2018 2019
Tekniska larmpunkter 4 632 5056 5292 5463
Trygghetslarm/ér/
medlemskommun (st.) 2 622 2 524 2 562 2523
varav:
Kristinehamn 713 706 711 688
Karlskoga 870 833 843 832
Filipstad 322 320 355 344
Hallefors 322 284 282 256
Degerfors 288 264 258 266
Storfors 107 117 113 124
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Framtid
Larmcentralen kommer att arbeta vidare inom féljande omrdaden:

- Kamerabevakning &t kommunerna.

- Tekniska- och driftlarm &t andra ré&ddningstjdnster i Rdddningsregion Bergslagen.

- Erbjuda bevakning av Lansstyrelsens faltpersonal dven i Vdarmland.

- Organisationsférandring for att frigdéra personal under dagtid som maijliggdr en battre
arbetsférdelning i de olika ansvarsomrdaden fér att arbeta fram och sdkerstalla rutiner samt
uppfdliningar som bidrar till en godare ekonomisk hushdllning. Detta majliggdr dven poolpass i
schemat som minskar vikariekostnaden och vikariebehovet ytterligare.
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