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INLEDNING

Ny mandatperiod dar samtliga ledaméter i Direktionen &r nya, férutom en frén férra perioden. En positiv,
glad och engagerad samling representanter frdn medlemskommunerna, d@r nérvaron
varit hdg, bade frén ordinarie och ersattare.

Direktionens viktigaste arbete under varen 2019, har varit att arbeta fram ett nytt handlingsprogram,
for tiden 2020-2023. Handlingsprogrammet med tillhérande budget har processats fram tillsammans med
medlems-kommunerna och berdrda remissinstanser.

Ett annat huvudspdr under verksamhetsdret har varit arbetet med Rdddningsregion Bergslagen, RRB. Detta
handlar om att staten stdller krav pé& bdattre ledning vid stérre hdndelser, som ocksé krdver snabbare
samordning. Raddningstjanstférbundet har deltagit i det arbetet och vid arets slut sé& foreligger ett konkret
forslag till beslut, om att ansluta sig till RGéddningsregionen.

Namnas skall att det kommer féreskrifter frén Myndigheten for Samhdallsskydd och Beredskap (MSB)i
frdgan, s& det dr viktigt att vara med och péverka utformningen i ett tidigt skede.

Den torra sommaren 2018, upprepades inte i ar, s& efter ndgra f& grdsbrdnder utmed taglinjerna, blev
sommaren 2019 hanterbar fér styrkorna i medlemskommunerna.

Forbundet ligger sedan en tid efter i investeringsplanen for tunga fordon, men beddmer att vi under
2020 kommer att vara tillbaks i fas.

Direktionen har under éret haft samtal — dialog med véra revisorer, for émsesidigt utbyte och fragor.
Samma uppldgg har genomforts under tidigare &r och bedémningen av utfallet frén dessa méten ar
mycket god.

BRT har deltagit i uppstarten av olika natverk tillsammans med medlemskommunerna. De omrdden som
pdbériats handlar om, personal, ekonomi, IT, upphandling samt generellt sékerhetsarbete.

En tillsyn/inspektion har genomfdrts av vér tillsynsmyndighet som &r Lénsstyrelsen Vérmland.

Ndgra av forbundets policys har uppdaterats och nya har beslutats, ddribland bisyssla bland annat.
En ny webbplattform fér www.brt.se har arbetats fram under hésten och &r nu publicerad och aktiv.

Genomgdng av anldggningsregister och momshantering har genomfsrts av var nya ekonomichef enligt
direktiv fr&n Revisionen.

Det ekonomiska utfallet for verksamhetsaret 2019, &terfinns i Resultat- och Balansrékningen, med
tillhérande bilagor.

Direktionens ledaméter vill hdrmed avsluta ar 2019, med att tacka all personal samt férbundsledning for
ett bra arbete under verksamhetséret.

Direktionen fér Kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjcnst
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Bergslagens Raddningstjanst bildades 1997 dé& kommunerna Degerfors, Filipstad, Hallefors, Karlskoga,
Kristinehamn och Storfors beslutade att samverka inom réddningstjdnsten. Det geografiska insatsomrédet
ar 140 km x 70 km och omfattar stads- och tétortsbebyggelse, storre mekaniska och kemisk /tekniska
fabriker, stora skogsomréden, jordbruk och skargérd. Europavég och jarnvag gdr genom omradet samt
stora trafikméngder frén och till de narliggande Dalafijallen.

Syftet med raddningstianstférbundet ar att erhdlla en effektiv raddningstjénst till en sammantaget lag
kostnad fér medlemskommunerna. Raddningstjcénstférbundets framsta malsattning &r att medverka fill att
olyckor och brénder inte intr&ffar samt att konsekvenserna av de olyckor som intréffar blir sé smé som
mdijligt. Invénarna och de som vistas inom raddningstjénstomr&det skall erbjudas en kompetent och effektiv
raddningstjdnst med hég beredskap for att kunna rddda liv och egendom samt att skador p& manniska
miljd och egendom begrdnsas.

Den samlade resursen for raddningstj@nstférbundet bestdr av cirka 200 medarbetare som till sitt
forfogande har cirka 30 brand /réddningsfordon samt ett antal besiktnings och transportfordon. Férbundet
har utryckningsstyrkor och utrustning placerad pd& atta brandstationer fér att uppnd en optimal téckning
dver ytan och majligheter till snabb insats till olycksplatsen.

Insatsomrade Réaddningsstyrkor
Heltidsbrandstationer
Karlskoga 1+5 personer
Lesjifors Kristinehamn 1+4 personer

Deltidsbrandstationer:

Filipstad Hillefors Filipstad 1+5 personer
Storfors 1+4 personer
StorlElg Lesjofors 1+4 personer
. Karlskoga Degerfors 1+4 personer
Kristinehamn Hallefors 1+5 personer

Degerfors )
Atorp 1+1 personer

Atorp

@ Heltidsbrandstation

Anspdnningstider:
Deltidsbrandstation

Heltidsstationer: 1,5 min
Deltidsstationer: 5 min
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Direktionen @r det hdgsta beslutande organet i Bergslagens Raddningstjanst. Medlemskommunernas
kommunfullmé&ktige har faststallt forbundsordning samt reglemente som satter de yttersta ramarna for
Bergslagens Raddningstjdnsts verksamhet.

Bergslagens Raddningstjéinsts direktion bestér av tvd ledaméter och tva ersattare frén Kristinehamn och
Karlskoga kommun och frén dvriga medlemskommuner en ledamot och en ersdttare. Revisionen &r vald av
respektive medlemskommuns fullméaktige.

| antagen férbundsordning ér budgetprocessens arbetsordning angiven gentemot medlemskommunerna.

Forslag till &tgdrder som innebdr vasentligt férandrad verksamhet eller dndring i dokument som styr
verksamheten inom Bergslagens Raddningstjdnst, behandlas alltid frégan i medlemskommunernas
fullmaktige innan sanktion fér beslut ges till forbundets direktion.

Den hégst beslutande tjénstemannen ar férbundschefen som till sin hjglp har funktionsansvariga inom
respektive verksamhetsomrdden. Allt arbete bedrivs férbundsdvergripande utifrdn funktioner och
omrdadesansvar. Direktionen har genom ett decentraliserat styrsatt gett férbundsledningen ett rationellt och
ansvarsskapande arbetsférhdllande. Riktlinjer fér decentraliserad ledning &terfinns i férbundets dokument i
form av reglementen, delegationsordningar och policys.

Forbundets ledningsgrupp bestar av férbundschef, ekonomichef, avdelningschefer, administrativ controller
och kommunikator.

Férbundets &tta stationer har en utsedd stationschef vars uppgift ar att samordna verksamheten pé
stationen och fungera som en Idnk mellan ledning och 6vrig personal pd respektive station.

ORGANISATION

Medlemskommunernas kommunfullméaktige ‘ Forbundsdirektion ‘ ’ Revision

|
‘ Forbundschef ‘
‘ Stab }—
|Raddningéavdelning| | Skyddsavdelning | | Larm(l:entral
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Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk enhet

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Befolkningsminskning

Risk for befolkningsminskning
i medlemskommunerna
kommande &r som far
péverkan p& kommunernas
intdkter.

Férbundet

Lépande samverkan med
medlemskommunerna
(samradsgrupp,
ekonomichefsgrupp etc.)

Klimatférdndring

Stérre vadervariationer som
orsakar dversvéamningar,
skogsbrdnder och andra
resurskravande insatser

Raddningsavdelningen

Ingd i gemensam
rédddningsorganisation, RRB

Sémre ekonomi hos
kommuner och féretag
kommande ar.

Av ekonomiska skal kan
antalet bokade
brandskyddsutbildningar
minska.

Skyddsavdelningen

Bredda utbildningskatalogen.
Férslag finns och frégan
ligger i nulaget hos
Brandskyddsféreningen.

Verksamhetsrisk

Personal

Oférméga att uppratthalla
planerad bemanning.
Negativa effekter pa
personal och kvalitet.

Raddningstjdnstavdelningen

Poolanstdllningar,
rekryteringskampanijer RIB

Langre sjukdom,
tianstledighet, avslutad tjénst
eller liknande

Langre franvaro hos ndgon
medarbetare innebdr att
uppsatta mal sannolikt inte
kan uppnds, d& avdelningen
endast bestdr av sex
medarbetare. Avdelningens
medarbetare kan inte utan
vidare ersdttas dé stora
delar av arbetsuppgifterna
sker efter delegation, och
kraver sarskild utbildning
(lagst Tillsyn A).

Skyddsavdelningen

Sakerstalla att férbundet
utbildar dé&
arbetsuppgifterna sker efter
delegation och kraver
sarskild utbildning (lagst
Tillsyn A). P& grund av detta
&r startstréckan fér en
nyrekryterad léng.

Finansiell risk

Finansieringsrisk

Inkép av raddningsfordon

Férbundet

Upprdattande av langtidsplan
for investering i tunga fordon
fér att kunna skapa en god
likviditetsplanering i
férbundet.

Minskade intakter

Minskad efterfragan av
brandskyddsutbildningar.

Skyddsavdelningen

Bredda utbildningskatalogen,
férslag finns och fragan
ligger i nuldget hos
Brandskyddsféreningen.
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Under perioden har en stérre organisationsférdndring skett inom ledningsorganisationen. Ny
férbundschef tilltrddde den 1 januari, i mitten av maj tillirddde ny chef for rdddningsavdelningen
den 1 juli tilliradde ny chef f6r skyddsavdelningen. Denna féréndring har medfért att framférallt
pé skyddsavdelningen har haft en minskad produktion under perioden. Under varen rekryterades
dven en ny ekonomichef till férbundet, i samband med att den tidigare ekonomen gick i pension.

Medlemskommunerna beslutade i juni om en féréndring i férbundsordningen som innebér att
sidlvrisken utgér fran den enskilda medlemskommunen dar insatsen genomfdrdes.

Férbundet har digitaliserat delar av ekonomifunktioner exempelvis anldggningsregister, digitala
bokslut och att samtliga attestanter har fé&tt behdrigheter i ekonomisystemet. Under hésten har
attestanter fatt utbildningar for fakturahantering i ekonomisystemet. Arbetet med elektroniska
fakturor &r forsenat s& under varen berdknas detta vara klart s& férbundet svarar upp mot det
lagkrav som finns.

Arbetet med att ingd i den gemensamma Ré&ddningsregion Bergslagen (RRB) har pagétt for fullt
under 2019 och kommer att fortsatta for att driftstart ska ske som planerat i bérjan av maj 2020.
RRB kommer att innebdra en stérre uthdllighet och slagkraft for insatser inom regionen men &ven
en forbattrad forméga att stétta andra raddningsorganisationer i landet. Férbundet hade i bérjan
av 2020 riksdagsbesdk av forsvarsutskottets ordférande P&l Jonsson (M), Lotta Olsson (M) med
lokala partivénner fér att diskutera kommande lagférslag kring gemensam systemledning fér
raddningstjdnsten. P&l Jonsson (M) anser att Bergslagens Raddningstjdnst ar i framkant vad gdaller
samverkan, vilket han tycker badar gott for kommande krav p& gemensam systemledning dér pd
sikt all s& kallad blaljusverksamhet ska ingé.

BRT har fortydligat rollen for de &tta stationscheferna i férbundet och med start frén 1 januari
2020 arbetar stationscheferna i Karlskoga och Kristinehamn dagtid i storre utstréickning, vilket
underlattar méluppfélining och arbetsstyrning for skiftlagen p& de tvé heltidsstationerna. Dessutom
har personalpoolen fér brandmdan i Karlskoga och Kristinehamn utékats pé& prov under 2020 med
en personal pd vardera stationen i syfte att minska &vertiden och f& en stérre mdjlighet att fé
verksamheten under icke larmtid att fungera battre.

En brandinspektdér med huvudansvar fér externutbildningar har under hésten gétt utbildning Tillsyn
A. Utbildningen omfattade tre veckor i Revinge och cirka en heldag per vecka p& hemmaplan vigd
&t studier. Utbildningen och startstréicka kring 6vriga arbetsuppgifter har inneburit att avdelningen
under perioden haft minskad kapacitet, vilket marks i antalet utférda utbildningar och utférda
tillsyner.

Under hésten har inga kurser i Heta Arbeten bedrivits i Kristinehamn. Anledningen &r att en av
instruktérerna har gatt ned i arbetstid i vantan pd& pensionsavgdng och pé grund av
pensionsavgdng kommer inte instruktdren férnyas sitt instruktdrscertifikat som [8per ut under
oktober. Den andra instruktéren i Kristinehamn har under hésten gétt utbildning Réddningsledning B
som innebdr ett antal veckor pd plats i Revinge vilket gjort att inga Heta Arbeten-kurser har
hunnits med. Samma person har frén darsskiftet anstéllts som brandinspektdr /insatsledare pé&
skyddsavdelningen och ersdtter rakt av pensionsavgéngen.

Skyddsavdelningen har investerat i tvd nya brandbord vilket innebé&r att samma utrustning finns pé
de platser i férbundet ddr utbildningar bedrivs, Karlskoga, Kristinehamn och Filipstad.
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e Uppgradering av trygghetstelefoner pagér standigt s& att bdde anvdndare av trygghetslarm och
larmcentralens egen personal ska kunna kénna trygghet. Arbetet fortgér med att byta ut den
analoga tekniken, prognosen dr att samtliga analoga larm &r utbytta till digitala vid utg@ngen av
2019. Utbytet av gamla analoga trygghetstelefoner blev fardigt under 2019. Under 2019
startades ett arbete med att se 6ver om LC kan hjdlpa LST med &vervakning av ensamarbete,
férmodad start 2020.

e Fdrbundet har initierat en ny dialog med samrédsgruppen gdllande budget 2021. Férsta traffen
skedde i januari 2020 och dialogen kommer att fortsatta under véren.

e Den pensionsprognos som KPA ladmnade fér 2019 pdvisade en hégre avsdttning dn vid prognosen
den 31 december 2018. Anledningen till 8kningen &r dels att skulden fér férménsbestamd
dlderspension har dkat men 4,7 mkr av 6kning beror p& att ndgra poster inte ldg registrerade
med fdrsdkring for den forménsbestdmda &lderspensionen, vilket nu @r korrekt registrerat.

Uppdrag

Lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) anger att varje kommun ska anta ett handlingsprogram for
olycksférebyggande verksamhet samt ett handlingsprogram fér rédddningstjanst. Handlingsprogrammen
skall med ett ars forskjutning félja den politiska mandatperiodsordningen Detta dokument utgér
Bergslagens Raddningstjcinst handlingsprogram fér den férebyggande och réddningstjénst verksamheten.

Nationella mal enligt Lagen om skydd mot olyckor

Bestdmmelserna i lagen syftar till att i hela landet bereda mdnniskors liv och hdlsa samt egendom och miljo
ett med hénsyn till de lokala férhé&llandena tillfredsstdllande och likvardigt skydd mot olyckor.

Raddningstjéinsten skall planeras och organiseras s& att rdddningsinsatserna kan pdbérjas inom godtagbar
tid och genomféras pd ett effektivt satt.

Uppdrag enlig forbundsordningen

Karlskoga, Kristinehamn, Degerfors, Hallefors, Storfors och Filipstads kommuner har uppdragit &t
Bergslagens Raddningstjanst att ansvara fér raddningstjanst samt delar av den olycksférebyggande
verksamheten. Uppdraget regleras i forbundsordningen fér Bergslagens Raddningstjdnst. Uppdraget
formuleras pd féljande satt enligt 4 § i férbundsordningen:

Bergslagens Réddningstjdinst skall hélla en fér medlemskommunerna gemensam rdddningstidinst i enlighet med
vad som enligt lag Gvilar respektive medlem. Bergslagens Rdddningstjdnsts ansvar och uppdrag relaterat till
aktuell lagstiftning regleras i bilaga till férbundsordningen. (Hdr innefattas bland annat verksamhet och
planering inom omr&dena héjd beredskap och extraordindr hédndelse)

Utdver dessa uppgifter kan Bergslagens Réddningstjcinst mot sérskild erséittning och/eller avtal &taga sig
andra till kérnverksamheten nérliggande uppgifter under forutséttning att de ej strider mot den
kommunala kompetensen. Uppdragen kan handla om olika typer av larmmottagning och larmférmedling
gentemot medlemskommunerna, larmmottagning frén dvriga dar Bergslagens Raddningstjanst utfor
operativ insats. Utférande av utryckning i samband med olycksfall dé& réddningsstyrkan @r snabbare én
larmad ambulans, s& kallad IVPA (I Vantan P& Ambulans). IVPA avtal ar knutet till avtalad
medlemskommun. Utbildningsuppdrag inom omrédet brand /réddning och séikerhet. Utférande av
restvdrdesrdddning i samband med réddningsinsats.
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Visionen redovisar inrikining och de yttre ramarna for raddningstjénstens verksamhet.

Manniskor som bor eller vistas i v&ra kommuner skall kdnna sig trygga och sdkra i férhéllandet till risker
och olyckor som de kan utsattas for samt kdnna fortroende fér Bergslagens Raddningstjdnst som

organisation b&de operativt och i ett férebyggande skede. Olycksrisker identifieras och medvetandegérs

fér kommuninvénarna vilket minskar antalet olyckor p& ménniskor egendom och miljo.

Politiskt antagna overgripande mal for Bergslagens Rédddningstjdnst:

Mal

Maluppfoljning

Bergslagens Raddningstjanst skall betraktas som en
organisatorisk enhet, vilket innebar att alla anstéallda skall
kdnna sig hemma pa alla orter inom regionen.

De forhallandevis stora geografiska avstdnden och de
olika forutsattningarna for hel respektive deltidspersonal
forsvarar malsattningen.

Gemensamma 6vningar men dven andra samlingar med
medarbetare fran flera stationer ar ett satt att markera
samhorigheten.

Skyddsavdelningens personal gor tillsyner éver hela
forbundsytan oavsett stationeringsort.

Poolpersonalen inom raddningsavdelningen alternerar
mellan heltidsstationerna.

Bergslagens Raddningstjanst skall vara foredome for
andra verksamheter som kan organiseras som
kommunalférbund.

Ansvaret for detta ligger till stor del pa direktionen men
aven pa férbundsledningen.

Forbundsordningen medfér att en tydlig dialog avseende
handlingsprogram och évergripande ekonomi som fors i
den Samradsgrupp som bildats mellan
medlemskommunernas kommunstyrelseordférande och
kommunchefer.

Bergslagens Raddningstjanst skall organiseras och
planeras sa att raddningsinsatser kan pabérjas inom
godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt.

Handlingsprogrammet beskriver detta pa ett bra satt.
Uppféljning av anspannings- och insatstider sker via
stickprov under aret.

Bergslagens Raddningstjansts verksamhet skall stodjas av
malformuleringar med sténdiga kvalitetsforbattringar till
en lagre kostnad.

Inriktningsmal och prestationsmal finns formulerade for
verksamheterna. Maluppféljning av dessa mal sker i
samband med delars- och arsbokslut.

Bergslagens Raddningstjanst ska genom kartlaggning av
samhallets risker och riskutveckling samt genom aktivt
forebyggande arbete medverka till ett battre skydd och
hojd sakerhet for manniskor, egendom och miljo.
Grundsynen skall vara att riskkallor elimineras eller
reduceras.

Det forebyggande arbetet har intensifierats genom
Okade utbildningsinsatser som ger resultat pa lang sikt.
Skiftlagen pa heltid utfér verksamhetsbesok pa skolor,
forskolor, vardboenden, samlingslokaler, enskilda
foretag. Verksamhetsbesoket ersatter ej tillsyn enligt LSO
utan ar en kontaktyta mot operativa enheterna i syfte att
Oka sdkerheten.

Maluppfoljning

Bergslagens Raddningstjéinst har ett antal prestationsmal for verksamheterna. Prestationsmdlen utgar frén
férbundets vision och inriktningsmélen i handlingsprogrammet.

Maéluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnétt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt. For

beddmningen delvis uppnatt méste malet vara till minst halften uppfylit.

Raddningstjanstavdelning

Inriktningsmal:

Raddningsinsatserna skall utforas pa ett tryggt och sdkert satt och med ratt kompetens.

enskildes egen formaga ej racker till.

Raddningstjansten skall genomféra raddningsinsats inom godtagbar tid och pa ett effektivt satt i de fall dar den
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Utrustning och fordon vardas sa att hog driftsakerhet/tillforlitlighet kan uppratthallas.

Prestationsmal:

Maluppféljning

Resultat 2019

Raddningsstyrkorna skall 6vas och orienteras
inom respektive insatsomrade sa att en
godtagbar insatstid kan uppratthallas och
effektiv raddningsinsats genomfdras.

Ovning och utbildning har skett enligt
faststalld plan.

Malet uppnatt

Folja upp och ta till vara pa erfarenheter fran
intraffade handelser.

Utredningar har skett vid nio insatser.
Utvardering sker vid varje insats dar
behov finns.

Malet uppnatt

Raddningstjansten skall kunna fungera pa ett
godtagbart och effektivt sett dven vid dver tiden
utdragna handelser.

Samverkan med 6vriga
raddningstjanster sker i syfte att starka
férmagan att hantera storre
handelser.

Malet uppnatt

Skyddsavdelning

Inriktningsmal:

Boende och verksamhetsutdvare samt personer som vistas inom férbundsomradet skall genom effektiv tillsyn och

information erhalla stérsta mojliga trygghet gentemot brand och explosion (olyckor).

Alla dgare eller nyttjanderattshavare inom férbundets geografiska yta ska bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete.

Medlemskommunernas anstéllda personal skall ges mojligheten att regelbundet fa grundlaggande

brandskyddsutbildning.

Prestationsmal:

Maluppféljning

Resultat 2019

Erbjuda utbildningar inom brandskydd, ge
information till allmdnhet och medverka till
o6kad sdkerhet i medlemskommunerna.

De utbildningar som erbjudits ar Heta
Arbeten, Grundldaggande brandkunskap,
Systematiskt brandskyddsarbete samt
Brandinformation for allmanheten.

Malet uppnatt, om an i
mindre omfattning.

Medverka till att ge varje skola med
grundskoleelever regelbunden grundlaggande
brand och sakerhetsutbildning for personal och
ungdomar (elever) i arskurs 2 och 5.

Detta pagar kontinuerligt.

Malet uppnatt i
Karlskoga/Kristinehamn.
Arbete pagar for att hitta
I6sningar ocksa i 6vriga
kommuner.

Uppna antal tillsyner utifran antagen tillsynsplan
for ar 2019.

Pa grund av vakanser, nyanstallningar
och utbildningar under aret har bara
135 av 150 planerade tillsyner utforts.
Samtliga prioriterade tillsyner har dock
utforts.

Samtliga prioriterade
tillsyner har utforts, men
tillsynsmalet i stort har
inte uppnatts.

Larmcentral

Inriktningsmal:

Larmcentralen (LC) skall vara det sjalvklara valet for mottagning av trygghetslarm fran vara medlemskommuner pa
grund av kvalité i form av serviceniva, goda relationer med nyckelpersoner i vara medlemskommuner samt ett

kostnadseffektivt alternativt.

LC bor fortsatta arbetet med att knyta till sig fler kommunala fastigheterna/verksamheter nar det géller automatiska

brandlarm.

LC bor ha mojlighet utifran kommunernas 6nskemal, aven bevaka kommunernas objekt och fastigheter via

kamerabevakning.

LC skall med hog kvalité och service utféra uppdrag av utalarmering, samband och dokumentation for

raddningsavdelningens rakning.

LC skall féormedla identifierade risker vidare till samtliga sex medlemskommuner.
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Prestationsmal: Maluppféljning Resultat 2019
LC skall kartldgga den mdjliga marknaden av Pagdr genom diskussioner med Malet ar delvis uppfyllt
automatiska brandlarm samt 6vriga tekniska medlemskommunerna. LC har
larm i fastigheter/verksamheter inom de merparten av automatiska larm inom
medlemskommuner som @nnu inte har avtal medlemskommunerna.
med LC.
LC skall utifran medlemskommunernas Pagar och fortgar utifran brukarbehovet | Malet uppnatt
efterfragan upphandla digitala larmmottagare inom medlemskommunerna.
samt nya digitala trygghetstelefoner.
LC skall under 2019 fortsatta 6vergangen till Fortgar och snart ar alla analoga borta, | Malet uppnatt
digitala trygghetslarm. larmteknikerna har koll pa omraden. |

slutet av 2019 kommer alla analoga

larm vara utbytta till digitala larm.

Internkontroll

Raddningstjanstférbundet har antagit ett dokument fér hur den interna kontrollen av férbundets
verksamhet skall ske. Av dokumentet framgédr att direktionen efter riskbeddmning &rligen skall anta ett
besluta om ett antal verksamhetsomré&den dar intern kontroll skall utféras. Av beslutet skall framgé beslutat
verksamhetsomréde, kontrollmetod, begrdnsningar samt vem som skall utféra den interna kontrollen.

Direktionen skall infér valet av punkter fér varje ars internkontroll géra en bedémning av risker inom
forbundets verksamheter som kan vara féremdl for internkontroll. Férbundsledningen har tagit fram en
sammanstdlining av ténkbara punkter fér internkontroll med véardering av sannolikhet och péaverkan for
respektive punkt. D& lagkrav och verksamheten férédndras utifrdn hur samhdllet férdndras goras det en
dversyn om nya punkter bor laggas till eller inaktuella punkter maste tas bort.

Direktionen har faststdllt att internkontroll 2019 omfattar féljande kontroller inom skyddsavdelningen:

- Brister i uppfyllande av tillsynsplan
- Brister i uppfyllande av frister

Angéende den forsta internkontrollpunkten, brister i uppfyllande av tillsynsplanen, har samtliga
prioriterade objekt (58 stycken) tillsynats, eller avskrivits pd grund av att verksamhet inte ldngre bedrivs.
Totalt har 135 tillsyner utférts av de 150 som var inriktningsmélet for 2019. D& Skyddsavdelningen
nyanstdllt efter pensionsavgdng och stérre delen av 2019 for den nyanstéllde &tgatt till utbildning och
introduktion, fér 135 tillsyner totalt under dret anses godkdnt och sdledes anses tillsynsplanen uppfylld.

De cirka 970 objekt som i dagslaget finns i sammanstdlliningen som ligger till grund for
tillsynsverksamheten &r uppdelade pd 1, 2, 3, 4 och 6 ars frist. Sammanstdliningen uppdateras
fortldpande, nya objekt tillkommer och d& BRT f&r kédnnedom om verksamheter som upphdr avskrivs de.
Utan férandring av frister eller ett markant minskat antal objekt skulle det krdvas att ungefdar 300 fillsyner
utfors arligen, och det &@r dubbelt s& ménga som nuvarande organisation rimligen kan utféra — givet att
avdelningens dvriga uppgifter ocksd ska utforas. | varje érs tillsynsplan prioriteras alla 1-&rsfrister och de
som i &vrigt anses behdva prioriteras av alla objekt men kontentan ar att tillsynsfristerna inte kan, och
aldrig kommer att kunna, uppfyllas fér alla objekt.

Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjdnst ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstdlld personal pé& stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjdnstpersonal i beredskap (RiB) tjdnstgér i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjéfors och
Atorp. Kravet fér RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i nérheten av brandstationen.
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Forbundet kdper dven in tidnster av medlemskommunerna som avser exempelvis |6ne- och
pensionshantering.

Antalet anstdllda

Antalet tillsvidareanstéllda inom Bergslagens Raddningstjéinst uppgick den 31 december 2019 till 196
personer, 84 heltidsanstallda och 112 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under 2019 har tre heltidsbrandmén, en larmoperatér och fem deltidsbrandman slutat p& egen begdran
och tva heltidsbrandmén samt en brandinspektdr har valt att gd i pension.

Under de nérmsta fem aren har ytterligare 15 medarbetare méjlighet att sluta sina anstéliningar genom
pensionsavgdng.

For att klara arets sommarsemester for heltidsbrandmdn behdvdes férbundet rekrytera 13
semestervikarier.

P& vara deltidstationer har det under en l&ng tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandmdn och det
pdagdr standigt forsdk att hitta nya.

Sjukfranvaro

Sjukfrénvaron under 2019 har varit lagre @n féregdende ar. Dock har sjukfrdnvaron fér personer som ar
29 &r och yngre dkat, orsaken till det &r att det under &ret har férekommit flera léngre sjukskrivningar.
Sjukfréanvaron for kvinnor i férbundet har halverats.

Tillbud- och olycksrapportering

Under 2019 har det inkommit 22 rapporterade arbetsskador /tillbud varav 14 avser négon form av
personskada medan resten avser brister i utrustning/material eller yttre faktorer. Det &r halk- och
belastningsskador samt skador vid fysisk tréning som &r mest férekommande. Skadorna fdljs upp
systematiskt i samverkansgruppen dar dven férebyggande atgarder diskuteras och beslutas for att minska
skaderisken framdver. Sdkerhetsféreskrifter finns genom arbetsmilidverkets féreskrifter om rék- och
kemdykning samt i interna reglementen.

Foretagshdlsovard

All utryckningspersonal inom férbundet har halsoundersdkning varje é@r och dagtidspersonal har
hdlsounderssdkning vart 3:e &r. Hdlsoundersdkningarna skéts via féretagshdlsovarden, fér ndrvarande har
férbundet avtal med VarnumHalsan.

De tjdnster som ingdr i avtalet dr:

e Arliga hélsoundersskningar fér utryckningspersonal for att uppfylla kraven i AFS 2019:3 och AFS
2007:7 gallande rék- och kemdykning.

o Arliga hélsoundersskningar pé réddningschef i beredskap, insatsledare, styrkeledare och de
brandmdn som ingdr i utryckningsstyrka som &r inte dimensionerad fér rékdykning.

e Halsoundersdkning vid nyanstdliningar

e Arbetsprov med EKG

e Trafikmedicinsk undersdkning fér kdrkortsansékan

e Insatser vid eventuellt krisstéd /stédsamtal eller individuell rédgivning

e Telefonservice for medarbetare och chefer

Vidare finns méjligheter fér en mangd olika tilldggstjdnster sdsom rehabilitering, arbete med miljéfaktorer,
stod vid alkohol eller drogrelaterade fragor.
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Arbetsprov med EKG gdrs i olika intervaller beroende pé& alder frén arligen till vart 5:e ar.

Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmiljé krévs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de
anstdllda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har férbundet regelbundna
samverkansméten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en géng per ér dar samtliga skyddsombud,
huvudskyddsombudet samt férbundschef och personalansvarig deltar. Huvudskyddsombud, férbundschef
och personalansvarig deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen fér Bergslagens
Raddningstjdnst.

Jamstdlldhet

Antalet kvinnor som arbetar inom férbundet dr 23 och av dessa &r det tio som &r i utryckningstjdnst. Vid
nyrekrytering ldggs det stor vikt p& att férsdka rekrytera in fler kvinnor.

Kompetensutveckling

Utveckling pé olika satt ar viktigt for att hdja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat genom
att medarbetare utbildas via raddningsverkets skolor. Tvd brandmdn har under védren genomgatt
utbildningen Rédddningsledare A och en styrkeldare har genomgdatt utbildningen Rdddningsledare B.

For att bibehdlla och 6ka kompetensen for personalen som utévar rdddningstjénst genomférs regelbundna
utbildningar och dvningar. Inriktningen p& Svningarna styrs av aktuell riskbild och behov av att underhdlla
befintlig kompetens.

For skiftg&ende personal genomfdrs dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inrikiningen pd
dvningarna svarar mot uppstdllda mél fér raddningsstyrkan samt samverkan mellan réaddningsstyrkor.

Ledningspersonal 6vas i férméga att leda stora och ldngvariga raddningsinsatser. Sdrskilt intresse dgnas
&t samverkan med andra myndigheter och organisationer.

Deltidsanstdlld personal évas utefter lokal riskbild. Inrikiningen p& dvningarna svarar mot uppstdllda maél
for raddningsstyrkan samt samverkan mellan réaddningsstyrkor.

Framtid

D& forbundet inom en femdrsperiod har 15 personer, varav tolv befal, som har méjlighet att gé i pension
kommer rekryteringen av nya befdl att bli en utmaning. Under 2019 har fyra brandmdn genomgétt
rdddningsledning A och tva styrkeledare har genomgétt rdddningsledning B.

P& vdara deltidstationer har det under en l&ng tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandmén och det
pdgdr standigt férsdk att hitta nya. Samverkan med véra medlemskommuner, for att locka fler
kommunanstdllda att séka till deltidsbrandman, har pdabérjats.

Planering infér framtida semesterperioder, fér brandmén, blir allt mer problematisk dé det ar svart att
erbjuda fyra veckors semester under sommarperioden, detta dé& det dven dr ménga andra ledigheter
s@som fordldraledighet som ska ldggas ut.

For att inte tappa allt fér mycket i kvalitet finns ett tak p& hur ménga ordinarie brandmdn som kan ha
semester samtidigt detta gor det svart fér personalen att f& ut lagstadgad semester.

Organisationen kan behéva férstdrkas med ytterligare poolbrandman, inte minst ur ett
arbetsmiljoperspektiv for att sdkerstalla den ordinarie skiftgdende brandmans franvaro vid semester,
fordaldraledighet, sjukdom med mera.
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Nyckeltal personal

Anstallda 2018 2019
Total personal 194 196
varav:

Heltidsanstallda 85 84
Raddningspersonal i 109 112
beredskap

Kvinnor 25 23
Man 169 173
Kvinnor % 12,9 11,7
Man % 87,1 88,2
Fortroendevalda -

Direktion/Revision 22 22
Personalomsittning % 2018 2019
Heltid 1,2 3,6
Raddningspersonal i beredskap 6,4 2,6
Pension 2018 2019
Pensionsavgangar 1 3
Mojliga pensionsavgangar

1 1
inom 5 ar (heltid) 8 >
varav i utryckningsstyrka
17 1

(heltid) >
Sjukfranvaro % 2018 2019
Total sjukfranvaro 4,37 3,26
Langt|dSJukfran\{aro (omlnst 60 5428 42,94
dagar) av total sjukfranvaro

Sjukfranvaro 29 ar och yngre 2,77 3,71
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,14 2,29
Sjukfranvaro 50 ar och aldre 7,38 4,37
Sjukfranvaro kvinnor 14,11 7,4
Sjukfranvaro man 2,63 2,5
Personalkostnader, tkr 2018 2019
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl.

pensionskostnader)

Direktion 162 293
Stab 3608 2 606
Raddningstjanst 52120 53041
Skyddsavdelning 4025 3540
Larmcentral 7524 7394
Totalt 67 439 66 874

Arsredovisning 2019
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Kompetensférsdriningen, framst bland befdl, kommer att bli en stor utmaning dé& det kommer att vara stora
pensionsavgdngar inom den nérmsta femdrsperioden.

Planering infér framtida semesterperioder for brandmén kommer att bli allt mer problematisk d& det ar
svart att erbjuda fyra veckors semester under sommarperioden samtidig som andra ledigheter sGsom
foraldraledighet ska laggas ut.

Rekryteringsunderlaget fér semestervikarier som @r brandman &r inte sé stort d& det dr hard konkurrens
om sommarvikarier mellan landets raddningstjcnster.

Organisationen kan behdva forstarkas med ytterligare poolbrandmén, inte minst ur ett
arbetsmiljoperspektiv for att sdkerstdlla den ordinarie skiftgdende brandméns frénvaro vid semester,
foraldraledighet, sjykdom med mera.

Raddningsavdelningen behdver fortsatt géra arliga fordonsinvesteringar pd tunga fordon i
storleksordningen 3,5 — 7 mkr for att uppratthélla en fungerande vagnpark f6r verksamhetens dndamal.
Variationerna pé beloppet beror pd den typ av fordon som behdver bytas ut, lagst kostnad for
resursfordon tankbil och hégst kostnad for resursfordon hévare /maskinstege.

Raddningstjdnsten blir alltmer teknikberoende och dérmed krévs allt fler informationsbérare som datorer,
tablets, mobiltelefoner men dven nya programvaror och abonnemang till dessa informationsbdrare. Detta
kommer att ge dkade kostnader for att tillgodose behovet, utvardering av behovet innan anskaffning ar
darfor viktig.

For att personalen ska std véal rustad fér att hantera en méngd olika typer av olyckor behdvs utbildning
och &vning. Det kan foérvdntas ett Skat behov av utveckling av BRT:s évningsanlédggningar men dven att
resurser avsatts for att kompetensutveckla personalen.

Ett avtal, genom Karlstadsregionens Raddningstjdnst, véntas slutas med Region Varmland vilket kommer att
innebdra att BRT tillhandahéller ett antal brandskyddsutbildningar for regionen.

Da tjdnstens innehdll f6r en av tvé nyrekryteringar under 2019 delvis har inrikiningen externutbildning,
kommer som utgéngslége inte langre frivilliga brandmdn anvdndas for externutbildning. Ambitionen @r att
klara externutbildningar med skyddsavdelningens ordinarie personal, och endast i undantagsfall kommer
frivilliga instruktérer tillfrégas. Skal for detta &r att det inte &r hallbart Sver tid att basera extern
utbildningsverksamhet pé att frivilliga stdller upp som instruktérer. Dessutom kommer Svertidsuttaget i
férbundet att minska.

Sammantaget dr avdelningens numerdar aterstalld till tidigare nivd, och darmed bér malen enligt
tillsynsplanen kunna uppnds for 2020. Férutsatt att efterfrdgan pé brandskyddsutbildningar &r konstant,
bér antalet genomférda utbildningar ater uppné tidigare ars nivder.

Efter de stora pafrestningarna fér landets réddningstjdnster 2018 s& finns ett férslag till en lagdndring
som i korthet innebdr att alla kommuners rédddningstjdnst mdaste ingd i eller ha tillgéng till en robust och
uthdllig ledningscentral. BRT héller tillsammans med rdddningstjénster i Varmland, Nérke och Dalarna pa
att ta fram ett férslag till en sammanslagen raddningsregion under namnet RGddningsregion Bergslagen
(RRB). Fér ndrvarande &r tidsplanen att det ska kunna starta upp under 2020 men d& méste forslaget frén
rdddningstjdnsternas tjdnstemdn antas av respektive beslutande politiker.

Om denna samverkan kommer att paverka skyddsavdelningens personal eller verksamhet &r for tidigt att
sia om.

Fordandringar i samband med Raddningsregion Bergslagen (RRB) kan komma att pdverka
arbetsuppgifterna fér larmcentralen, exempelvis dvriga raddningstjénsters énskemdl angéende hjalp med
automatiska brandlarm och tekniska larm. Ovriga tjcnster ses ocksé som nya uppdrag utanfér RRB.
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Under 2020 kommer personalgruppen utdkas med 50 % for att kunna erbjuda tvé 75 % tjanster dé
larmcentralen har fétt in nya uppdrag.

Foérandrade ekonomiska férutsattningar med anledning av bland annat RRB har medfért att férbundet har
initierat en ny dialog med samré&dsgruppen kring budgeten fér 2021 och framét.

Arets resultat

Arets resultat blev ett underskott p& -43 tkr (212 tkr) vilket &r 43 tkr sémre &n budgeterat. Den stérsta
orsaken till underskottet @r framst antalet farre larm som resulterat i lagre intdkter, men Gven de
underskott som finns p& kostnadssidan.

Verksamhetens intdkter

Framsta anledningen till att férbundets totala intdkter jamfért med budget avviker med +5,4 tkr férklaras
genom det extra pensionsbidraget fran medlemskommunerna pé 5,1 mkr, férsdljning av
anldggningstillgdngar, restvdardesrdddning samt utbildningsersattning frdn MSB.

Den intdktsbudget som ar lagd fér de sd kallade onédiga larmen visade sig under hésten vara mycket
hégre &n verkliga férhallanden. Det tillsammans med fdrre antal larm innebdr en minskad intdkt med
drygt 250 tkr. Aven pé& skyddsavdelningen har intdkterna varit cirka 400 tkr ldgre &n budgeterat pé&
grund av nyrekrytering och pensionsavgéng.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader uppgick till 66,9 mkr (67,4 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket blev 1,7 mkr lagre
an budgeterat. Inom staben har en vakant tjdnst inte fillsatts och antalet larm har under &ret varit cirka
200 farre vilket férklarar de lagre personalkostnaderna.

Foérbundet har under aret képt administrativa tjdnster frdn medlemskommunerna fér [6nehantering,
pensionshantering och ekonomi som blev 862 tkr dyrare &n budget. Aven kostnader fér féretagshdlsovérd
och IT-konsult 6verskred budgeten med 154 tkr respektive 249 tkr.

Forbudets forsakringskostnader dverskred budget med 110 tkr.

P& grund av att investeringarna inte har genomforts i den takt som planerat &r avskrivningskostnaderna
383 tkr lagre @n budgeterat.

Inom ré&ddningstjdnsten var det framst kostnader fér utbildningsverksamheten, fordon och verkstader samt
kommunikationskostnader som &verskred budgeten med totalt 731 tkr.

Semesterloneskuld och skuld fér upplupna I6ner har minskat med cirka 380 tkr jamfért med féregdende ar,
men kostnaden totalt sett har dkat med 88,9 tkr d& férbundet har bokat upp skuld for hela
arbetsgivaravgiften. Tidigare har enbart den lagstadgade delen (31,42 %) bokats upp och fér att inte ha
en dold skuld gentemot vara medlemskommuner har dven kostnaden fér avtalsférsékringar och
kollektivavtalad pensions (7,73 %) bokats upp.

Finansiella intdkter och kostnader
Forbundet har inga finansiella intékter. Det finns ett uppdrag frén direktionen att under 2020 ta fram en
finanspolicy i férbundet som mdjliggdr placering av kapital.

Fran 2019 bokas den finansiella kostnaden som avser vardesdkring av pensionsskulden upp som en
finansiell kostnad, tidigare &r har denna kostnad bokats tillsammans med pensionsskuldsdkningen. Den
finansiella kostnaden f6r pensioner uppgdr 2019 till cirka 1,3 mkr (exklusive I6neskatt).
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De 6vriga finansiella kostnaderna som redovisas avser drdjsmdlsranta till leverantdrer.

Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingdr darets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som avser

vardesdkring av pensionsskulden redovisas frén 2019 som en finansiell kostnad. Redovisningen av
pensionskostnaderna baseras pé pensionsbolaget KPA:s prognos per den 31 december 2019.

Totalt sett blev pensionskostnaderna 4,8 mkr (-9,2 mkr) hégre @n den prognos som KPA berdknat i
december 2018. Okningen beror pd att skulden fér den férménsbestémda &lderspensionen har dkat. Vid
berdkningen i december 2018 var ndgra poster endast registrerade med férsékring av efterlevande

pension och inte den férmansbestdmda a&lderspensionen vilka nu ligger ratt registrerade.

Arsredovisning 2019

| tabellen nedan presenteras framtida pensionskostnader (inklusive 16neskatt) utifrédn KPA:s prognos den 31

december 2019.

Pensionskostnader, tkr 2019-12-31 | 2020-12-31 | 2021-12-31 | 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 2511 2591 2619 2676 2744 279
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 716 802 844 902 943 1004
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut 6 535 2133 403 -1361 279 2179
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1566 1537 1737 1769 1895 2202
Utbetalningar ansvarsforbindelse 3694 3503 3189 3104 3013 2901
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 2 603 3133 4395 5651 5916 5388
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 17 625 13 699 13 187 12 741 14 790 16 468

| balansrdkningen vid bokslut 2019 finns en upparbetad pensionsskuld p& 55,8 mkr (47,7 mkr) och

motsvarande fordran finns uppbokad mot medlemskommunerna fér att pd sikt finansiera kommande

pensionsutbetalningar.

Férbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsférbindelsen (pensionsavsattning intjanad till och med
1997-12-31) uppgédr till 41,7 mkr (47,3 mkr) vid utgéngen av 2019. Denna pensionsskuld kommer att
sjunka med 10,5 mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2024.

beslut

Berdkningstidpunkt 2019-12-31 | 2020-12-31 | 2021-12-31 | 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31
Ansvarsforbindelse 41739 39461 37339 35249 33284 31439
Avsatt till pensioner exkl. sarskilda 55818 59 488 61628 62 036 64 209 68 590

Balanskravsresultat

Arets resultat &r -43 tkr och frén det ska realisationsvinster pé& 169 tkr réknas bort vilket innebér att
férbundets balanskravsresultat 2019 &r -212 tkr.
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Forbundet kommer inte att aterstdlla det underskott som presenterar i balanskravsutredningen pé& grund av
att budgeten fér 2019 inte har speglat verkligheten dé& det bland annat gdller antalet larm som
intdkterna baseras pé&. Férbundet har sedan lénge en god ekonomi med férhéllandevis hég soliditet pa 30
% (31 %) och en kassalikviditet p& 122 % (120 %). | tidigare diskussioner med medlemskommunerna sé&
anses det inte vara nédvandigt fér férbundet att 8ka soliditeten till mer &r de 30 % som férbundet

uppvisar.
(tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat enligt resultatrikningen -43 212
Reducering av samtliga realisationsvinster -169 -581
Justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmdjlighet
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -212 -369
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv
Balanskravsresultat -212 -369
(tkr) 2019-12-31| 2018-12-31| Budget 2019 | Avvikelse 2019
Stab -4 503 -2 657 -4 128 -375
Revision -253 -198 -240 -13
Pensionskostnader -18 465 -4 962 -13322 -5143
Raddningstjanst -69 660 -69 217 -69 578 -82
Skyddsavdelningen -2 581 -2949 -2971 391
Larmcentralen 36 72 0 36
Summa nettokostnader -95 425 -79911 -90 239 -5 186
Medlemsbidrag 95 382 80123 90 239 5143
Verksamhetens resultat -43 212 0 -43

Investeringsbudgeten fér 2019 uppgédr till totalt 10,5 mkr, varav 6 mkr &r dverfért fran 2018. Totalt har

3,5 mkr férbrukats (33 %) vid utg&ngen av 2019. Anledningen &r att de tunga fordon som har
upphandlats, en tankbil till Filipstad och en sldckbil till Storfors, har en leveranstid pd 12—18 ménader och

kommer att levereras under 2020 samt 2021.

Genomférda investeringar under aret @r bland annat tvd nya befdlsbilar, nya automatiska skjutdérrar for

rokskydd i Kristinehamn, arbetsmilidatgdrder i personalutrymme fér bland annat kladférvaring i Storfors
station, gasolbord (utbildningsbord fér handbrandsldckning), Rakel-utrustning, teknikutrustning och I6pband.

Foérbundet kommer att féra 6ver 7 mkr till investeringsbudgeten 2020.
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| tabellen nedan redovisas férbundets materiella investeringar fér 2019.

Investeringsprojekt Budget 2019 Utfall 2019 | Awvikelse 2019
Stab

IT-investeringar 250 50 200
Inventarier ovrigt 400 479 -79
Summa Stab 650 528,8 121,2

Raddningstjanst

Utryckningsfordon inklusive utrustning 6 069 9 6 060
Beredskapsfordon inklusive utrustning 1415 1143 272
Rakel/kommunikation 350 652 -302
Rokskydd 75 75 0
Arbetsmiljoatgarder 430 60 370
Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 436 431 5
Ovrigt raddningstjinstmaterial 370 509 -139
Summa Raddningstjanst 9 145 2 879 6 266

Skyddsavdelningen
Skyddsavdelningen 150 50 100
Summa Skyddsavdelningen 150 50 100

Larmcentralen

Larmcentralen 600 56 544
Summa Larmcentralen 600 56 544
Totalsumma investeringar 2019 10 545 3514 7 031

Mal kopplat till god ekonomisk hushallning

For att skapa forutsattningar fér en god ekonomisk hushéllning méste det enligt lagstiftaren finnas ett klart
samband mellan resursatgéng, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstdller en kostnadseffektiv
och dndamdlsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushéallning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjénst som att véra resurser
ska anvdndas ddr de gér mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn pé alla
véra resurser i férbundet. Det betyder att vér ekonomi ska vara langsiktigt héllbar och att vara personella
och tekniska resurser ska anvdndas pd ett dver tid hdllbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushéllning att vi har en framtida handlingsberedskap
for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomféra planerade investeringar med egna medel och att
vi har en betalningsberedskap sé vi kan betala vara utgifter i ratt tid.
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e Arets resultat ska vara positivt, utdver stérre och mer omfattande insatser &n vad budget anger.

Maélet &r inte uppfyllt dé férbundet presenterar ett mindre underskott (-43 tkr) for 2019.

Avskrivningsmal

e Arets avskrivning bér inte dverskrida budgeterad avskrivning

Malet ar uppfyllt dé& avskrivningskostnaderna uppgdr till 91 % av budgeterade avskrivningar.

Investeringsmal

e Arets investering ska finansieras med egna medel

Malet ar uppfyllt d& samtliga investeringar har finansierats med egna medel.

Likviditetsmal

e Banklikviditeten vid bokslut bér inte underskrida 3 Milj

Malet ar uppfyllt d& banklikviditeten uppgér till 14,7 mkr. Till detta ska &ven den kortfristiga fordran som

finns pd medlemskommunerna som vid utgdngen av 2019 uppgar till 7,5 mkr.

Resultatrdkning

(tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31 Budget 2019 Avvikelse 2019
Verksamhetens intakter 1 18 306 28 208 18 644 338
Verksamhetens kostnader -108 804 -104 473 -104 801 4002
Av- och nedskrivningar 3,7 -3801 -3726 -4 077 -275
Verksamhetens nettokostnader -94 299 -79 991 -90 234 4 065
Medlemsbidrag 4 95 382 80124 90 239 -5 143
Statsbidrag 5 135 79 0 -135
Verksamhetens resultat 1219 212 5 -1214
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -1 0 -5 -4
Finansiell kostnad foér pensionsskuld

(exkl. I6neskatt) 7 -1261 0 0 1261
Arets resultat -43 212 (] 43
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Balansrdkning

(tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och inventarier 8 31272 31607
Summa anlaggningstillgangar 31272 31607
Fordringar

Langfristig fordran medlemskommuner 9 55 818 47 716
Kortfristiga fordringar 10 32178 30672
Summa fordringar 87 996 78 388
Kassa och bank 11 14 654 17 858
SUMMA TILLGANGAR 133 922 127 853

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 12 -39 609 -39 652
Darav arets resultat 43 -212
Avsattningar 13

Avsattningar for pensioner -55 818 -47 716

Kortfristiga skulder
Kortfristiga skulder 14 -38 496 -40 485

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -133 922 -127 853
Ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser inklusive [6neskatt 41739 47 275
Berakning fran KPA 2019-12-31
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(tkr) Not 2019-12-31 2018-12-31
Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -43 212
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 3,8 3801 3726
Justering for rorelsekapitalets foérandring 15 7 841 -4 915
Medel fran verksamheten fore férandringar av rorelsekapital 11599 -977
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 9,10 -9 608 7 085
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 14 -1 990 -2363
Medel fran den I6pande verksamheten 1 3745
Investeringsverksamheten 8

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -3514 -5237
Avyttring av materiella anldaggningstillgangar 307 581
Medel fran investeringsverksamheten -3 207 -4 656
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av langfristig fordran 9 0 4334
Medel fran finansieringsverksamhet 4334
Arets kassaflode -3 205 3423
Likvida medel vid arets borjan 11 17 858 14 434
Likvida medel vid arets slut 14 654 17 858
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Noter
Not 1 - Intdkter (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Myndighetsutovning 368 393
Trygghetslarm 10 663 10 366
Tekniska larm (arsavgifter) 2551 2461
Hyror 764 709
Avtal 1243 1249
Automatlarm (ondédiga larm och hisslarm) 1695 1823
Utbildning 667 836
Realisationsvinst forsdljning maskiner och inventarier 307 581
Ovriga intakter 49 9791
Summa intakter 18 306 28 208
Not 2 - Kostnader (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Personalkostnader -66 874 -67 439
Pensionskostnader -16 721 -5425
Revision -175 -157
- varav granskning for delarsrapport och arsredovisning -50 -35
Lokalhyror -7 890 -7751
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -2 159 -4 367
Reparation och underhall -1 355 -1668
Kostnader for transportmedel -1194 -1 309
Forsakringar -519 -683
Ovriga verksamhetskostnader -11918 -15 675
Summa verksamhetens kostnader -108 804 -104 473
Not 3 - Av- och nedskrivningar (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Planmadssiga avskrivningar -3663 -3726
Utrangeringar -138
Summa av- och nedskrivningar -3801 -3726
Not 4 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Kristinehamn 27 107 22731
Karlskoga 33456 28 140
Filipstad 11 816 10 096
Hallefors 7 822 6578
Degerfors 10639 8 854
Storfors 4541 3726
Summa kommunala medlemsbidrag 95 382 80125
Not 5 - Statsbidrag (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
MSB 135 79
Summa statsbidrag 135 79
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Not 6 - Finansiella intdkter (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Ranteintakter 0 0
Summa finansiella intakter 0 0
Not 7 - Finansiella kostnader (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Drojsmalsrdnta pa leverantorsfakturor 1

Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. I6neskatt 1261

Summa finansiella kostnader 1262 0
Not 8 - Materiella anldggningstillgangar (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende varde 95 647 92 348
Arets investeringar 3497 5237
Arets pagaende investeringar 18

Arets forsaljningar/utrangeringar -27 368 -1938
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 71793 95 647
Ingaende av- och nedskrivningar -64 040 -62 252
Arets avskrivningar -3 664 -3726
Arets forsaljningar/utrangeringar 27 183 1938
Utgdende ackumulerade av- och nedskrivningar -40 521 -64 040
Planenligt restvirde 31272 31607

Bokfdrda virden per typ av materiella anldggningstillgdngar

Maskiner 1431
Inventarier 1820
Bilar och andra transportmedel 24 471
Byggnadsinventarier i annans fastighet 1955
Ovriga maskiner och inventarier 1569
Pagaende investeringar 26
Planenligt restvarde 31272
Not 9 - Langfristig fordran (tkr) 2019-12-31 2018-12-31

Avser fordran hos medlemskommunerna for upparbetad
pensionsskuld fran och med 1998 som hanteras via upprattade

reverser. 55 818 47716
- varav Kristinehamn 15376 13 090
- varav Karlskoga 18 886 16 047
- varav Filipstad 7 320 6311
- varav Hallefors 5035 4368
- varav Degerfors 6270 5363
- varav Storfors 2931 2536
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Not 10 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Kundfordringar 19783 17 786
Ovriga kortfristiga fordringar 1363 2260
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 7 542 7231
Interimsfordringar 3490 3395
Summa kortfristiga fordringar 32178 30672
Not 11 - Kassa och bank (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Nordea 14 654 17 858
Not 12 - Eget kapital (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende eget kapital -39651 -39 439
Aterstillande av eget kapital 0 0
Arets resultat 43 212
Summa eget kapital -39 608 -39 651
Not 13 - Avsattningar (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Pensionsavsattningar -44 920 -38401
Loneskatt pa pensionsavsattningar -10 898 -9315
Summa avsattningar -55 818 -47 716
Not 14 - Kortfristiga skulder (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Leverantorsskulder -1 390 -4 515
Personalens kallskatt -1232 -1222
Upplupen I6neskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 438 -2708
Semesterloneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 017 -5639
Upplupen arbetsgivaravgift, december -1 255 -1220
Loneskatteskuld -590 -532
Avgiftsbestamd alderspension -2 309 -2189
Ovriga interimsskulder -23 265 -22 460
Summa kortfristiga skulder -38 495 -40 485
Not 15 - Justering for rérelsekapitalets forandring (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. Idneskatt 8 102 -4 334
Resultat vid forsaljning av materiella anlaggningstillgangar -307 -581
Differens vid inldsning av anlaggningsregister 46 0
Summa justering for rorelsekapitalets férandring 7 841 -4 915
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Fem ar i sammandrag 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Arets resultat (tkr) -43 212 595 2178 -1629 -992
Omséttning (tkr) 18 306 28 208 17 629 18 299 16 773 15195
Verksamhetskostnad (tkr) 112 605 108 199 100 385 98 783 97 505 91 832
Sjalvfinansierad verksamhetskostnad (%) 16,26 26,07 17,56 18,52 17,20 16,55
Nettokostnad (tkr) 94 299 79 991 82756 80484 80731 76 637
Medlemsbidrag (tkr) 95 382 80124 83275 82 545 80972 77912
Avskrivning (tkr) 3801 3726 3543 3877 3576 3429
Finansnetto (tkr) -1262 0 -8 -8 -4 60
Investeringar (tkr) 3514 5237 4853 7739 2447 6 649
Avsatt till pensioner (tkr) 55818 47 716 52 050 52 094 50814 48 133
Ansvarsforbindelse pension (tkr) 41739 47 275 52 469 55635 63184 63184
Balansomslutning (tkr) 133922 127 853 134338 150 073 104 614 158 973
Eget kapital (tkr) 39 609 39652 39439 38 844 36 666 38 295
Soliditet (%) 30 31 29 26 35 24
Kassalikviditet (%) 122 120 122 117 169 117
Likviditet (tkr) 14 654 17 858 14 434 15178 8912 25321
Antal anstéllda (ej semestervikarier) 196 179 179 179 178 178
- varav raddningstjanstpersonal i

beredskap 112

Sjukfranvaro (%) 3,26 4,37 6,63 4,66 5,22 3,79
Antal invanare i forbundet 85973 86 295 86 701 86 962 85785 85354
Befolkningsforandring (%) -0,37 -0,47 -0,30 1,37 0,51 0,59
Befolkningsférandring mellan ar (st) -322 -406 -261 1177 431 201
Total férdandring sedan 1999 (st) -5 829 -5 507 -5101 -4 840 -6 017 -6 448
Nettokostnad/invanare (kr) 1096 926 954 925 941 898
Medlemsbidrag/invanare (kr) 1109 928 960 949 944 913
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Syftet med den finansiella redovisningen &r att den ska gen en réttvisande bild dver Bergslagens
Raddningstjdnst finansiella stallning. Férbundet foljer de grundldggande redovisningsprinciper som
framgér av den kommunala redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning)
och god redovisningssed.

Grundldggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det vérde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, dverstigande 5 tkr, efter den 31 december som avser redovisningsperioden har
bokfdrts som tillgéng och tillgodofdrts pd periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfért varde.

Leverantdrsfakturor och andra kdnda kostnader, dverstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har
bokfdrts som skuld och belastat periodens resultat.

Loner for raddningspersonal i beredskap (Rib), ersatiningar for dvertid och skuld fér semester har bokats
upp som interimsskuld.

Sociala avgifter har bokférts i form av procentuella pdslag i samband med I6neredovisningen.
De pdslag som anvénts ar féljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsférsakringar 0,03 %
Kollektivavtalad pension 7,70 %
Summa sociala avgifter 39,15 %

Pensionsskuldens dkning, det vill sdga avsattningen for den sarskilda alderspensionen inklusive 16neskatt
har redovisats i verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive 16neskatt har avsatts som
kortfristig skuld och ingdr i verksamhetens kostnader. Léneskatt har berdknats med 24,26 %.

Materiella anldggningstillgangar

Anléaggningstillgédngar har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvéardet minskat med érliga
avskrivningar. Med anléggningstillgdngar avses objekt som har en ekonomisk livsldngd om minst tre &r och
med en total utgift pd& ett halvt prisbasbelopp exklusive moms.

De anlaggningstillgdngar som fanns i samband med férbundets bildande har tagits upp till det virde som
dsattes inventarierna.

Avskrivningar

| balansrdkningen &r anldggningstillgdngarna upptagna till anskaffningsvédrdet minskat med
investeringsbidrag, avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anléggningstillgadngar skrivs av planenligt efter tillgdngens nyttjaondeperiod. Avskrivningarna
pdbdrjas ndr anldggningarna tas i bruk. Ladngden pé& avskrivningen grundar sig pé& den genomsnittliga
livslangden hos Bergslagens R&éddningstjénst enligt uppréttad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och réaddningsfordon 20 ér
Bilar och andra transportmedel 7-10 éar
Maskiner 5-10 ar
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Inventarier 5-10 ér

Ovrig upplysning

Forbundets anldggningsregister har l&sts in i ekonomisystemet per den 1 januari 2019. Innan inldsningen
har en genomgdng av samtliga anldggningar gjorts dé registret inte varit uppdaterat med de
utrangeringar som borde ha gjorts tidigare ar. En rapport (Dnr: 2019-000497) med upplysningar om
genomfdrda utrangeringar finns upprattad utifrén den granskning som gjordes for férbundets
anlaggningsregister under 2017. | samband med inldsningen av anlaggningsregistret gjordes
omklassificeringar av tillgdngarna enligt Kommunbas-20 vilket framgar i notredovisningen (not 8).

En 8vergdng till Kommunbas-20 har genomfdrts under aret vilket kan medféra att jamférelsesiffrorna for
foregd&ende ars resultat motsvarande period pdéverkas i redovisningen.
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VERKSAMHETERNA

Férbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhéller en effektiv raddningstianst till en
sammantaget l&g kostnad utifrén férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundsstaben
ansvarar fér de dvergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet
En ny férbundschef tilltrddde den 1 januari och under véren rekryterades en ny ekonomichef.

Ett nytt forslag till handlingsprogram fér perioden 2020-2023 har tagits fram och antogs av direktionen i
juni.

Medlemskommunerna beslutade i juni om en férdndring i férbundsordningen som innebdr att sjélvrisken
utgdr frén den enskilda medlemskommunen dar insatsen genomférdes.

Tillsammans med I8necentrum har arbetet med att digitalisera férbundets 16nehandlaggning pagétt sedan
vdren och vid drsskiftet rapporterar samtlig dagtidspersonal sina 16ner digitalt.

Arbetet med att digitaliserat delar av ekonomifunktioner har genomférts exempelvis anldggningsregister,
digitala bokslut och att samtliga attestanter har f&tt behdrigheter i ekonomisystemet. Under hdsten fick
attestanterna utbildning inom ekonomiomré&det och fakturahantering. Arbetet med elektroniska fakturor har
forsenast och berdknas komma igdng i borjan av 2020 fér att svara upp mot det lagkrav som finns.

Digitaliseringen inom de administrativa delarna medfér att tid kommer att frigdras inom staben och en
dversyn kommer att géras for vilka behov som finns av sé& kallade stédfunktioner i férbundet.

En ny upphandling fér féretagshdlsovarden dr genomférs och nytt avtal bérjar gdlla under varen 2020. |
samband med detta kommer tjdnsterna som kdper att ses dver for att anpassas mot férbundets behov.

Ekonomiskt resultat
Staben redovisar ett underskott p& 387,1 tkr pd grund av dkade kostnader for féretagshdlsovérd, It-
konsultkostnader, férsakringskostnader samt kép av tjdnst frdn medlemskommun.

Under hdsten uppmdrksammades att férbundets intdkter var betydligt Idgre én budgeterat och
budgetansvariga uppmanades till sparsamhet gdllande ink&p under arets sista ménader. Tack vare detta
kan férbundet presentera ett nastintill nollresultat fér 2019.

Nyckeltal
Foérbundsstaben har i dagslaget inga faststallda nyckeltal att redovisa.

Framtid

En projektgrupp kommer att initiera arbetet med att ta fram en gemensam grafisk profil f6r férbundet
under varen 2020.

Utveckling av ny hemsida som pdbérjades under sommaren 2019 &r driftsatt. Ndsta steg ar att gé vidare
med ett nytt intranét for férbundet.

Den tjdnst som férbundet kdper gdllande I6nehantering kommer att ses dver i samband med att
Iénehanteringen digitaliseras och samtidigt utvecklas i verksamhetsstédssystemet Daedalos.

Natverk med andra raddningstjénstférbund inom de administrativa omrédena behdver utvecklas, dven
natverk inom medlemskommunerna fér att se om ytterligare samarbeten kan initieras.
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Raddningstjdnsten ansvarar fér raddningsinsatser vid olyckor och éverhdngande fara fér olyckor samt att
hindra och begrdnsa skador p& manniskor, egendom och miljs. Enligt férbundsordningen ska BRT dven
ansvara fér Raddningstjdnst under hojd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Arets verksamhet

For Raddningsavdelningen har 2019 till stor del handlat om att f& till en fungerande verksamhet med vissa
organisatoriska férdndringar s& att BRT kan fullgéra sin skyldighet gentemot tredje man. Det handlar
framst om att f& ordning pd& arbetsuppgifterna pd dagtidspersonal s& att skifts- och beredskapspersonal
far de bdasta férutsattningarna att hidlpa de drabbade nar olyckan intréffar. Detta arbete kommer att
forsatta under 2020.

Utdver de arbetsuppgifterna som sedan lénge legat pé& raddningstjéinsten bdrjar det nu arbetas med civilt
forsvar i landets kommuner och detsamma géller dven hos Bergslagens Raddningstjdnst. De tvé
lénsstyrelserna (Vérmlands lan och Orebro 18n) krédver ménga arbetstimmar hos BRT f6r att vara med och
bygga upp en beredskapsnivd igen efter manga ars nedrustning. Nuldget handlar mest om en kunskaps-
och kompetensuppbyggnad.

Efter de stora pafrestningarna for landets raddningstjanster 2018 s& finns ett férslag till en lagandring
som i korthet innebdr att alla kommuners raddningstjdnst maste ingd i eller ha tillgang till en robust och
uthdllig ledningscentral. BRT héller tillsammans med raddningstjdnster i Varmland, Nérke och Dalarna pé
att ta fram ett forslag till en sammanslagen rdddningsregion under namnet Réddningsregion Bergslagen
(RRB). Fér ndrvarande &r tidsplanen att det ska kunna starta upp under 2020 men dd& mdste forslaget frén
rdddningstjdnsternas tjdnstemdn antas av respektive beslutande politiker.

Under aret har tre smabilar levererats efter upphandling samt en tankbil till Filipstad bestdllts. En process
for inkdép av ny sléckbil till Storfors har pébériats. Ovriga investeringar att notera &r att alla stationer
kommer att f& rullbanden till rékdykartesterna utbytta under dret, tva helt nya och sex béattre begagnade.
En plan for utbyte av rullbanden &ver tid har tagits fram.

Storre hdndelser

Under 2019 har BRT haft 16 stdrre hdndelser som inneburit ganska stora personella insatser (insats som
pdagatt cirka fem timmar eller mer).

Det har intraffat atta stérre byggnadsbréander under perioden (fyra i Kristinehamn, tva i Filipstad, en i
Degerfors och en i Storfors). Vid tvd av brdnderna har personskador rapporterats.

Det har intraffat sex mark- och skogsbrander (tre i Storfors, en i Karlskoga, en i Hallefors och en i
Kristinehamn) dar den stérsta var pd cirka 7 hektar (70 000 kvm). Vid tv& av skogsbrdnderna anvdndes
helikopterresurs.

BRT haft en stor brand i avfall-/&tervinningsmaterial i Karlskoga och en omfattande olycka med utsldpp
av farligt @mne i Filipstad.

Sex personer har avlidit i samband med olyckor som BRT blivit larmade till under aret.

Ovriga héndelser

Antalet larm har minskat markant j@mfért med 2018. Den stérsta minskningen bestér i posten Ovriga larm
och dé& ar det framférallt stormskador, Gversvimnings-relaterade skador och utsldpp av farligt &mne som
sté&r fér den stérsta skillnaden. En trolig férklaring &r att det inte varit s extrema vaderférhallanden under
2019 som det var under samma period 2018. Antalet brander i skog och mark har ocksé minskat négot
2019 jamfdért med 2018 men den stora skillnaden mellan de tva éren bestér i omfattningen, under 2018
blev varje brand i det fria en stdrre arbetsbelastning @n under 2019. Sommaren 2019 har inte varit sé
varm och torr som den var 2018 men under en kort tid frén april till bérjan av maj 2019 blev det torrt och
varmt med ett antal brdnder i skog och mark och det &r ovanligt. Fér 2019 kan man ocksé se en minskning
av antalet byggnadsbrander och férre onddiga automatiska brandlarm. Anledningen till minskningen av
byggnadsbranderna dr inte signifikant och anses vara inom férvéntad variation medan minskningen av
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antalet automatiska brandlarm kan ha sin férklaring i att de tekniska systemen blir béattre samt att
dgare/nyttianderdattshavare har bétire skdtsel /underhdll av anléggningarna vilket ger férre larm.

Antalet larm som intraffat i respektive kommun féljer ménstret med ett minskat antal 2019 jamfért med
2018 med undantaget Storfors kommun dar antalet larm faktiskt har 6kat under 2019. Detta har sin
troliga férklaring i att det anlagts flera brénder dar, ingen av dem har lett till négra allvarliga

konsekvenser, och polisen har en p&gdende undersdkning dér BRT bistér med underlag.

Ekonomiskt resultat

P& grund av den organisationsféréndring som genomférdes med start 1 januari dé ny férbundschef
tilltradde, finns det viss vakans inom tjdnsterna pé& ledningssidan. Detta och den férhéllandevis lugna

sommaren jdmfort med féregdende &r medfdr ett dverskott pd personalkostnaderna i férhallande mot
budget. Aven avskrivningarna ar ldgre @n budgeterat.

Under hésten uppmdrksammades att intdktsbudgeten var lagd utifrdn ett snitt frén tidigare ar med
betydligt fler larm. Detta medfdrde att avdelningens intékter for sé larm blev 450 tkr lagre &n budget.

Under 2019 har 13 deltidsbrandman utbildats och pé& grund av att de deltidsbrandman som utbildas
under 2020 har gétt forsta utbildningsdelen under hésten 2019 innebdr det kade kostnader jamfért med

budget.

Raddningstjdnstavdelningen redovisar for 2019 ett underskott pé& 82 tkr.

Nyckeltal
2016 2017 2018 2019
Antal larm (st.) 1487 1440 1503 1309
Varav:
Brand i byggnad 160 157 163 140
Brand ej byggnad 178 182 195 156
Trafik 227 207 210 212
Automatlarm, ej brand 474 398 342 316
Hisslarm 36 54 61 58
IVPA larm 145 107 128 126
Drunkning /tillbud 8 3 8 6
Ovriga larm 259 332 396 295
Insats per stationsomrade (st.) 2016 2017 2018 2019
Karlskoga 409 400 450 359
Kristinehamn 385 350 369 354
Filipstad 220 216 217 195
Degerfors 126 118 94 77
Hallefors 117 146 119 85
Storfors 72 63 74 82
Lesjofors 143 134 162 127
Atorp 15 11 18 30
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Framtid

Féljande behéver arbetas vidare med:

e  Raddningsavdelningen behdver fortsatta arbeta med kartldggningen av arbetsuppgifter fér all
personal och utveckla vissa omré&den s&som civilt férsvar, arbetsmilisarbete, logistik /underhdll,
férebyggande med mera.

e  Fortsatt arbete med att ingd i en gemensam systemledning med andra rdddningstjdnster.

e Att inom befintlig driftsbudget mdjliggéra en robust personalplanering med tillréckligt brandman
pool.

e Att fé& en likvardighet i utrustning och kompetens i hela férbundet.

e Arbeta med rekrytering och utbildning s& att vi har en tryggad drift av rédddningstjanstpersonal i
beredskap pd vara stationer.

For att ta fram ovanstéende punkter behdvs béde tid, personal och pengar vilket kan bli en utmaning, men
vi far gora det bdsta vi kan med de resurser som tilldelats férbundet.

Kommunens och dédrmed raddningstjdnstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten @r att "se till att dtgdrder vidtas for att férebygga bréander och skador till fsljd av brénder
samt, utan att andras ansvar inskrdnks, verka fér att dstadkomma skydd mot andra olyckor &n brénder”.
Vidare skall kommunen (l&s raddningstjénsten) "genom rddgivning, information och p& annat sétt
underlatta for den enskilde att fullgéra sina skyldigheter enligt denna lag".

I handlingsprogrammet framgér skyddsavdelningens uppdrag och dess innebérd pa ett tydligare satt.

Arets verksamhet

Skyddsavdelningens uppgift ar att skéta den férebyggande verksamheten utifrdn Lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor, vilket i huvudsak innebdar tillsyner, rdd & information, samverka med kommunens
férvaltningar betraffande byggnation, samhdallsplanering samt utbildningsverksamhet.

Avdelningen har sex personer anstéllda dér samtliga av medarbetarna dven har arbetsuppgifter inom
den utryckande verksamheten eller annan férbundsévergripande uppgift. Uppskatiningsvis har
skyddsavdelningen fem heltidstjdnster p& arsbasis. For att stétta skyddsavdelningen vad gdaller
utbildningsverksamheten har tre personer fran réaddningsavdelningen (brandmén) skétt ndgra av de
grundlaggande brandutbildningarna fér medlemskommunernas anstallda.

Tillsynsplanen fér 2019 antogs av direktionen och de verksamheter som prioriterats fér att f& ett
tillsynsbesék ar farre @n tidigare ér, for 2019 fanns det 50 prioriterade objekt. Mélet var att under éret
gora totalt 150 tillsynsbesdk och resultatet blev 135. Perioden visar pd ett farre antal utférda
tillsynsbesok jamfort med tidigare ar och anledningen ér att avdelningen del av &ret varit en personal kort
pé grund av pensionsavgdng. En ny medarbetare har rekryterats till skyddsavdelningen som ersattare for
pensionsavgéngen, och i samband med detta féréndrades tidnstens innehdll frén tillsyner /utryckning fill
utbildning /tillsyner. Personen ifrédga har gétt en vidareutbildning, Tillsyn A, under hdsten fér att kunna

gora tillsyner, och med anledning av detta samt en allmdn introduktionstid har mélet fér utférda tillsyner
inte uppnatts. Aven antalet externutbildningar har av samma skal minskat jamfért med tidigare ar.

Avdelningens personal deltog i MSB:s férebyggandekonferens i Karlstad i slutet av mars 2019.

BRT &r fortsatt involverat i olika typer av métesforum inom medlemskommunerna dar det oftast dr personal
frén skyddsavdelningen som medverkar i dessa méten ddr exempel pd uppgifter som behandlas i dessa
mdten &r trygghet & sdkerhet, samhdllets robusthet & sdrbarhet, samverkan av olika slag,
forsakringsfrégor med mera.

| dvrigt fortsatter det férebyggande arbetet med drendehantering och antalet drenden som hanteras
fortsatter att dka.
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Ekonomiskt resultat

Skyddsavdelningen har p& grund av organisationsféréndringar och pensionsavgdng bdade léagre intdkter
och personalkostnader @n budgeterat. Det ar framst inom utbildningsverksamheten de ldagre intdkterna har
uppstatt pd grund av vakant tjdnst och personal som gatt utbildningar.

Skyddsavdelningen redovisar ett resultat p& 390 tkr for dret.

Nyckeltal

(st.) 2016 2017 2018 2019
Antal utbildningstillfallen 182 120 124 82
Antal utbildade i ndgon form av

brandutbildning 2 850 2011 2 285 1590
Genomférda tillsyner LSO 180 180 170 135
Ovriga férebyggande &renden,

remisser, r&dgivning etc.. 377 475 428 311
Tillsténdsdrenden 72 62 31 56
Brandutbildning skolelever 1 624 1 405 1 400 1 886
Framtid

Skyddsavdelningen har fér ndrvarande inte resurser nog for att uppfylla tillsynsfristerna fér alla kénda
verksamheter, vilket samtidigt inte &r ett realistiskt mal. | stdllet prioriteras tillsyner enligt en érligt
reviderad tillsynsplan. Skyddsavdelningen ar sarskilt kanslig fér langre frédnvaro av olika skal, dé
ersdttare inte utan vidare kan tillsGttas. Frdnvaro kommer darfér att ge direkt paverkan pd
skyddsavdelningens resultat, dé& ‘luft i systemet” saknas for att tdcka upp for franvaro.

Avdelningen har vid &rsskiftet nyanstallt en medarbetare med placering i Kristinehamn som rakt av
kommer att ersétta en pensionsavgdng i april. Pa sikt kanske en organisatorisk 18sning ocksd kunna
innefatta att skyddsavdelningen ater har permanent bemanning inte bara i Karlskoga, Kristinehamn och
Filipstad utan ocksé i Hallefors, vilket skulle innebdra god téckning i férbundets "fyra hérn”.

Ett avtal, genom Karlstadsregionens Raddningstjdnst, véntas slutas med Region Varmland vilket kommer att
innebdra att BRT tillhandahéller ett antal brandskyddsutbildningar fér regionen.

Da tjanstens innehéll fér en av tvé nyrekryteringar under 2019 delvis har inrikiningen externutbildning,
kommer som utgéngslége inte langre frivilliga brandman anvdndas for externutbildning. Ambitionen @r att
klara externutbildningar med skyddsavdelningens ordinarie personal, och endast i undantagsfall kommer
frivilliga instruktérer tillfrégas. Skal for detta &r att det inte &r hallbart Sver tid att basera extern
utbildningsverksamhet pé att frivilliga stdller upp som instruktérer. Dessutom kommer Svertidsuttaget i
férbundet att minska.

BRT kommer frén v.20 att ingd i Rdddningsregion Bergslagen. Om denna samverkan kommer att péverka
skyddsavdelningens personal eller verksamhet ar fér tidigt att sia om.
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Att vara Bergslagens rdddningstjdnsts egen televéxel, larm- och kommunikationscentral samt sambands-
och ledningscentral. Detta innebdr att larmcentralen (LC) ska fungera som utalarmeringscentral fér
utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm frén i férsta hand
medlemskommunerna. LC ska vara sjalvfinansierad vilket innebdr att samtliga kostnader som finns inom LC
ska bdras av verksamheten sjdlv.

Arets verksamhet

Uppgradering av trygghetstelefoner p&gér stdndigt s& att bdde anvéandare av trygghetslarm och
larmcentralens egen personal ska kunna kdnna trygghet. Arbetet med att byta ut den analoga tekniken ar
genomfdrt och vid utg&ngen av aret ar det enbart digital teknik och larm.

Uppgifter gdllande larmmottagare enligt GDPR har tillkommit, vilket krédver anpassning. Leverantéren
sldpper en ny anpassad APP, som underlattar fér larmoperatdr vid utalarmering av vardlagen.
Larmoperatdrerna har fétt ny digital larmmottagare, och den kréver ett nytt satt att arbeta p& och ett
besdk hos leverantérens larmcentral har genomforts.

Nytt avtal f6r Telecall har tecknats.

Ndarliggande raddningstidnster har visat fortsatt stort intresse for att kunna nyttja larmcentralens tjanster.
Aven andra aktdrer visar intresse fér de tjénster som larmcentralen kan erbjuda.

Larmchefen har under dret medverkat som referenspunkt vad gdller utvecklingen av samverkan i Polisens
SLC for Orebro och Dalarnas lén.

Larmchefen har dven medverkat i Polis Region Bergslagens projekt av ny SLC (samverkan och
ledningscentral) i Orebro samt undergrupper for teknik och Daedalos/Respons.

Larmchefen ansvarar fér Rakel inom Réddningsregion Bergslagen och har anordnat méte med MSB
gdllande information om utveckling av Rakel och infér sommarens ev. skogsbrdnder. Uppgradering av
befintliga Rakel, skall géras enligt nya talgrupper.

Larmchefen &r en av fyra som ansvarar fér RCB (réddningschef i beredskap) samverkansméten.

Ekonomiskt resultat

Larmcentralen hade under dret ndgot hégre personalkostnader dn budgeterat vilket beror pd att fem nya
vikarier utbildades infér sommaren samt dkade kostnader i samband med sjukskrivning. Bade
semesterloneskuld och upplupna I6ner blev ldgre for dret vilket medférde att personalkostnaderna féljde
budget.

Larmcentralens redovisar ett resultat p& 35,6 tkr for aret.

Nyckeltal

2016 2017 2018 2019
Trygghetslarm/ar/
medlemskommun (st.) 2 622 2524 2562 2523
varav:
Kristinehamn 713 706 711 688
Karlskoga 870 833 843 832
Filipstad 322 320 355 344
Hallefors 322 284 282 256
Degerfors 288 264 258 266
Storfors 107 117 113 124
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Framtid
Larmcentralen kommer att arbeta vidare inom féljonde omréaden:

- Andra aktérer vill ha hjglp av larmcentralen, for att sdkerstélla sin personals sdkerhet.
- Kamerabevakning &t kommunerna.
- Tekniska- och driftlarm &t andra ré&ddningstjdnster.
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Var samlade styrka till din tjdnst


http://www.brt.se/

