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INLEDNING

Arets férsta ménader har handlat mycket om planering infér den gemensamma Réaddningsregion
Bergslagen som kommer att startas upp den 12 Maj 2020. Under 2019 har en styrgrupp med samtliga
réddningschefer inom regionen arbetat fram beslutsunderlag. Principbeslut fattades i alla organisationer
under senare del av 2019 och formellt beslut darefter.

Av de 52 kommuner som varit med i projektet har 42 valt att g& med frdn start och dvriga har valt att
avvakta. Majlighet finns dven att ansluta sig under 2020,/2021.

Regionen kommer att omfatta cirka 750 000 invénare och hantera ca 7500 larm per ar.

R&éddningsledningscentralen i regionen kommer att vara placerad i Orebro och vara bemannad med ett
larmbefdl, ett vakthavande befdal samt en réddningsétgdrare frédn SOS alarm. Bemanningen kommer att
vara aktiv under hela dygnet och érets alla dagar.

| och med att BRT ingér i Radddningsregionen Bergslagens uppfyller Gven BRT de framtida krav pé&
systemledning som kommer i den férnyade lagstiftning som Riksdagen kommer att besluta om under 2020.
Forandringen i lagstifiningen kommer av de skogsbrdnder som harjade 2014 samt 2018.

Den utredning som riksdagen tillsatte kom fram till att kommunerna maste dka ledningsférmégan vid stora
hdndelser.

Peter Backman

Férbundschef
Bergslagens Raddningstjdnst
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FORVALTNINGSBERATTELSE

e Uppstarten av det gemensamma ledningssystemet Raddningsregion Bergslagen (RRB), som startar
12 maj 2020 har krévt mycket arbete och resurser av férbundets personal under hela inledningen
av dret. En av ménga foljder som uppstarten av RRB medfdr for BRT ar att férbundet med start
den 1 juni férandrar insatsledarorganisationen sé att det endast finns en insatsledare i tjanst fér
hela férbundet. Férandringen kommer att utféras pé prov under en tremdnadersperiod for att
sedan utvdrderas.

e Under de rédande omstandigheterna med Covid19 har restriktioner, for att undvika smitta, inforts
for personal i utryckningstjdnst, dvrig personal samt f6r vara brandstationer. Férbundets
sjukfrénvaro har hittills legat p& en normal nivd som inte avviker far féregdende ar.

e P& grund av Covid-19 har den externa utbildningsverksamheten stdllts in och d@ven vissa tillsyner.
Detta medfor lagre intdkter for skyddsavdelningen och efter april ligger intdkterna for tillsyner pé
27 % av budget medan utbildningsverksamheten endast uppnér 14 % av budget.

e | samband med larmcentralens budgetarbete infér 2020 hsjdes tva halvtidstianster fill tvé 75 %
tidnster for att héja grundbemanningen och samtidigt minska vikariekostnader. Tanken ar att
underldtta vid schemaldggning fér frdnvaro som exempelvis sjukdom, semester och
foraldraledighet.

e Larmcentralen har startat upp en ny bevakningstjdnst fér Lansstyrelsen i Orebro som innebér
mdijlighet att bevaka deras féaltpersonal.

e Planering infér framtida semesterperioder, fér brandman, har blivit allt mer problematisk d& det
ar svart att erbjuda fyra veckors semester under sommarperioden. | ett férséka att underlatta
semesterplaneringen men dven for att kunna técka sjukdom, vard av barn samt andra ledigheter,
har férbundet pé& prov inréttat tvé visstidsanstéliningar brandmanpool frén och med 2020-01-01.
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For att skapa férutsattningar fér en god ekonomisk hushdlining maste det enligt lagstiftaren finnas ett klart

samband mellan resursdtgdng, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstdller en kostnadseffektiv

och dndamadlsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushdllning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjéinst som att véra resurser

ska anvdndas ddar de gor mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn pd alla
véra resurser i férbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara léngsiktigt h&llbar och att véra personella
och tekniska resurser ska anvdndas pd ett 6ver tid héllbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushdllning att vi har en framtida handlingsberedskap

for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomfdra planerade investeringar med egna medel och att

vi har en betalningsberedskap sé vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning:

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Arefts resultat ska vara positivt,
utéver stérre och mer omfattande
insatser dn vad budget anger.

Resultatet for perioden ar 2,3 mkr
(954 tkr) vilket ar béttre 2,2 mkr
(9?00 tkr) battre én budget.

Under perioden redovisas reavinst
p& 64 tkr (54 tkr).

Prognosen fér hela 2020 &r
mycket osdker p& grund av
rddande omsténdigheter, men i
dagslaget prognostiseras ett
mindre dverskott som beror pd&
férsadlining av
anléggningstillgéngar.

Maélet uppfylls vid
delérsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mdlet
kommer att uppfyllas.

Arets avskrivning bor inte
overskrida budgeterad
avskrivning.

Prognosen efter april ar att drets
avskrivningar kommer att uppgd
till cirka 4 mkr.

Malet uppfylls vid
deldrsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mdlet
kommer att uppfyllas.

Arets investering ska finansieras
med egna medel.

Forbundets likviditet &r god och
samtliga investeringar under aret
kommer att finansieras med egna
medel.

Maélet uppfylls vid
delé&rsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mélet
kommer att uppfyllas.

Banklikviditeten vid bokslut bor
inte underskrida 3 mkr.

Den 30 april uppgér
banklikviditeten till 26,7 mkr (27,2
mkr). Prognosen &r att férbundets
banklikviditet kommer att
overstiga 3 mkr per den 31
december 2020.

Malet uppfylls vid
deldrsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mélet
kommer att uppfyllas.
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Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel
upprdatthélla beslutad
beredskapsorganisation och att
pdbdrja utryckning inom angiven
anspdnning tid enligt
handlingsprogram, (exklusive
insatser med fordréjd
tidsangivelse som kan harledas till
kommunikation/teknik géllande
sidlva utalarmeringen).

Uppfdlining har skett p& samtliga
larm under vecka 7. Totalt har 27
larm granskats. Ingen avvikelse
finns p& bemanning. Nio
avvikelser finns avseende
riktvardet for anspdnningstiden.
Avvikelserna har inte péverkat
insatserna.

Maélet uppfylls vid
delérsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att malet
kommer att uppfyllas.

Att tillsyn skall géras enligt den
arligt antagna tillsynsplanen.
Tillsynsplanen anger hur
fordelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. *

Tillsynsplanen finns beslutad for
2020 med antal objekt och
antalet som d&r prioriterade. P&
grund av rédande Covid-19
pandemin har vissa tillsyner inte
kunnat genomférts. Férhoppningen
ar att kunna genomfdra det totala
antalet tillsyner under éret dven
om inte samtliga prioriterade
objekt kan tillsynas.

Malet ar delvis uppfyllt vid
deldrsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att malet
kommer att uppfyllas delvis utifrén
rddande omsténdigheter gdllande
Covid-19.

Att verksamheten utifrén
sjdlvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad,
utifrén medlemskommunernas och
Bergslagens Raddningstjdnsts
interna efterfrdgan av
larmtjdnster.

Frén den 1 januari 6kade tvé
tiéinster i sysselsattningsgrad frén
50 % till 75 % for att méjliggdra
battre personalplanering och
minskat antal vikarietimmar.

Maélet uppfylls vid
delérsredovisningen.

Prognosen fér 2020 &r att mdlet
kommer att uppfyllas.

*Fér 2020 anger tillsynsplanen att 579 objekt finns registrerade fér tillsyn, varav 79 objekt &r prioriterade.
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Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjénst ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstdlld personal pd stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjénstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgér i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjofors och
Atorp. Kravet f&r RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i nérheten av brandstationen.

Planering infér framtida semesterperioder, for brandman, har blivit allt mer problematisk d& det @r svart
att erbjuda fyra veckors semester under sommarperioden. | ett férsdka att underlatta
semesterplaneringen men dven for att kunna técka sjukdom, vard av barn samt andra ledigheter, har
férbundet p& prov inrdttat tvd visstidsanstéllningar brandmanpool frédn och med 2020-01-01.

For perioden januari-april uppgdr personalkostnaden 21,5 mkr vilket motsvarar 30,5 % av den totala
budgeten fér personalkostnader (70,3 mkr).

Forbundet kdper in tidnster av medlemskommunerna som avser |dne- och pensionshantering.

Antalet anstéllda
Antalet tillsvidareanstdllda inom Bergslagens Raddningstjanst uppgick den 31 mars 2020 till 194 personer, 84
heltidsanstdllda och 110 R&ddningstjdnstpersonal i beredskap (RiB).

Under férsta kvartalet har tvé deltidsbrandmén och valt att sluta, en pd egen begdran och en har valt att ga i
pension. Under de ndrmsta fem dren har ytterligare 17 medarbetare, varav 15 inom utryckningsstyrka,
mdijlighet att sluta sina anstdllningar genom pensionsavgdéng.

For att klara &rets sommarsemester for heltidsbrandmén har 11 semestervikarier rekryterats.

P& véra deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandmén och det pagar
standigt forsdk att hitta nya. Under drets férsta ménader ha en ny deltidsbrandman rekryterats.

Sjukfrdnvaro

Under de rédande omstandigheterna med Covid-19 har restriktioner, for att undvika smitta, inférts for personal
i utryckningstjéinst, dvrig personal samt for vara brandstationer. Férbundets sjukfrénvaro har hittills legat p& en
normal nivd som inte avviker far féregdende ar.

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under de férsta m&naderna inkommit fem rapporterade arbetsskador /tillbud varav en avser n&dgon
form av personskada medan resten avser brister i utrustning /material eller yttre faktorer. Skadorna féljs upp
systematiskt i samverkansgruppen dar dven férebyggande atgéarder diskuteras och beslutas fér att minska
skaderisken framdver. Sdkerhetsforeskrifter finns genom arbetsmiljoverkets foreskrifter om rék- och kemdykning
samt i interna reglementen.

Foretagshdlsovard

All utryckningspersonal inom férbundet har hdlsoundersékning varje ér och dagtidspersonal har
halsoundersckning vart 3:e &r. Hdalsoundersdkningarna skdts via féretagshdlsovérden, for ndarvarande har
forbundet avtal med VarnumHalsan.

Aret har bérjat med rullbandstester och hélsoundersdkningar fér personal i utryckningsorganisationen.
Samverkansgruppen och skyddsombud
For att skapa en god arbetsmiljé krévs ett néra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de

anstdllda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har férbundet regelbundna
samverkansmdten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en géng per ar dar samtliga skyddsombud,
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huvudskyddsombudet samt férbundschef och personalansvarig deltar. Huvudskyddsombud, férbundschef
och personalansvarig deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen fér Bergslagens
Raddningstjanst. Under &rets férsta manader har tvé samverkansmdten hallits.

Jamstdilldhet
Antalet kvinnor som arbetar inom férbundet dr 24 och av dessa ar det tio som @r i utryckningstjdnst. Vid
nyrekrytering ldggs det stor vikt p& att férsdka rekrytera in fler kvinnor.

Bland drets semestervikarier pd brandmannasidan d@r tva av elva vikarier kvinnor.

Kompetensutveckling

Utveckling pé olika satt ar viktigt for att hdja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat genom
att medarbetare utbildas via raddningsverkets skolor. Beslut om att en brandman ska gé rdddningsledning
A och att en styrkeledare ska gé rdddningsledning B under aret har tagits.

For att bibehdalla och 8ka kompetensen fér personalen som utévar réddningstjdnst genomférs regelbundna
utbildningar och dvningar. Inriktningen p& Svningarna styrs av aktuell riskbild och behov av att underhdlla
befintlig kompetens.

For skiftg&ende personal genomfdrs dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen pé
dvningarna svarar mot uppstdllda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan réaddningsstyrkor.

Ledningspersonal 6vas i férméga att leda stora och ldngvariga raddningsinsatser. Sdrskilt intresse dgnas
&t samverkan med andra myndigheter och organisationer.

Deltidsanstdlld personal 6vas utefter lokal riskbild. Inrikiningen p& dvningarna svarar mot uppstdllda maél
for raddningsstyrkan samt samverkan mellan réaddningsstyrkor.

Framtid
Da férbundet inom en femdrsperiod har 17 personer, varav 13 befdl, som har méjlighet att g& i pension
kommer rekryteringen av nya befdl att bli en utmaning.

P& vara deltidstationer har det under en l&ng tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandmén och det
pdgdr standigt férsdk att hitta nya. Samverkan med véra medlemskommuner, for att locka fler
kommunanstdllda att séka till deltidsbrandman, har pébérjats.

Organisationen kan behdva forstérkas med ytterligare poolbrandmén, inte minst ur ett
arbetsmiljdperspektiv for att sdkerstalla den ordinarie skiftgdende brandmdans frénvaro vid semester,
fordaldraledighet, sjukdom med mera. | ett forsdka att underldtta semesterplaneringen men &ven for att
kunna tdcka sjukdom, vard av barn samt andra ledigheter, har férbundet pé prov inrattat tvé
visstidsanstdliningar brandmanpool frén och med 2020-01-01. Férhoppningen dr att dessa tvd
pooltjdnster kan bli ordinarie frén och med 2021.
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Nyckeltal personal

Observera att nyckeltalen fér perioden avser januari-mar.

Anstillda 2019 ‘anz'(";za;
Total personal 196 194
varav:

Heltidsanstallda 84 84
Raddningspersonal i beredskap 112 110
Kvinnor 23 24
Man 173 170
Kvinnor % 11,7 12,4
Man % 88,2 87,6
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22
Personalomsattning % 2019 jan;::(:
Heltid 3,6 1,1
Raddningspersonal i beredskap 2,6 0,9
Pension 2019 janzrgzal;
Pensionsavgangar 3 1
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 15 17
varav i utryckningsstyrka (heltid) 15 15
Sjukfranvaro % 2019 jan;;:;
Total sjukfranvaro 3,26 3,22
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 42,94 29,6
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 3,71 3,51
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,29 2,61
Sjukfranvaro 50 ar och dldre 4,37 3,83
Sjukfranvaro kvinnor 7,4 9,75
Sjukfranvaro mén 2,5 2,16
Personalkostnader, tkr 2019 jan-mar
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl. pensionskostnader) 2020
Direktion 293 70
Revision 77 26
Stab 2529 990
Raddningstjanst 53041 17 037
Skyddsavdelning 3540 1326
Larmcentral 7394 2008
Totalt 66 874 21457
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Bergslagens Raddningstjénst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser, jamstdlldhet,

mdngfald samt samverkan uppnd nedanstdende mal som faststdllts i handlingsprogrammet fér perioden
2020-2023 for férebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inrikiningsméal for
sin verksamhet motsvarande period. Uppfélining av mélen presenteras i deldrsbokslut och arsredovisning.

Forebyggande verksamhet

Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Mdtmetod

Kommentar

Uppfélijning
30 april 2020

1. Den enskilde skall genom
effektiv tillsyn och information
erhélla stérsta mdjliga trygghet
gentemot brand och explosion.
(olyckor)

1a. En arlig tillsynsplan
skall ange hur férdelning
och prioritering av
tillsynsobjekten sker.
Tillsyn skall goras till
100% pa prioriterade
objekt.

Avstamningar sker
I6pande pé& antalet
tillsyner pé
prioriterade objekt vid
avdelningsméten.

P& grund av
rédande pandemi
har inte ftillsyner p&
vissa objekt kunnat
genomfdras.
Maéluppfyllelsen for
hela &ret paverkas
av de restriktioner
som finns kring
Covid-19. Prognosen
ar att 150 objekt
kommer att tillsynas
under &ret, men
ovisst om samtliga
79 prioriterade kan
tillsynas.

Av de
prioriterade
objekten ar 20
av 79 objekt
utférda.

Totalt har tillsyn
gjorts pd 38 av
150 objekt (25
%).

1b. Upprétthélla
kompetensen hos de som
arbetar med
férebyggande
brandskydd.
Kompetenskraven anges i
tillsyns-planen.

Skyddsavdelningens
kompetenskrav for
personal &r lagst
Tillsyn A. Matning sker
genom dokumenterad
kursintyg fér de
anstdllda.

Maélséttning 100 %
och pé sikt ar Gven
Tillsyn B 6nskvérd
kompetens.

Tillsyn A - 100 %

Tillsyn B — 33 %

1c. Personal i
utryckningsstyrkan skall
sammanlagt genomféra
minst 30
verksamhetsbesok per ar
enligt framtagen mall.

Dokumentation av
genomférda besok.

Malséattningen &ar att
samtliga 30
verksamhetsbesok
ska genomféras
varje ar.

P& grund av
Covid-19 har
endast ett fatal
verksamhets-
besok (2 st.)
gjorts hittills.

1d. 100 % av k&nda
tillbud och brénder pé
skolor som &r relaterade
till barn och ungdomar
félis upp.

Dokumentation av
genomférda
uppfdliningar.

Malséattningen ar att
samtliga kdnda
tillbud ska féljas

upp.

Personal frén
skyddsavdelningen
fillsammans med
polis genomfdr
samtal pd skolor
och/eller orossamtal
med berdrd barn/
ungdom/foralder.

Inga tillbud eller
bréander som
skulle genererat
uppfdlining har
kommit till
kdnnedom under
perioden.
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Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Mdtmetod

Kommentar

Uppfdljning
30 april 2020

2. Antalet bostadsbréander skall

minska.

2a. Andelen fungerande
brandvarnare och
sldckutrustning i bostader
ska dka. Vid intraffade
bostadsbrander skall minst
85% av bostdderna ha
haft fungerande
brandvarnare.

Statistik frén
verksamhetssystem.

BRT ska upplysa om
vikten av
brandvarnare i
hemmet via
forbudets
informationskanaler.

Vid uppféljningen
av drets forsta
fyra ménader
visar det sig vara
svart att félja
upp pd grund av
bristande
rapportering. En
rutin fér detta
kommer att ses
over.

2b. Aktiv information
exempelvis genom
hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske fér att
héja medvetenheten om

Uppfdlining av
informationstillfallen.

Maélsattningen for
2020 ar att skapa
informationskanaler
via hemsida och
sociala medier.

Information via
hemsida och
Facebook pégér
kontinuerligt. Ett
arbetssatt for att

brandskyddet. Resultatet for 2020 | kunna genomféra
kommer att bli hembessk
utgdngspunkten for | behdver
malséttningen 2021— | utformas.
2023.

2c. Vid varije Statistik frén Maélsattning 100 % | En rutin for att

bostadsbrand skall
raddningstjansten géra
dokumenterade
efterbesdk ndr manniskor
skadats eller stora varden
forstorts.

verksamhetssystem och
dokumenterade
efterbesok.

folja upp
dokumenterade
efterbesdk finns
inte i dagslaget
och behdver tas
fram.

3. Ménniskor som bor och vistas
inom rdddningstjdnstomréadet kan

erbjudas utbildning inom

brandskydd och 6vriga delar av

raddningstjanstférbundets
kompetensomréde.

3a. Medverka till att varje
skola med
grundskoleelever
regelbundet utbildar alla
ungdomar (elever) i
&rskurs 2 och 5.

Antal utbildade elever
sammanstdlls vid det
avslutande
utbildningstillfallet.

Rutin finns for
brandutbildning
skolelever (BUSE) i
Karlskoga och
Kristinehamn.

Férbundet bjuder in
till avslutande
utbildningstillfallet
via skolornas
rektorer och skolorna
vdljer att delta.

Foérbundet behdver
utveckla arbetet i
kommunerna med
RiB-stationer.

Inga BUSE ligger
planerade denna
period. Mdlet
kommer uppnés
férutsatt att inte
restriktioner for
Covid-19
fortsatter under
hosten.

Arbetet med att
utveckla arbetet i
RiB-kommuner
fortgér.

3b. Minst 1500 personer
ska é&rligen fé& utbildning
kring brandsékerhet.

Dokumenterade
utbildningar.

Skyddsavdelningen
ska i mdjligaste mén
fortsatta erbjuda
grundldggande
brandkunskap (GBK)
och kurs for heta
arbeten (HA).

Maélet kommer
uppnds forutsatt
att inte
restriktioner for
Covid-19
fortsatter under
hésten.
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Operativ verksamhet

Sdkerhetsmal

Prestationsmal

Mdtmetod

Kommentar

Uppfélijning
30 april 2020

1. Raddningstjdnsten skall
genomfdra raddningsinsats inom
godtagbar tid och pé& ett
effektivt satt i de fall dér den
enskildes egen férmdga ej racker
till.

1. Vid pdgdende insats
kan beredskapsstyrkorna
omférdelas. |
medlemskommunernas
tatorter skall beredskapen
organiserats s@ att annan
insatsstyrka kan komma fill
tatortens brandstation
snarast moéjligt, dock
senast inom 30 minuter.

Samtliga larm
kontrolleras under tre
sammanhdngande
veckor var och host
med avseende pé
svarstider.

Malséttning 100 %
av kontrollerade
larm ska uppfylla
kraven.

Alla larm
kontrollerade
under perioden.
5 avvikelser som
forklaras i att
hdndelserna
intraffat langt ut i
glesbygd.

5/405 larm

2. Raddningsinsatserna skall
utfdras pd ett tryggt och sakert
satt och med ratt kompetens.

2. Ovningar och
kompetensutbildning
genomfdrs i planerad
omfattning.

Uppfdlining av
genomfdrda
obligatoriska
kompetensutbildningar
och mdstedvningar.

Malsattning 100 %

Inga avvikelser
rapporterade

3. Félja upp och ta till vara pé
erfarenheter frén intraffade
handelser.

3a. Alla dédsolyckor skall
foljas upp.

Uppfélining av
genomfdrd
dokumentation.

Maélséttning 100 %

Ingen dédsolycka
rapporterad
under perioden

3b. En arlig statistik for
intraffade handelser skall
tas fram.

Statistik frén
verksamhetssystem.

Genomfért vid
del&rsredovisning
en. Resultaten
presenteras
under RTJ-
avdelningens
nyckeltal.

3c. Varje ar skall minst
&tta hdndelser utredas.

Uppfdlining av
dokumenterade
utredningar avseende
omfattande eller unika
olyckor.

Malséattning 100 %

Ingen hdndelse
utredd under
perioden.

4. Utrustning och fordon vérdas
s& att hég

driftséikerhet /tillforlitlighet kan
uppratthallas.

4. Alla fordon och
utrustning ska vara
kontrollerade och
godkdnda. Antalet
avvikelser pga. bristande
underhdll ska vara "0".

Uppfdlining av
internkontroller samt
tillbudsrapporter och
kontroll av att
avvikelser &tgérdas.

Kontrollerade och
godkénda fordon
och utrustning syftar
till att inte tredje
part ska paverkas.

Malséttningen ar att
samtliga avvikelser
ska atgardas.

Inga avvikelser
rapporterade.

5. Raddningstjansten skall kunna
fungera pé& ett godtagbart och
effektivt sett dven vid dver tiden
utdragna hdndelser.

5. En arlig 6vning ska
genomfdras i syfte att
utveckla ledningssystemet
for att kunna hantera
séval dagliga hdndelser
som flera samtidiga
pdgdende insatser.

Uppfdlining av
genomfdrd dvning
alternativt intraffad
hdandelse (skarpt larm).

Malséattning 100 %

Ovning &r inte
genomfdrd @nnu
med anledning
av att RRB startar
upp den 12 maij.
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Larmcentral

Inriktningsmal

Prestationsmal

Matmetod

Kommentar

Uppfélijning
30 april 2020

Larmcentralen bdr fortsatta
arbetet med att knyta till sig fler
kommunala fastigheter/
verksamheter nar det galler
automatiska brandlarm och
tekniska larm.

Dialogméten med
medlemskommunernas
fastighetsavdelningar for
att kartldgga eventuella
larm som inte @r knutna till
Larmcentralen.

Telecall statistik for att
se vilka automatiska
brandlarm och
tekniska larm som
administreras via
Larmcentralen.

Larmcentralen har
majoriteten av
kommunernas
automatiska
brandlarm,
mdlsdttningen dr né
upp till 100 %.

Arbetet fortsatter
med att knyta
kommunernas
larm till
larmcentralen.

Under hésten
kommer méten
med kommunerna
ske for vidare
diskussioner och
avtalsskrivning.

Larmcentralen bor ha méjlighet
utifrén kommunernas dnskemadl,
dven bevaka kommunernas
objekt och fastigheter via
kamerabevakning.

Dialogméten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare for
att 6ka medvetenheten
kring mdjligheterna med
kameradvervakning.
Antalet
kameradvervakade objekt
bor dka dver tid.

Antal kamera-
Svervakningar.

Ingen av
medlemskommunerna
anvdnder sig av
denna teknik idag.
Malséttningen ar att
samtliga
medlemskommuner
ska bli informerade
om moéjligheternas till
kameradvervakning.

Under véren har en
kontakt med
leverantdrer
pdborjats for det
tekniska vilket @r en
forutsattning for en
ny funktion.

Funktionen for
Svervakning finns
inte i dagslaget.
En kontakt med
leverantdrer for
den tekniska
I16sningen &r
pdbdrjat.

Kontakt med
medlemskommun-
erna fér att
informera om
tiéinsten kommer
att tasunder
hésten.

Larmcentralen ska férmedla
identifierade risker vidare fill
samtliga sex medlemskommuner.

Risklinjen bér vara kénd
hos kommuninvénaren.

Antalet inkomna risk-
anmdlningar.

Endast tvd kommuner
anvdnder sig av
Risklinjen och
kommunerna behéver
utveckla tjansten.
Malséttningen ar att
samtliga
medlemskommuner
anvdnder sig av
tidnsten.

Tjdnsten anvands
sallan i
dagsldget och en
diskussion bér tas
med sdkerhets-
samordnare i
kommunerna.

Larmcentralen ska dka antalet
nattillsyn med kamera fér
brukare som har trygghetslarm
inom medlemskommunerna.

Dialogméten med
medlemskommunernas
socialtjdnst

Antal inkopplade
kameror.

Malséttningen ar att
antalet ska 6ka Sver
tid och pd lang sikt
att alla medlems-
kommuner nyttjar
tekniken.

Arbete med att
anvénda
befintlig
plattform for
trygghetslarm for
tillsynerna ar
pdbdriat.

Per den 30 april
finns 15 kameror
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inkopplade till
larmcentralen.
Tillsyner uppgér
till 40/natt.

Larmcentralen ska arbeta
férebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll

genomfdrs i samband med

installation av
trygghetslarm.

Antal genomférda
trygghetskontroller
mdts via
verksamhetssystem.

| samband med
installation av
trygghetslarm utfors
en trygghetskontroll,
det vill sdga att en
kontroll av att
hemmet &r tryggt
och sdkert.

En rutin for hur
detta ska utféras
kommer att tas
fram tillsammans
med personal
frén
skyddsavdelning
en.
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Resultat

Periodens resultat uppgér till 2,2 mkr (954 tkr) vilket &r 2,2 mkr béttre &n budgeterat. Overskottet beror
framst p& lagre personalkostnaderna mot budget dé& Inedkningar och 8kade kostnader for semester dnnu
inte har belastat resultatet. Prognosen for daret ar ett Sverskott pé& 64 tkr som avser reavinst vid férsdljning
av anldggningstillgéng.

Arsprognosen &r stélld i relation till idag kénda avvikelser och att inte medlen fér oférutsett (200 tkr)
forbrukas. Prognosen forutsatter dven att semesterldneskulden inte dkar mer dn med Iéneutvecklingen, att
utryckningsfrekvensen inte blir hdgre @n budgeterat samt att inga stérre underhdlls- eller
reparationskostnader tillkommer under dret.

Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingdr férbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som avser
vardesdkring av pensionsskulden redovisas frén 2019 som en finansiell kostnad. Redovisningen av
pensionskostnaderna baseras pé& pensionsbolaget KPA:s prognos per den 31 december 2019.

Totalt sett @r prognosen att pensionskostnaderna blir 1,2 mkr hégre @n budget. Budgeten 2020 &r lagd
utifrén den prognos som KPA beré&knat i december 2018.

| tabellen nedan presenteras pensionskostnader (inklusive 16neskatt) utifrdn KPA:s prognos den 31
december 2019.

Pensionskostnader, tkr 2019-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 2511 2591 2619 2676 2744 2794
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 716 802 844 902 943 1004
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut 6535 2133 403 -1361 279 2179
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1566 1537 1737 1769 1895 2202
Utbetalningar ansvarsforbindelse 3694 3503 3189 3104 3013 2901
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 2 603 3133 4 395 5651 5916 5388
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 17 625 13 699 13187 12741 14 790 16 468
Soliditet

Soliditeten fér forbundet dr god och uppgick den 30 april till 31,5 % vilket &r en dkning frédn den 31 dec

2019 dé soliditeten uppgick till 29,6 %.

Likviditet

Férbundets kassalikviditet ar god dd medlemskommunerna betalar in sina medlemsbidrag i forskott for
ndstkommande kvartal. Av drets investeringsbudget pd 11,6 mkr har 3,8 mkr paverkat likviditeten.
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Balanskravsresultatet — Bedomning utifran helarsprognos

Arets prognos fér balanskravsresultat efter balanskravsjusteringar &r ett nollresultat. Om &rsprognosen inte
féréndras har férbundet inget balanskravsresultat att &terstdlla.

(tkr) 2020-04-30 | Prognos 2020
Periodens resultat enligt resultatrakningen 2 266 64
Reducering av samtliga realisationsvinster -64 -64

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmaijlighet
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterforing av orealiserade vinster och férluster i virdepapper
Periodens resultat efter balanskravsjusteringar 2202 0
Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv
Anvindning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat 2202 0
Utfall Utfall Budget Prognos  Avvikelse

(tkr) 2020-04-30 2019-04-30 2020 2020 2020
Stab -5993 -3970 -17 119 -18 340 -1221
Revision -45 -25 -240 -240 0
Raddningstjanst -22 020 -22 764 -71574 -71510 64
Skyddsavdelningen -1041 -1018 -2225 -2225 0
Larmcentral 1222 -474 0 0 0
Verksamheternas nettokostnader -27 876 -28 251 -91 158 -92 315 -1157
Medlemsbidrag 30 142 28990 91 158 92379 1221
Resultat 2 266 739 0 64 64

Kommentar till driftredovisningen

Infér 2020 gjordes en upphandling av féretagshélsovérd och det nya avtalet gdller frdn och med den 1
maj 2020. Budgeten for 2020 ligger i samma nivd som fér 2019, men under 2019 blev utfallet 153 tkr
mer &n budget. | samband med det nya avtalet har en tydligare rutin fér nyttjandet av
foretagshdlsovarden upprattats i forsdk att minska kostnaderna men prognosen fér hela daret @r ndgot
osdker an. Under 2020 kommer bland annat fler nyanstdlinings-undersdkningar att behéva géras for
ba&de RIB-anstdllningar och vara nya semestervikarier jamfort med féreg&ende ar.

Arbetet med att minska konsultkostnaderna fér IT pé&bdrjades i slutet av 2019 och férbundet har véant sig
till medlemskommunerna for eventuellt samarbete kring IT och dven dataskyddsombud.

Budgeten for pensionskostnader ar beslutad utifrdn KPA:s prognos frén den 31 december 2018. Den
prognos som KPA presenterade den 31 december 2019 visar att kostnaden f6r pensioner 2020 kommer
att uppgd till 13,7 mkr (inklusive I6neskatt) vilket @r 1,2 mkr hégre @n budgeterat.

Medlemsbidraget fér pensioner regleras i slutet av &ret mellan férbundet och medlemskommunerna utifrén
faktiskt utfall och som utgér frén den prognos KPA lamnar i slutet av 2020.

P& grund av osdkerhetsfaktorer i budgeten dven 2020 rekommenderar férbundets ledning att de medel
som dr avsatta fér oférutsedda héndelser inte tas i ansprék under dret.
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Intdkterna for s& kallade onddiga larm &r for perioden n&got lagre &n budgeterat. Om antalet onddiga
larm kommer att vara i nivéd med 2019 kommer det innebéra ldgre intdkter én budgeterat.

Den 12 maj kommer Bergslagens Raddningstjdnst att ingd i Réddningsregion Bergslagen (RRB). Kostnaden
fér 2020 berdknas uppgé till 743 tkr och férbundet har hela kostnaden budgeterad. Férbundet kommer
att bistd med tjdnster i RRB som erséttning kommer att erhéllas fér. Aven kostnader for
beredskapsersattning som férbundet betalar ut for RCB kommer delvis att férsvinna i samband med
deltagandet i RRB. Det &r i dagsldaget for tidigt att sdga hur mycket nettokostnaden kommer att bli for
deltagandet i RRB 2020 d& delar av férbundets organisation behdver aterbesattas.

| samband med att férbundet gar in i RRB kommer avtalet f6r SOS alarm omférhandlas for att galla
samtliga medlemmar i RRB. Prisséttningen dr &nnu inte férhandlad, men férhoppningen dr att ett lagre pris
férhandlas fram sé att den budget férbundet lagt kommer att téicka kostnaderna. Infér budget 2020 fick
férbundet ett felaktigt pris som senare justerades upp med 120 tkr.

Budgeten for utbildning kommer under véren att ses dver d& den hade ett stort underskott 2019. Den
innefattar bade utbildning av var personal, men dven kostnader fér nyutbildande av RiB-personal.

Samtliga stationskonton féljer budget fér perioden.

Hittills s& &r kostnaderna for fordon, verkstdder och teknisk utrustning enligt budget, men for att en
nollprognos ska kunna hdllas krdvs det att inga oférutsedda underhdlls- eller stérre reparationskostnader
tillkommer utéver budgeterat.

Skyddsavdelningen har med anledning av Coronaviruset stallt in den externa utbildningsverksamheten
samt stérre delen av tillsynsverksamheten. Detta kommer att innebdra ldgre intdkter for
skyddsavdelningen till dess att nya direktiv kommer gdllande Coronaviruset.

Skyddsavdelningen kommer under varen att ha négot hdgre personalkostnader p& grund av nyanstdllning
i samband med en pensionsavgdng.

Uppdraget till Lansstyrelsen i Orebro l&n avseende bevakning ensamarbete har startats upp och fler
Iansstyrelser visar intresse for tjdnsten.

Ett nytt berdkningssatt for trygghetslarmstaxan har inférts som kommer gdlla nya avtal fran 1 mars 2020.

Prognosen for &ret, med nu kdnda avvikelser, &r ett dverskott p& 64 tkr som avser en reavinst i samband
med fdrsalining av anldggningstillgéng.
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Projekt Investeringsprojekt Budget . Utfall Kvarstar  Prognos
2020 jan-apr 2020 2020 2020

STAB

1000 IT-investeringar 250 22 228 50

1600 Fysisk traning 180 117 63 197

1999 Inventarier dvrigt 406 52 354 299
Summa Stab 836 191 645 545
RADDNINGSTJANST

2000 Utryckningsfordon inklusive utrustning 9560 3077 6483 4780

2100 Beredskapsfordon inklusive utrustning 30 48 -18 66

2300 Rokskydd 300 136 164 300

2400 Ovningsplats Kristinehamn 100 59 41 100

2401 Ovningsplats Karlskoga 115 0 115 115

2998 Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 410 248 162 410

2999 Ovrigt raddningstjanstmaterial 130 75 55 130
Summa Raddningstjanst 10 645 3643 7 002 5901
SKYDDSAVDELNINGEN

3000 Skyddsavdelningen 100 15 85 100
Summa Skyddsavdelningen 100 15 85 100
Totalt 11581 3 849 7732 6 546

Investeringsbudgeten fér 2020 uppgédr till totalt 11,6 mkr, varav 7 mkr ar dverfért fran 2019. Vid
utgd&ngen av april ar 3,8 mkr (33 %) av investeringsbudgeten férbrukad.

Den nya tankbilen har levererats till Filipstad och har tagits i bruk, kostnaden uppgér till 3,1 mkr. En ny
slackbil till Storfors @r upphandlad och leverans berdknas ske under varen 2021. Férbundet kommer att
betala utrustning 400 tkr och chassit cirka 1,3 mkr under 2020 och resterande 2,2 mkr under 2021.

Kristinehamns station har képt in nya mébler till personalmatsalen och pé&bérjat uppgradering av IT-

utrustningen i konferens- och utbildningslokaler.

Beredskapsfordonen som képtes in under 2019 har fatt ytterligare utrustning och I6sen for en tidigare

leasad en personbil har genomforts.

Nya slangset och oljelénsar har képts in for totalt 200 tkr.

Ny belysning ar fardigstdlld och byggnation pégér pé dvningsplatsen i Kristinehamn.

Prognosen for aret ar att 6,5 mkr kommer att férbrukas och endast de medel som avser p&dgéende

investeringar, som exempelvis sldckbilen i Storfors, férs 6ver till 2021 ars investeringsbudget.
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Budget Prognos Avvikelse
(tkr) 2020-04-30 2019-04-30 2020 2020 2020
Verksamhetens intdkter 6911 7 943 20090 20154 64
Verksamhetens kostnader -33 090 -35129 -105 897 -107 327 -1430
Av- och nedskrivningar -1279 -1343 -4 000 -4 000 0
Verksamhetens nettokostnader -27 458 -28 529 -89 807 -91173 -1366
Medlemsbidrag 30142 29 488 91158 92 379 1221
Statsbidrag 100 100 0
Resultat fére finansnetto 2684 959 1451 1306 -145
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -418 -5 -1451 -1242 209
Periodens resultat 2 266 954 0 64 64
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(tkr) 2020-04-30 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner och inventarier 33 840 31272
Summa anlaggningstillgangar 33 840 31272
Fordringar

Langfristig fordran medlemskommuner 55818 55818
Kortfristiga fordringar 16 410 32178
Summa fordringar 72 228 87 996
Kassa och bank 26713 14 654
SUMMA TILLGANGAR 132 781 133 922
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital -41 874 -39 609
Darav delarsresultat -2 266 43
Avsdttningar

Avsattningar for pensioner -57 042 -55 818
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder -33 865 -38 496
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -132 781 -133 922
Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser inklusive [6neskatt 41739 41739

Berakning fran KPA 2019-12-31
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Kassaflodesanalys (tkr) 2020-04-30 2019-12-31

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 2 266 -43
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 1279 3801
Justering for rorelsekapitalets férandring 1160 7 841
Medel fran verksamheten fore férandringar av rérelsekapital 4705 11599
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 15768 -9 608
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -4 631 -1990
Medel fran den I6pande verksamheten 15 842 1

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -3 848 -3514
Avyttring av materiella anldaggningstillgangar 64 307
Medel fran investeringsverksamheten -3784 -3 207

Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av langfristig fordran 0 0
Medel fran finansieringsverksamhet 0 0
Arets kassafldde 12 058 -3206
Likvida medel vid arets borjan 14 654 17 858
Likvida medel vid periodens slut 26713 14 654

Syftet med den finansiella redovisningen @r att den ska gen en rattvisande bild dver Bergslagens
Raddningstjdnst finansiella stallning. Férbundet foljer de grundldggande redovisningsprinciper som
framgér av den kommunala redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning)
och god redovisningssed.

Grundldggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det vérde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, dverstigande 5 tkr, efter den 30 april som avser redovisningsperioden har bokférts
som tillgé&ng och tillgodoférts pd periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfért varde.

Leverantdrsfakturor och andra kdnda kostnader, dverstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har
bokférts som skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gdllande I6ner fér rédddningspersonal i beredskap (Rib), ersattningar fér &vertid
finns bokad som en interimsskuld. Skuld fér semester och okompenserad dvertid avser uppbokad skuld per
den 31 december 2019.
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Sociala avgifter har bokférts i form av procentuella péslag i samband med I8neredovisningen.
De pdslag som anvdnts &r féljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsférsakringar 0,03 %
Kollektivavtalad pension 7,70 %
Summa sociala avgifter 39,15 %

Pensionsskuldens dkning, det vill séiga avsatiningen fér den sarskilda &lderspensionen inklusive I6neskatt
har redovisats i verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive 16neskatt har avsatts som
kortfristig skuld och ingdr i verksamhetens kostnader. Léneskatt har berdknats med 24,26 %.

Materiella anldggningstillgangar

Anléaggningstillgdngar har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvérdet minskat med érliga
avskrivningar. Med anldggningstillgdngar avses objekt som har en ekonomisk livsidngd om minst tre ér och
med en total utgift pd ett halvt prisbasbelopp exklusive moms.

De anldaggningstillgdngar som fanns i samband med férbundets bildande har tagits upp till det virde som
dsattes inventarierna.

Avskrivningar
| balansrdkningen &r anlaggningstillgdngarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med
investeringsbidrag, avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgéngar skrivs av planenligt efter tillgéngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna
pdbdrijas ndr anldggningarna tas i bruk. Ldngden pé& avskrivningen grundar sig p& den genomsnittliga
livsldngden hos Bergslagens Réddningstjénst enligt uppréttad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och raddningsfordon 20 éar

Bilar och andra transportmedel 7-10 ar
Maskiner 5-10 ar
Inventarier 5-10 ar

Ovrig upplysning

Forbundets anldggningsregister har lasts in i ekonomisystemet per den 1 januari 2019. Innan inl&sningen
har en genomgdng av samtliga anldggningar gjorts d& registret inte varit uppdaterat med de
utrangeringar som borde ha gjorts tidigare ar. En rapport (Dnr: 2019-000497) med upplysningar om
genomfdrda utrangeringar finns upprattad utifrén den granskning som gjordes for férbundets
anldggningsregister under 2017. | samband med inldsningen av anldggningsregistret gjordes
omklassificeringar av tillgédngarna enligt Kommunbas-20 vilket framgér i notredovisningen (not 8).

En 6vergdng till Kommunbas-20 har genomférts under 2019 vilket kan medféra att jamforelsesiffrorna for
foregdende drs resultat motsvarande period pdverkas i redovisningen.
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VERKSAMHETERNA

Férbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhéller en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget l&g kostnad utifrén férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundstaben ansvarar
for de 6vergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet

Arbetet med att kunna skicka och ta emot elektroniska fakturor pabdrjades under hdsten 2019 och blev
klart under véaren. Det tidigare administrativt krédvande arbetet med manuell registrering av fakturor
kommer frigéra tid inom administrationen. Staben behdver se dver processer och vilka arbetsuppgifter som
krévs for att kunna bist& organisationen det administrativa stddet som krévs.

Forbundet har 8ppnat upp for diskussioner géllande mer samverkan inom IT och administrativa omré&den
tillsammans med medlemskommunerna fér att mdjliggéra en mer kostnadseffektiv organisation.

Arbetet med att ta fram en gemensam grafisk profil for férbundet har pé&bdrjats och vissa delar berdknas
vara klart innan sommaren.

Prognostiserat resultat

Infér 2020 gjordes en upphandling av féretagshdlsovérd och det nya avtalet gdller frdn och med den 1
maj 2020. Budgeten for 2020 ligger i samma nivd som for 2019, men under 2019 blev utfallet 153 tkr
mer dn budget. | samband med det nya avtalet har en tydligare rutin fér nyttjandet av
foretagshalsovérden upprattats i forsdk att minska kostnaderna men prognosen fér hela aret ér négot
osdker an. Under 2020 kommer bland annat fler nyanstdlinings-undersdkningar att behéva géras for
bdde RIB-anstdllningar och vara nya semestervikarier jamfért med féregdende ér.

Arbetet med att minska konsultkostnaderna fér IT pébdrjades i slutet av 2019 och férbundet har vént sig
till medlemskommunerna fér eventuellt samarbete kring IT och dven dataskyddsombud.

Budgeten for pensionskostnader ar beslutad utifrdn KPA:s prognos frén den 31 december 2018. Den
prognos som KPA presenterade den 31 december 2019 visar att kostnaden for pensioner 2020 kommer
att uppgd till 13,7 mkr (inklusive 18neskatt) vilket &r 1,2 mkr hégre dn budgeterat.

Medlemsbidraget fér pensioner regleras i slutet av &ret mellan férbundet och medlemskommunerna utifrén

faktiskt utfall och som utgdr frén den prognos KPA lamnar i slutet av 2020.

P& grund av osdkerhetsfaktorer i budgeten dven 2020 rekommenderar férbundets ledning att de medel
som dr avsatta for oférutsedda héndelser inte tas i ansprék under aret.

Nyckeltal

Forbundstaben har inga nyckeltal att rapportera.

Framtid

Den tjanst som férbundet képer gdllande I6nehantering kommer att ses dver i samband med att
I6nehanteringen digitaliseras och samtidigt utvecklas i verksamhetsstédssystemet Daedalos.
Administrationen kommer att kartldgga processer for att se hur vi arbetar pd effektivaste satt samt
dokumentera rutiner for arbetsuppgifter som utférs inom administrationen fér att p& sd sétt minska
sdrbarheten.
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Raddningstjdénsten ansvarar fér raddningsinsatser vid olyckor och éverhdngande fara fér olyckor samt att
hindra och begrénsa skador p& ménniskor, egendom och miljé. Enligt férbundsordningen ska BRT dven
ansvara fér Raddningstjdnst under hdjd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Arets verksamhet

Frén 1 januari 2020 bérjade den nya organisationen av rdddningsavdelningen att gdlla med bland annat
fasta skiftlag pd heltidsstationerna med tydlighet i nGrmaste chef (SL), tydligare arbetsgivaransvar fér
stationscheferna p& BRT:s alla &tta stationer dér de fem stationscheferna pé& RIB-stationerna &r
understéllda stationschef /enhetschef i Filipstad och dér avdelningschefen fér Réddning &r nérmaste chef
fér endast nio personer, istdllet fér som tidigare all personal pé& avdelningen.

| Karlskoga och Kristinehamn har tvd brandman pool tillsatts p& prov under 2020 s& att varje skiftlag har
en extra brandman vilket férhoppningsvis ska minska kostnaderna vid sjukdom, semester eller annan
kortare frdnvaro. Detta gér att man ofta dr en extra person i utryckningsstyrkan (1+5 i Khn och 1+6 i
Kga) som ar till fordel vid insatser och det gagnar dven férbundet i stort for transporter,
dvningsverksamhet, underhdll och annat vasentligt arbete.

Uppstarten av den gemensamma Réddningsregion Bergslagen (RRB), som startar 12 maj 2020 har kravt
mycket arbete och resurser av férbundets personal under hela inledningen av a&ret. Arbetet har bestatt i
arbetsméten, teknikanpassning, utbildning fér all personal i BRT mm. En av mdnga fdljder som uppstarten
av RRB medfor for BRT ar att férbundet med start den 1 juni férandrar Insatsledarorganisationen sa att
det endast finns en Insatsledare i tjdnst for hela BRT. Detta gérs p& prov under en tremd&nadersperiod for
att sedan utvérderas och eventuellt permanentas i handlingsprogrammet frén arsskiftet 2020/2021.

Tanken var att skiftlagen pd& heltid skulle med start 2020 arbeta mer mdlinriktad med olika projekt och
uppgifter ute i kommunerna men pandemin covid-19 nddde Sverige och fran februari ménad péverkades
hela samhdllet, s& dven raddningstjGnsten. Precis som fér ménga andra verksamheter i landet har mycket
blivit installt, forskjutet eller férandrat och mycket tid har lagts ner fér att hantera denna pandemi.

Filipstads brandstation har fatt den nya tankbilen levererad fill sig och den &r nu i drift. Ny slackbil ftill
Storfors @r bestdlld och investeringen avser &r 2020 men leverans blir antagligen 2021. Upphandling av
ny sldackbil Degerfors har pébdrjats, investeringen avser &r 2021, och genom att starta upphandlingen
tidigt hoppas forbundet hamna ratt sé att leverans av fordon sker samma &r som investeringen avser.

STORRE HANDELSER

Under perioden jan-apr 2020 har BRT haft sju stérre hdndelser som inneburit ganska stora personella
insatser (insats som krdvt minst 30 personaltimmar totalt).

Dessa insatser har under perioden bestatt av fem stycken brand i byggnad (tvé i Kristinehamn, en i
Karlskoga, en i Degerfors och en i Storfors). Inga personskador har rapporterats vid dessa bréander.
Vidare har det intraffat en mark-och skogsbrand i Kristinehamn med en avbrénd yta pé& ca 15 000 kvm
och en brand i avfall/&tervinning i Karlskoga.

Fyra personer har avlidit i samband med larm som BRT varit inblandade i (IVPA).

OVRIGA HANDELSER

En brandinspektdr som dven haft funktionen Insatsledare Syd (IL-S) har gatt i pension frdn och med sista
april. Denna person har ersatts av en nytillirddd brandinspekitér tillhérande Skyddsavdelningen som &ven
&ker som IL-S.

Prognostiserat resultat

Intdkterna for sé kallade onédiga larm &r for perioden ndgot ldgre én budgeterat. Om antalet onédiga
larm kommer att vara i nivd med 2019 kommer det innebdra lagre intdkter &n budgeterat.
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Den 12 maj kommer Bergslagens Rédddningstjdnst att ingd i Raéddningsregion Bergslagen (RRB). Kostnaden
for 2020 berdknas uppga till 743 tkr och férbundet har hela kostnaden budgeterad. Férbundet kommer
att bistd med tjdnster i RRB som erséttning kommer att erhéllas fér. Aven kostnader for
beredskapsersattning som férbundet betalar ut for RCB kommer delvis att férsvinna i samband med
deltagandet i RRB. Det &r i dagsldget for tidigt att sdga hur mycket nettokostnaden kommer att bli for
deltagandet i RRB 2020 da delar av férbundets organisation behdver aterbesattas.

| samband med att férbundet gdr in i RRB kommer avtalet f6r SOS alarm omférhandlas for att galla
samtliga medlemmar i RRB. Prisséttningen @r dnnu inte férhandlad, men férhoppningen ar att ett lagre pris
férhandlas fram sé att den budget férbundet lagt kommer att técka kostnaderna. Infér budget 2020 fick
forbundet ett felaktigt pris som senare justerades upp med 120 tkr.

Budgeten for utbildning kommer under véren att ses dver d& den hade ett stort underskott 2019. Den
innefattar bade utbildning av var personal, men dven kostnader fér nyutbildande av RiB-personal.

Samtliga stationskonton féljer budget fér perioden.

Hittills s& ar kostnaderna for fordon, verkstader och teknisk utrustning enligt budget, men fér att en
nollprognos ska kunna héllas krdvs det att inga oférutsedda underhdlls- eller stérre reparationskostnader
tillkommer utéver budgeterat.

Arets prognos med nu kéinda avvikelser beréknas till ett dverskott pé 64 tkr som avser en reavinst vid
férsalining av fordon.

Nyckeltal
2016 2017 2018 2019 jan-apr 2020
Antal larm (st.) 1487 1 440 1503 1309 405
Varav:
Brand i byggnad 160 157 163 140 58
Brand ej byggnad 178 182 195 156 42
Trafik 227 207 210 212 68
Automatlarm, ej brand 474 398 342 316 88
Hisslarm 36 54 61 58 10
IVPA larm 145 107 128 126 46
Drunkning /tillbud 8 3 8 6 3
Ovriga larm 259 332 396 295 90
Insats per stationsomréade (st.) 2016 2017 2018 2019 jan-apr 2020
Karlskoga 409 400 450 359 111
Kristinehamn 385 350 369 354 112
Filipstad 220 216 217 195 49
Degerfors 126 118 94 77 31
Hallefors 117 146 119 85 36
Storfors 72 63 74 82 25
Lesjofors 143 134 162 127 30
Atorp 15 11 18 30 10
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Framtid

Foljande behdver arbetas vidare med:

e  Rdaddningsavdelningen behdver fortsdtta arbeta med kartldggningen av arbetsuppgifter for all
personal och utveckla vissa omrdden sésom civilt férsvar, arbetsmilidarbete, logistik /underhaill,
féorebyggande med mera.

e Fortsatt arbete for att tillsammans med dvriga ingdende raddningstidnster utveckla den gemensamma
rdddningsregionen RRB.

o  Utvardera utfallet av forstarkningen som genomférs med brandman pool heltid fér att minska
dvertidskostnaderna och ha som mél att f& en optimal bemanning med avseende pé& kostnad /nytta.

e  Fortsatta arbetet for att f& en likvardighet i utrustning och kompetens i hela férbundet.

e Arbeta med rekrytering och utbildning s& att vi har en tryggad drift av raddningstjanstpersonal i
beredskap pd vara stationer.

For att ta fram ovanstéende punkter behdvs béde tid, personal och pengar vilket kan bli en utmaning, men
férbundet far géra det basta med de resurser som tilldelats.

Raddningstjd@nstférbundet skall gemensamt med kommunerna jobba med att héja férbundets férmaga att
mota ett vdpnat angrepp. Eventuella kostnader skall tas fréan det stadsbidrag som kommunerna har fétt
for civilt forsvar.

Kommunens och dédrmed raddningstjdnstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten @r att "se till att dtgdrder vidtas for att férebygga bréander och skador till fsljd av brénder
samt, utan att andras ansvar inskrdnks, verka fér att dstadkomma skydd mot andra olyckor &n brénder".
Vidare skall kommunen (l&s raddningstjénsten) "genom rddgivning, information och p& annat sétt
underlatta for den enskilde att fullgéra sina skyldigheter enligt denna lag".

| handlingsprogrammet framgér skyddsavdelningens uppdrag och dess innebérd pd ett tydligare satt.

Arets verksamhet

Den sista april gick en av skyddsavdelningens medarbetare i Kristinehamn i pension. Ersattaren har gatt
parallellt sedan érsskiftet och frédn den 1 maj har han ersatt tjcinsten som brandinspektsr /insatsledare med
utgdngsplacering i Kristinehamn.

Sedan bérjan av mars har skyddsavdelningens verksamhet gatt pé sparldga, pé grund av restriktioner
som vidtagits med anledning av Covid-19. Restriktionerna har inneburit att alla externutbildningar stdllts in
tillsvidare. Tillsynsverksamheten har ocksé bromsats in, dock har de inte upphdrt helt utan ett antal tillsyner
vid lampliga verksamheter (generellt dér f& personer vistas i en for dvrigt inte uppenbart riskfylld miljs,
exempelvis kyrkor, vandrarhem etcetera) har genomforts. Hansyn har ocksd tagits till hur verksamheterna
sidlva stallt sig till att ta in externa i sin verksamhet. M@nga har undanbett sig tillsynsbesék och dé& har
utgdngspunkten varit att tillmotesgd deras dnskemal fér att istdllet ta ny kontakt vid senare tillfalle. Olika
mdten har, om de inte kunnat planerats om till digitalt format, stallts in eller flyttats p& framtiden.

Den enda del av ordinarie verksamhet som fortsatt i vanlig ordning &r fragor och drenden som kommit in
via telefon eller p& annat digitalt format.

Skyddsavdelningen har under varen arbetat med nya projekt sésom Bléljuskampen och brandmusikal som
skulle ha genomfdrts under varen, men p& grund av rddande omsténdigheter har dessa fétt skjutas pé
framtiden.
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Prognostiserat resultat

Arets prognos &r i stor utstréickning beroende pé hur situationen runt Covid-19 fortléper, men sannolikt
kommer varken de ekonomiska mélen eller alla resultatmal att uppnds. Madjligen kan mélet om 150
utférda tillsyner vid drets slut uppnds, och antal utfdardade tillstdnd borde inte péverkas i ndgon stérre
utstrdckning.

Den externa utbildningsverksamheten har stdllts in sedan bdrjan av mars och det kan inte anses otroligt att
det inte kommer genomfdras sdrskilt médnga externutbildningar under resten av &ret dven om “samhdallet
aterdppnas” efter sommaren. Aven med tanke pé& det allménna ekonomiska tappet hittills under &ret kan
det antas att kurser och utbildningar kommer prioriteras lagt fér kommuner och verksamheter som har haft
dkade kostnader/minskade intékter.

Efter april ligger personalkostnaderna ndgot hégt med tanke pd& den rekrytering som gjordes for att
ersdtta avdelningens pensionsavgdng.

Nyckeltal

(st.) 2016 2017 2018 2019 jan-apr 2020
. 17
Antal utbildningstillfdllen 182 120 124 82 (20 installda)

Antal utbildade i ndgon form av
brandutbildning 589
(ca. T000-1200
personer inkl.

skolelever missade
pga. installda

2 850 2011 2 285 1 590 | utbildningstillféllen)
Genomférda tillsyner LSO 180 180 170 135 33
Ovriga férebyggande &renden,
remisser, rédgivning etc.. 377 475 428 311 142
Tillstédndsdrenden 72 62 31 56 21
Brandutbildning skolelever 1 624 1 405 1 400 1 886 0

Framtid

| det korta perspektivet ska skyddsavdelningen férsdka satta sin organisation, dar halften ar relativt nya i
sina roller. Dessutom ska utfallet av indelningen i distrikt norr och syd utvdarderas. Myndighetsutdvning,
framst i form av tillsyn, tillst&dndsgivning och annan drendehantering samt rddgivning &t féretag och
allménhet, kommer fortsatt att vara huvuduppdraget.

Ett eftersatt och svaratkomligt omrdde ar forsoka hdja brandskyddet i bostdder. Att hitta fungerande
former fér hembesdk i bostéder har visat sig svart. Kanske kommer det att visa sig att information via
sociala medier ar den vdag som visar sig framkomlig fér att n& ut med information, arbetet med att hitta
I6sningar for detta fortsatter. En rutin ska tillsammans med larmcentralen tas fram for hur larmtekniker kan
dokumentera brandskydd vid hembesdk gdllande trygghetslarm.

En av skyddsavdelningens nyrekryteringar har fallenhet for att driva brandférebyggande arbete i
projektform och ambitionen &r att utnyttija den kompetensen. Exempel som inletts under &ret men som pé
grund av Covid-19 pausats dr Blaljuskampen (alla 8:e klasser), en brandmusikal i samverkan med den
lokala musikskolan samt besdk i forskolor. Dessa projekt drivs i Kristinehamn och dr tankta att ske arligen,
och om utfallet blir positivt kanske flera kommuner kan inkluderas om formerna fér detta kan hittas.
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Larmcentralen ska vara Bergslagens rdddningstjdnsts egen telefonvéxel, larm- och kommunikationscentral
samt sambands- och ledningscentral. Detta innebdr att larmcentralen ska fungera som utalarmeringcentral
for utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm frén i férsta hand
medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en sjdlvfinansierad verksamhet vilket innebdr att samtliga
kostnader som finns inom larmcentralen ska tdckas av de intdkter verksamheten har.

Arets verksamhet

| samband med larmcentralens budgetarbete infér 2020 hdjdes tva halvtidstjanster till tvd 75 % tjénster
for att héja grundbemanningen och samtidigt minska vikariekostnader. Tanken &r att underlatta vid
schemaldggning for frdnvaro som exempelvis sjukdom, semester och féraldraledighet.

Larmcentralen har startat upp en ny bevakningstidnst fr Lénsstyrelsen i Orebro som innebér majlighet att
bevaka deras faltpersonal.

Rekrytering av drets sommarvikarier blev klart i mars och de har pdabadrjat sin upplérning.

Larmchefen kommer att vara tjdnstledig med start 1 maj och 6 ménader framét. Arbetsuppgifterna har fill
en borjan fordelats ut till 6vrig personal.

Larmcentralen kommer att ha en pensionsavgéng for en larmoperatdr under hdsten sé en rekrytering
kommer att ske efter sommaren.

P& grund av Covid-19 har antalet installationer av trygghetslarm minskat.

Prognostiserat resultat

Larmcentralen har infért ett nytt berdkningssatt for trygghetslarmstaxan som kommer gélla nya avtal frén
1 mars 2020.

Larmcentralens verksamhet finansieras genom s& kallad sjalvkostnadsprincip vilket innebdr att eventuella
dverskott ska férdelas till medlemskommunerna. Arets prognos ser ut att kunna bli ett mindre verskott for
framst personalkostnader p& grund av tjdnstledighet om inget ofdrutsett uppstdr.

Nyckeltal

2016 2017 2018 2019 Jan-apr 2020
Tekniska larmpunkter 4 632 5056 5292 5 463 5745
Trygghetslarm/ar/
medlemskommun (st.) 2 622 2524 2 562 2523 2 539
varav:
Kristinehamn 713 706 711 688 684
Karlskoga 870 833 843 832 841
Filipstad 322 320 355 344 369
Hallefors 322 284 282 256 243
Degerfors 288 264 258 266 281
Storfors 107 117 113 124 121
Framtid

Larmcentralen kommer att arbeta vidare inom féljaonde omraden:

- Andra aktdrer vill ha hjélp av larmcentralen, fér att sékerstélla sin personals sékerhet.
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- Kamerabevakning &t kommunerna.

- Tekniska- och driftlarm &t andra r&ddningstjdnster.

- P& grund av deltagandet i Raddningsregion Bergslagen kommer den interna férsdlining av
utalarmeringstjdnst &t raddningstjdnstavdelningen att férdndras eller eventuellt férsvinna frén den
1 jonuari 2021. Under hésten kommer en analys av vilket behov som eventuellt finns inom

férbundet fér denna tjanst.
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